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F A Z  SABER QUE A C â M A R A  M U N I C I P A L  A P R O V O U  ,
E ELE S A N C I O N A  E P R O M U L G A  A S E G U I N T E  L E U

CAP fTULO I

DAS CONCEITUAÇOES BáSICAS

í q. -- Es t a  L.e i e s t a b e l e c e  as n o r m a s  g e r a i s  r e l a t i v a s  ao s i s t e m a
c l a s s i f i c a ç ã o  de c a r g o s  e a d m i n i s t r a ç ã o  de v e n c i m e n t o s  d 
P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  de R o n d o n ò p o l i s  e d i s p õ e  s o b r e  c l a s s e  
f u n ç õ e s  dela integrantes.

~ PARG.iíNICO - 0 Poder E x e c u t i v o  b a i x a r á  D e c r e t o , c o m  ba s e  n 
d i s p o s t o  n e s t a  L e i ,a p r o v a n d o  r e g u l a m e n t o  e m a n u a i s ,  q 
d i s p o r ã o ,  e n t r e  o u t r a s  normas, s o bre o s i s t e m a  de des c r i ç ã o '  
a v a l i a ç ã o  de c l a s s e , a  p r o m o ç ã o , o  a c e s s o  e a e s t r u t u r a  c 
a d m i n i s t r a ç ã o  de v e n c i m e n t o s .

ART. 2q . - Para os fi n s  d e s t a  Leis

I - C A R G O  -• tií o c o n j u n t o  de at r i bui ç õ e s , d e v e r e s
x - r e s p o n s a b i 1 idades c o m e t i d o  ao f u n e i o n á r i o , c r i a d o  por Lei ct

d e n o m i n a ç ã o  p r d p r i a  e a que c o r r e s p o n d e  venciment( 
espec f f icos.

II - C L A S S E  - tt o c o n j u n t o  de c a r g o s  e nat u r e z a , funçõe; 
d i f i c u l d a d e s  e r e s p o n s a b i 1 idades s e m e l h a n t e s ,  e x p r e s s o  p< 
d e n o m i n a ç ã o  genérica.

III - G R U P O  O P E R A C I O N A L  -- F o c o n j u n t o  de c l a s s e s  reuni d:
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s e g u n d o  a c o r r e l a ç ã o  e f i n a l i d a d e s  e n tre as a t i v i d a d e s  de cada 
uma, a n a t u r e z a  do t r a b a l h o  ou a esfí-lc i e de c o n h e c i m e n t o s  
necessários; ao e x e r c í c i o  das r e s p e c t i v a s  a t r i b u i ç õ e s .

IV •- V E N C I M E N T O  - E a r e t r i b u i ç ã o  mensal p a g a  ao f u n c i o n á r i o  
p e l o  e f e t i v o  e x e r c f c i o  do c a r g o  e c o r r e s p o n d e n t e  aos p a d r õ e s  
f i x a d o s  em Lei..

V F A I X A  DE V E N C I M E N T O S  ~ E a d e l i m i t a ç ã o  d e  v e n c i m e n t o s  de 
ca d a  um dos níveis.

VI - N Í V E L  Eí o c o n j u n t o  de c l a s s e s , d e  grau de c o m p l e x i d a d e  
e q u i v a l e n t e , a b r a n g i d o  p e l a  m e s m a  f a i x a  de vencimento..

VII - R E F E R E N C I A  E c a d a  p o s i ç ã o  c o r r e s p o n d e n t e  a um 
d e t e r m i n a d o  v e n c i m e n t o , c u j o  c o n j u n t o  f o rma a f a i x a  de 
ven c i men t os r esp ec t i v a .

VIII ~ C A R R E I R A  - E a p o s s i b i l i d a d e  o f e r e c i d a  ao f u n c i o n á r i o  
de se d e s e n v o l v e r  f u n c i o n a l  e pr o f  i ss i o n a 1m e n t e ,at r a v é s  da 
p as sa g e m a c 1 a ss es h i er ar q ui c a me nte s u p e ri o r e » , den tro d a 
e s t r u t u r a  de c l a s s e  de g r u p o s  o c u p a c i o n a i s  ou de r e f e r ê n c i a  
p a r a  o u t r a rd e n t r o  da m e s m a  classe..

IX - P R O M O Ç ã O  - E a p a s s a g e m  de um func i onár i o de uma para 
o u t r a  r ef erênc ia de venc i ment o c o r r ç s p o n d e n t e  ao seu 
n f v e l , d e n t r o  da m e s m a  c i a s s e , m e d i a n t e  p r o c e s s o  de a v a l i a ç ã o  
per i dd i ca„

X - A C E S S O  - E a p a s s a g e m  p e l o  c r i t é r i o  cle m erec i ment o , de 
o c u p a n t e  de c a r g o  e f e t i v o  e c l a s s e  de nível m a i s  e l e v a d o  
d e n t r o  do m e s m o  g r u p o  o c u p a c i o n a l „

XI T R A N S P O S I Ç Ã O  - E a p a s s a g e m  do f u n c i o n á r i o  p a r a  a c l a s s e  
de nível ma i s  e l e v a d o , d e s d e  que a t e n d a  aos r e q u i s i t o s  p a r a  o 
p r o v i m e n t o  e c o m p r o v e  o seu m é r i t o  s e g u n d o  p r o c e s s o  p r e v i s t o  
n e s t a  Lei e r e g u l a m e n t o  pr d p r i o .

XII - I N T E R S T Í C I O  -- E o lápso de t e m p o  e s t a b e l e c i d o  com o 
m í n i m o  n e c e s s á r i o  p a r a  que o f u n c i o n á r i o  se h a b i l i t e  a unta 
p r o m o ç ã o .  *

XIII -• V E N CIM E N T 0 B AS E - E a quantia a s e r p a g a a o

referência inicial ao nível.

XIV •••• ADMINISTRAÇãO DE VENCIMENTOS - E a gerência do conjunto 
de normas e procedimentos destinados a estabelecer uma 
estrutura de classe e vencimentos.

XV - ENQUADRAMENTO - E o processo através cio qual é atribuído 
ao funcionário, em função das atribuições efetivamente 
exerci das,um novo título,bem como o respectivo

f u n c i o n á r i o ,quando de sua nom eação,correspondente

m
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venc i m e n t o , d e c o r r e n t e  da i m p l a n t a ç ã o  do s i s t e m a  de 
c l a s s i f i c a ç ã o  de c a r g o s  e a d m i n i s t r a ç ã o  de v e n c i m e n t o s .

CAP fTULO II

DO QUADRO DE PESSOAL

ESTADO DE MATO GROSSO
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Gabinete do Prefeito

SEÇãO íq

DA ESTRUTURA

ART. 3q . - 0 q u a d r o  de pessoal da P r e f e i t u r a  M u n i cipal de R o n d o n d p o l i s  
e e n t i d a d e s  a u t á r q u i c a s  é c o m p o s t o  do q u a d r o  p r d p r i o ,q u a d r o  
c o m p l e m e n t a r ,g r u p a m e n t o  de e s t a g i á r i o s , g r u p a m e n t o  de c l a s s e s  
e x t i n t a s  ao v a g a r e m  na c o n f o r m i d a d e  do s e g u i n t e »

I - Q U A D R O  P R d P R I O  - E c o n s t i t u í d o  de pessoal com v í n c u l o  
p e r m a n e n t e , r e g i d o  pe l o  e s t a t u t o  dos F u n c i o n á r i o s  P d b l i c o s  
M u n i c i p a i s  de R o n d o n d p o l i s :Lei n a l . 7 5 2  de Í7 de a g o s t o  de 
í990..

II - Q U A D R O  C O M P L E M E N T A R  - Eí c o n s t i t u í d o  de s e r v i d o r e s  não 
p e r t e n c e n t e s  ao q u a d r o  p r d p r i o ,c o n v i d a d o s  a p r e s t a r  sua 
c o l a b o r a ç ã o  de f o r m a  t r a n s i t ó r i a ,  5* P r e f e i t u r a  M u n i c i p a l  de 
R o n d o n d p o l i s  ou a i n s t i t u i ç õ e s  s u b o r d i n a d a s ,para e x e r c e r  
c a r g o  em c o m i s s ã o  ou de n a t u r e z a  espec i a l .

III - G R U P A M E N T O  DE E S T A G I á R I O S  - E c o n s t i t u í d o  de e s t u d a n t e s  
de 2 q  gr a u  e de c u r s o  s u p e r i o r ,s e n d o  r e g i d o  por l e g i s l a ç ã o  
espec íf i ca.

IV - G R U P A M E N T O  DE C L A S S E S  E X T I N T A S  AO V A G A R E M  - E 
c o n s t i t u í d o  p e l o  e l e n c o  de c l a s s e s  h a v i d a s  por p r e c i n d í v e i s  
no f u t u r o , n ã o  t e n d o  s u b s t i t u t o  q u a l q u e r  dos o c u p a n t e s  de 
c a r g o  d e s t e  g r u p a m e n t o  que d e i x e  v a g o „

Art. 4q . — Os c a r g o s  do q u a d r o  p r d p r i o  integram os s e g u i n t e s  g r u p o s  
ocupaci o n a i s s

I - A t i v i d a d e s  de Nível S u p e r i o r
II ~ At i v i d a d e s  T é c n i c o  - P r o f i s s i o n a i s
III - At i v i d a d e s  Tr i b u t ár i o ~ F i scai s
IV - Servi ç os A d m i n i s t r â t  ivos
V - P r o c e s s a m e n t o  de D a d o s
VI - M e d i c i n a  e S a d d e
VII - C i & n c i a  e C u l t u r a
VIII - A p o i o  E d u c a c i o n a l
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IX - M a g i s t é r i o
X ~ S e r v i ç o s  O p e r a c i o n a i s  e I n d u s t r i a i s
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P A R G . d N I C O  No i n t e resse da A d m i n i s t r a ç ã o ,  p o d e r ã o  ser
cr iados, por ini c i a t i v a  do E x e c u t i v o  M u n i c i p a l ,  o u t r o s  
g r u p o s  o c u p a c i o n a i s ,c o m  c a r a c t e r í s t i c a s  p r d p r i a s ,d e s d e  que o 
j u s t i f i q u e m  as n e c e s s i d a d e s  do s erviço.

ART. 5 q . -• C o n f o r m e  a t i v i d a d e  a ser d e s e n v o l v i d a ,  o nível de 
c o n h e c i m e n t o s  n e c e s s á r i o ,  a c o r r e l a ç ã o  e a f i n i d a d e s  das 
t a r e f a s  a s e r e m  e x e c u t a d a s , c a d a  g r u p o  oc u p a c  ional 
c o m p r e e n d e r á s

I - A T I V I D A D E  DE N Í V E L  S U P E R I O R  -- C a r g o s  para cu j o  p r o v i m e n t o  
e x i j a - s e  d i p l o m a  de c o n c l u s ã o  do c u r s o  s u p e r i o r  de 
h a b i l i t a ç ã o  equ i valent e , vol t aclos p a r a  o atingi m e n t o  das 
f i n a l i d a d e s  b á s i c a s  do M u n i c í p i o .

II - A T I V I D A D E S  T É C N I C O  P R O F I S S I O N A I S  - C a r g o s  p a r a  cujo 
p r o v i m e n t o  e x i j a - s e  c o n h e c i m e n t o  de nível m é d i o  e h a b i l i t a ç ã o  
legal ou de a p o i o  a a t i v i d a d e s  de nível super i o r .

III - A T I V I D A D E S  T R I B U T á R I O  - F I S C A I S  ~ C a r g o  c o m  a t i v i d a d e s  
de c a d a s t r o ,  1a n ç a m e n t o ,a r r e c a d a ç ã o ,c o n t r o l e  e f i s c a l i z a ç ã o  
de t r i b u t o s  muni c i pa  i s «

IV - S E R V I Ç O S  A D M I N I S T R A T I V O S  - C a r g o s  de a t i v i d a d e s  - m e i o  
de nível médio.

V - P R O C E S S A M E N T O  DE D A D O S  - C a r g o s  com f u n ç õ e s  r e l a c i o n a d a s  
c om s i s t e m a s  e l e t r ô n i c o s  de p r o c e s s a m e n t o  de dados.

VI - M E D I C I N A  E S A d D E  -- C a r g o s  com a t i v i d a d e s  que v i s e m  a 
p r e v e n i r  ou r e s t a u r a r  a s a d d e  da p o p u l a ç ã o .

VII - C I Ê N C I A  E C U L T U R A  - C a r g o s  com f u n ç õ e s  de 
d e s e n v o l v i m e n t o  e p r o m o ç ã o  c u l t u r a l ,b o t â n i c a  e z o o l d g i c a »

VIII - A P O I O  E D U C A C I O N A L  - C a r g o s  com a t i v i d a d e s  de a p o i o  
o p e r a c i o n a l  e a d m i n i s t r a t i v o  ao m a g i s t é r i o  e na ár e a  de 
r e c r e a ç ã o  e desporto.

IX - M A G I S T É R I O  - C a r g o s  com a t i v i d a d e s  a d m i n i s t r a t i v a s ,  
d i d á t i c a s  e p e d a g ó g i c a s  r e l a c i o n a d a s  com m a g i s t é r i o  de 
ÍQ grau»

X - S E R V I Ç O S  O P E R A C I O N A I S  E I N D U S T R I A I S  -- C a r g o s  de n a t u r e z a  
t i p i c a m e n t e  a u x i l i a r ,  industrial e atí p i c a .
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ART. 6q . ~ Os g r u p o s  o c u p a c i o n a i s  e as c l a s s e s  d e l e s  integrantes, 
c o m p o n e n t e s  do q u a d r o  prtápr i o , são os r e l a c i o n a d o s  no a n e x o  I a 
es t a  L e i , q u e  d i s p õ e  s o b r e  a d e n o m i n a ç ã o  de nível de v e n c i m e n t o  
e q u a n t i t a t i v o  das cla s s e s ,  s e g u n d o  s e j a m  na a d m i n i s t r a ç ã o  
d i r et a «

ART. 7 q. - Os s í m b o l o s  q u a n t i t a t i v o s  dos c a r g o s  em c o m i s s ã o  da 
A d m i n i s t r a ç ã o  d i r e t a  da P r e f e i t u r a  são os d e f i n i d o s  no ^ a n e x o
VI e o g r u p a m e n t o  de c l a s s e s  em e x t i n ç ã o  ao v a g a r e m  são os 
c o n s t a n t e s  do a n e x o  IU d e s t a  L e i .

o g r u p a m e n t o  de c l a s s e s  ext intas ao vag a r e m ,  com os 

respect i vos n í v e  i s e quanti t ati v o s .

P A R G .IÍNICO - Os c a r g o s  em c o m i s s ã o  de a u t a r q u i a s  que v i e r e m  a 
ser i n s t i t u í d o s  s e r ã o  e s t a b e l e c i d o s  nas L e i s  que as 
cr i a r e m ,p a s s a n d o  a u t o m a t i c a m e n t e  a i n t e g r a r e m  o a n e x o  VI 

dest a Le i »

ART. 8q. As f u n ç õ e s  de c h e f i a  de n e c e s s i d a d e s  a d m i n i s t r a t i v a s  não 
p r e v i s t a s  em Lei de a s s i s t ê n c i a  a d e t e r m i n a d o s  c a r g o s  e 
com i s s ã o ,a s e r e m  p r o v i d o s  p e l o  c r i t é r i o  de
c o n f  ianç a , c. on st i t uern o e l e n c o  de f u n ç õ e s  g r a t i f i c a d a s  da 
P r e f e  i t ura »

P A R G »1q - - As f u n ç õ e s  de c o n f i a n ç a  s e r ã o  i n s t i t u í d a s  por 
Le i , de i n i c i at i va exc: 1 us i va do Execut i vo Mun i c i pal ..

ART. 9q . - A n o m e a ç ã o  p a r a  o c a r g o  em c o m i s s ã o  e a d e s i g n a ç ã o  de 
o c u p a n t e  de f u n ç õ e s  de c o n f i a n ç a  será s e m p r e  de c o m p e t ê n c i a  
pr i vat i va do Execut i vo Mun i c i pal ..

PARG. iíN I C O  - D e c r e t o  do Poder E x e c u t i v o  Munic i p a l
d e t e r m i n a r á  as c l a s s e s  do q u a d r o  p r óprio, c u j o s  o c u p a n t e s  
p o d e r ã o  ser indic a d o s  p a r a  d e t e r m i n a d o s  c a r g o s  em c o m i s s ã o  e 
f u n ç ã o  de confiança.,

ART. 10Q - 0 S e c r e t á r i o  M u n i c i p a l  de A d m i n i s t r a ç ã o  b a i x a r á  P o r t a r i a
d e f i n i n d o  a nível de o r g ã o  e de d e p a r t a m e n t o ,  o q u a d r o  
p r d p r i o  d e t a l h a d o  da P r e f e i t u r a .

ART. ííq A c r i a ç ã o  de c l a s s e  de p r o v i m e n t o  e f e t i v o  e de c a r g o  em 
c o m i s s ã o  e a f i x a ç ã o  de s e u s  q u a n t i t a t i v o s ,  s e r ã o  p r e c e d i d o s  
de d e s c r i ç ã o  e a v a l i a ç ã o  r e s p e t i v a ,  e f e t u a d a  p e l a  S e c r e t a r i a  
M u n i c i p a l  de A d m i n i s t r a ç ã o ,  e d e p e n d e r á ,  sempre, da Lei 
Mun i c: i pal d» ini c i a t i v a  do Poder E x e c u t i v o »
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ART. í2q - A l o t a ç ã o  da P r e f e i t u r a  s e r á  r e v i s t a  a n u a l m e n t e  e su a s  
m o d i f i c a ç õ e s  s e r ã o  o b j e t o  de Lei e de ini c i a t i v a  do Poder 
Execut i vo Mun i c i p a l »

SEÇãO 2q

DAS NORMAS REFERENTES AO QUADRO PRdPRIO

ART. í3q ~ Os c a r g o s  das d i v e r s a s  c l a s s e s  s e r ã o  p r o v i d o s  m e d i a n t e  
c o n c u r s o  piíblico de p r o v a s  ou de p r o v a s  e t í tulos, de m a n e i r a  
compet iva e e l i m i n a t ó r i a ,  s a l v o  as h i p d t e s e s  de livre 
n o m e a ç ã o  e e x o n e r a ç ã o  e de a c e s s o  e t r a n s p o s i ç ã o  p r e v i s t a s  
n e s t a  Lei»

ART. í4q . - Os o c u p a n t e s  de c a r g o s  de a s s i s t e n t e  t é c n i c o  e a s s i s t e n t e  
t é c n i c o  de f i s c a l i z a ç ã o  u r b a n a  s e r ã o  r e c r u t a d o s  
p r e f e r e n c  ialmente com maior t e m p o  de s e v i ç o  e f e t i v a m e n t e  
p r e s t a d o  a este M u n i c í p i o  e m aior nível de e s c o l a r i d a d e .

ART. 15q A d e s c r i ç ã o  dos c a r g o s  c o m p õ e  o a n e x o  VIII d e s t a  Lei.

ART. 16q — D e c r e t o  do P o der E x e c u t i v o  d e t a l h a r á  por e s p e c i a l i d a d e
ou á r e a  p r o f i s s i o n a l , o s  r e s p e c t i v o s  q u a n t i t a t i v o s  de m é d i c o  
e o u t r a s  em que for n e c e s s á r i o »

ART. í7q - Os s e r v i d o r e s  e n q u a d r a d o s  no q u a d r o  p r d p r i o  em m i m e r o  
s u p e r i o r  aos q u a n t i t a t i v o s  p r e v i s t o s  s e r ã o  t i d o s  co m o  
e x c e d e n t e s , s e n d o  seus c a r g o s  e x t i n t o s  a m e d i d a  em que vagarem.

SEÇãO 3q

DOS CARGOS EM COMISSãO

ART.18q . - 0 s e r v i d o r  no e x e r c í c i o  de c a r g o  em c o m i s s ã o  ou f u n ç ã o  
g r a t i f i c a d a  ou que r e c e b a  g r a t i f i c a ç õ e s  de r e p r e s e n t a ç ã o  de 
gatainete,está s u j e i t o  ao r e g i m e  de t e m p o  integral.

ART. í9q E v e d a d o  ao o c u p a n t e  de c a r g o  em c o m i s s ã o  ou f u n ç ã o  de

4  ,  t f
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c o n f i a n ç a  e a o s  que p e r c e b e m  g r a t i f i c a ç ã o  de r e p r e s e n t a ç ã o  
de g a b i n e t e  a c u m u l a r  sua r e m u n e r a ç ã o  com as s e g u i n t e s  
v a n t a g e n s ,d e f i n i d a s  na Lei M u n i c i p a l  n o  Í752 de í7 de a g o s t o  
de í «99©

P A R G . d N I C O  - 0 f u n c i o n á r i o  n o m e a d o  pa r a  c a r g o  em c o m i s s ã o  
ou d e s i g n a d o  para oc u p a r  f u n ç ã o  de c o n f i a n ç a , o p t a r á  por m a n t e r  
sua r e m u n e r a ç ã o  p e r m a n e n t e  ou se r e m u n e r a r  na f o r m a  p r e v i s t a  
p a r a  o c a r g o  em c o m i s s ã o  ou f u n ç ã o  g r a t i f i c a d a »

ART. 20q . ■••• F i c a m  c r i a d o s  os s e g u i n t e s  c a r g o s  de p r o v i m e n t o  em c o m i s s ã o s  

Q T D D E  C A R G O  S Í M B O L O

0Í Secr etár i o do Gover no Munic i p a l CCí
0.1. P r o c u r a d o r  Geral CCí
0 4 A u d i t o r  Geral CC1
09 S e c r e t á r i o  M u n i c i p a l CCí
18 C h e f e  de D e p a r t a m e n t o CC2
03 A s s e s s o r CC2
02 Ad minist r ad or Regional CC3

PARG.iiNICO - Os do i s  c a r g o s  de A d m i n i s t r a d o r  R e gional ora 
c r i a d o s , s e r ã o  p a r a  os D i s t r i t o s  de São J o s é  do Po v o  e Nova 
Ga'1 ilé i a, respect i vã m e n t e .

ART. 2 í q . D e c r e t o  do Poder E x e c u t i v o  r e l a c i o n a r á  n o m i n a l m e n t e  os
c a r g o s  de d i r e ç ã o  da P r e f e i t u r a ,  c l a s s i f i c a n d o - s e  por 
s í m b o l o s ,  nos t e r m o s  do e s t a b e l e c i m e n t o  no a n e x o  VI.

CAPÍTULO III

DAS FORMAS DE REMUNERAÇãO E REAJUSTES

ART. 22q . A t a b e l a  de n í v e i s  e r e f e r ê n c i a s  de v e n c i m e n t o s  da P r e f e i t u r a  
M u n i c i p a l  de R o n d o n d p o l i s  é a c o n s t a n t e  do a n e x o  II a esta 
Le i „

ART. 23q . - Le i s  e s p e c i a i s  d i s p o r ã o  s o b r e  n o r m a s  r e l a t i v a s  k c a r r e i r a  cio 
m a g i s t é r i o  e q u e s t õ e s  r e f e r e n t e s  ^s d i v e r s a s  c a t e g o r i a s  da 
f i s c a l i s a ç ã o »

ART. 24q . 0 posic ionam e n t e  das cla s s e s ,  nos d i v e r s o s  n í v e i s  s a l a r i a i s

A  / ?



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

Continuação Lei í.766/90 F'l s . .08

d e c o r r e r á  da d e t e r m i n a ç ã o  do s e u  valor, a s s i m  d e f i n i d o  
a n e x o  II»

no

ART- 2 5 q . - A r e m u n e r a ç ã o  das c l a s s e s  do q u a d r o  p r ó p r i o  s e r á  c o m p o s t a  de 
um a  p a r c e l a  c o r r e s p o n d e n t e  a uma das r e f e r ê n c i a s  que f o r m a m  a 
f a i x a  de v e n c i m e n t o s  o n d e  a c l a s s e  e s t i v e r  e n q u a d r a d a ,  
a c r e s c i d a ,  q u a n d o  ca b í v e l ,  de g r a t i f i c a ç ã o  a d i c i o n a l  por 
t e m p o  de se r v i ç o .

P A R G . d N I C O  ~ Os f u n c i o n á r i o s  q u e  f i z e r e m  jus k g r a t i f i c a ç ã o  
de p r o d u t i v i d a d e  p e r c e b e r ã o  a e s t e  t í t ulo, até 50% ( c i n q u e n t a  
por cento) do seu v e n c i m e n t o - b a s e  „

ART. 26q. •••• A g r a t i f i c a ç ã o  de p r o d u t i v i d a d e  é o v a lor a t r i b u í d o
m e n s a l m e n t e  aos o c u p a n t e s  das c l a s s e s  de f i scal de__ tr i b u t o s
m u n i c i p a l ,  fiscal de e d i f i c a ç ã o  e l o t e a m e n t o s ,  fiscal de 
p o s t u r a  e a s s i s t ê n c i a  t é c n i c o  de f i s c a l i z a ç ã o  u r b ana, co m o  
d e c o r r ê n c i a d a a ç ã o f iscai , d e v e n d o , e m t: o d o s o s s e u s 
a s pec tos, s e r oh j et o d e r e g u 1 am en t a ç ã o  és p ecí fi c a .

ART. 27q. • As c o r r e ç õ e s  sal ar i a i s , par a t o d o s  os n í v e i s , s e r ã o  e f e t u a d a s ,  
m e n s a l m e n t e ,  a p l i c a n d o - s e  s o b r e  a dl tima r e m u n e r a ç ã o ,  o 
índice o f i cial do r e a j u s t e  do s a l á r i o  m í n i m o  f i x a d o  pelo 
G ov er n o Fe d e r a 1 e v igent e d o m ê s  i med i a tam en t e  a nt eri o r »

P A R G . d N I C O  - A r e v i s ã o  geral da r e m u n e r a ç ã o  dos f u n c i n á r i o s  
p d b l i c o s  m u n i c i p a i s  f a r - s e - á  s e m p r e  no m ê s  cle j a n e i r o  cie ca d a  
e x e r c í c i o ,  a t r a v é s  de Lei, a t e n d i d o  ao d i s p o s t o  no a r t i g o
56,1 da Lei O r g â n i c a  do M u n i c í p i o .

ART. 2 8 q . •••• 0 s e r v i d o r  m u n i c i p a l  q u e  vier a e x e r c e r  a f u n ç ã o  de c o n f i a n ç a  
p e r c e b e r á ,  a l é m  de s e u s  v e n c i m e n t o s  uma g r a t i f i c a ç ã o  de 
f u n ç ã o  c o r r e s p o n d e n t e  a 50% ( c i n q u e n t a  por cento) do 
v e n c i m e n t o  ba s e  de sua c 1 a s s e , s u j e i t o ,  porém, a r e s t r i ç õ e s  
c o n s t a n t e s  de D e c r e t o  do Poder E x e u t i v o »

PARG.ifi» - A f u n ç ã o  de c o n f i a n ç a  s e r á  e x e r c i d a  p r e f e ­
r e n c i a l m e n t e ,  por f u n c i o n á r i o s  o c u p a n t e s  de c a r g o  de c a r r e i ­
ra m u n i c i p a l  ou de o u t r a  e s f e r a  do go v e r n o »

P A R G „ 2 q . - Os o c u p a n t e s  de c a r g o  em 
c o n f i a n ç a p e r t e nc.en t e s a o q u a d r o 
t r a n s i t ó r i o )  t e r ã o  sua r e m u n e r a ç ã o  
par c e l a ,  igual ao v e n c i m e n t o  b» ^ e  
r e f e r ê n c i a ,  a c r e s c i d o  cia g r a t i f i c a ç ã o  de r e p r e s e n t a ç ã o  ou 
f u n ç ã o  a eie c o r r e s p o n d e n t e  q u e  p e r c e o a  o c u p a n t e  cle c a r g o  em 
c o m i s s ã o  ou f u n ç ã o  de c o n f i a n ç a  do m e s m o  nível h i e r á r q u i c o »

c o m i s s ã o  ou f u n ç a o  de 
c o m p 1e m e n t a r  (p e s s o a 1 
c o m p o s t a  de uma d n i c a  
do nível t o m a d o  co m o
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ART. 29q . ~ A r e m u n e r a ç ã o  dos c a r g o s  em c o m i s s ã o  cie d i r e ç ã o  é a s s i m  
e s t i p u l a d a ,correi a c ionada & t a b e l a  de n í v e i s  e r e f e r ê n c i a  de 
venc i mentos!

A) CCí - V e n c i m e n t o s  c o r r e s p o n d e n t e s  a r e f e r ê n i c a  15 do 
nível VIII, a c r e s c i d o  de g r a t i f i c a ç ã o  de
r e p r e s e n t a ç ã o ,c o r r e s p o n d e n t e  a Í00% (cem por cento) 
d e s s e s  v e n c i m e n t o s ?

EH CC2 - V e n c i m e n t o s  c o r r e s p o n d e n t e s  a r e f e r ê n c i a  Í5 do nfvel 
V I I I ,a c r e s c i d o  de g r a t i f i c a ç ã o  de r e p r e s e n t ação, 
c o r r e s p o n d e n t e  a 60% ( s esenta por cento) d e s s e s  
venci m e n t o s »

C) CC3 ~ V e n c i m e n t o s  c o r r e s p o n d e n t e s  a r e f e r ê n c i a  í. do nível
VIII „

ART. 30q . - 0 G a b i n e t e  do P r e f e i t o  te r á  no m á x i m o  4 (quatro) s e r v i d o r e s  
que r e c e b e r ã o  a g r a t i f i c a ç ã o  de r e p r e s e n t a ç ã o  de g a b i n e t e  , 
a l e m  do m o t o r i s t a  »

PARG. íq - 0 poder e x e c u t i v o  p o d e r á  c o n c e d e r  até 03. (uma) 
g r a t i f i c a ç ã o  de r e p r e s e n t a ç ã o  de g a b i n e t e  por s e r v i d o r  de que 
t r a t a  o caput d e s t e  a r t i g o  u

PARG. 2q •••• Os s e r v i d o r e s  de que t r a t a  o p r e s e n t e  a r t i g o  
e s t a r ã o  s u j e i t o s  a r e g i m e  de d e d i c a ç ã o  e x c l u s i v a  .

ART.3ÍQ. - 0 s e r v i d o r  que vier a ocupar o c a r g o  em c o m i s s ã o  ou de 
n a t u r e z a  e s pecial p o d e r á  optar por c o n t i n u a r  a p e r c e b e r  
se u s  v e n c i m e n t o s ,  a c r e s c i d o s  de g r a t i f i c a ç ã o  de r e p r e s e n t a ç ã o  
p e r t i n e n t e  ao c a r g o  em c o m i s s ã o  ou cle n a t u r e z a  e s p e c i a l .

CAP fTULO IV

DAS CARREIRAS

ART. 32q . A c a r r e i r a  de s e r v i d o r  m u n i c i p a l  d a r - s e - á  d e n t r o  da m e sma 
c l a s s e , a t r a v é s  cle p r o m o ç ã o  ou na o c u p a ç ã o  de c a r g o  em c l a s s e s  
de nível de v e n c i m e n t o  s u p e r i o r  e de t a r e f a s  mais 
c o m p l e x a s , a t r a v é s  dos i n s t i t u t o s  de a c e s s o  e da t r a n s p o s i ç ã o .

ART. 33q . - Sd c o n c o r r e  k p r o m o ç ã o ,  ao a c e s s o  e á t r a n s p o s i ç ã o  o ser v i d o r
no e f e t i v o  e x e r c í c i o ,  na m u n i c i p a l i d a d e  das t a r e f a s  t í p i c a s  
de sua classe..

Í\A  o ^
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SECAO íq

DA  P R O M O Ç ã O

ART. 34q . - T o d a s  as c l a s s e s  do q u a d r o  p r ó p r i o  r e p r e s e n t a m  c a r r e i r a s  
h o r i z o n t a i s ,p e r m i t i n d o  a p r o m o ç ã o  dos s e r v i d o r e s  de r e f e r ê n c i a  
01 (um ) l\ r e f e r ê n c i a  i 5 ( q u i n z e ) ,  imp l i c a n d o  na p r o g r e s s ã o  de 
0i (uma) r e f e r ê n c i a  por p r o m o ç ã o ,  de a c o r d o  com o r e g u l a m e n t o  
a ser b a i x a d o  pe l o  P oder E x e c u t i v o »

PARG. í q . 
const ant es

- As c a r r e i r  as h or i zont a i s c or r e s p  ond em & s 
no a n e x o  I d e s t a  L e i .

c: 1 a s s e s

PARG. 2 q . - A p l i c a - s e  o d i s p o s t o  n e s t e  a r t i g o  ao pessoal do 
g r u p a m e n t o  de c l a s s s e s  e x t i n t a s  ao va g a r e m »

ART. 35q . - A p r o m o ç ã o  diz r e s p e i t o  ^ e l e v a ç ã o  p e r i ó d i c a  do v e n c i m e n t o  do 
s e r v i d o r ,  a t r a v é s  de sua p a s s a g e m  de uma r e f e r ê n c i a  p a r a  uma 
i m e d i a t a m e n t e  s u p e r i o r ,  d e n t r o  da m e s m a  classe»

PARG. UNICO •••• H a v e r á  i n t e r s t í c i o  de 2 (dois) a n o s  p a r a  a 
p r o m o ç ã o  do s e r v i d o r ,  que se d a r á  a u t o m a t i c a m e n t e ,  na da t a  
d e f i n i d a  no a r t i g o  s e g u i n t e  „

ART. 36q 0 p r a z o  p a r a  e f e i t o  de p r o m o ç ã o  a u t o m á t i c a  na f o r m a  do a r t i g o  
35q, p a r a g r a f o  U n i c o  d e s t a  lei, c o n t a r - s e - á , da da t a  de sua 
p u b l i c a ç ã o  pa r a  os f u n c i o n á r i o s  em a t i v i d a d e  e da da t a  da 

p o s s e  pa r a  os f u n c i o n á r i o s  que v i e r e m  a ser 
d e c o r r ê n c i a  de a p r o v a ç ã o  e m  c o n c u r s o  pUíblico „

respect i va 
n o m e a d o s  em

SEÇãO 2q

DO ACESSO E DA TRANSPOSIÇãO

ART. 37q . - 0 s i s t e m a  de acesso, a ser p r o c e d i d o  a t r a v é s  de 
interno, p e r m i t e  ao f u n c i o n á r i o  a l c a n ç a r  c l a s s e  de 
s i m i l a r , d e  nível m a i s  e l evado, d e n t r o  do m e s m o  
oc u p a c  i o n a l »

c o n c u r s o  
n a t u r e z a  

g r u p o

PARG. iíNICO - A e s t r u t u r a  d a s  c a r r e i r a s  v e r t i c a i s  é a 
p r e v i s t a  no a n e s o  VII a e s t a  Lei»
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ART. 38q. - Pa r a  c o n c o r r e r  ao acesso, o s e r v i d o r  deverás

A) Estar no e f e t i v o  e x e r c í c i o  da c 1 a s s e ,c o n f o r m e  d e f i n i d o
no a n e x o  U11 d e s t a  Lei..

B) Ter m é r i t o  c o m p r o v a d o ,  s e g u n d o  os m e s m o s  c r i t é r i o s  
a d o t a d o s  para p r o m o ç ã o ;

C) C l a s s i f i c a r - s e  em c o n c u r s o  interno.

P A R G . d N I C O  - As v a g a s  não p r e e n c h i d a s  por a c e s s o  s erão 
c o l o c a  d a s e m p r o c e s s o s d e t r a n s p o s i ç ão ..

ART. 39q. — Pode  c o n c o r r e r  á t r a n s p ô s i ç ã o , p a r a  q u a l q u e r  c l a s s e  do q u a d r o  
p r d p r i o  o s e r v i d o r  m u n i c i p a l ,  em e x e r c í c i o  da m u n i c i p a l i d a d e ,  
que a t e n d a  aos r e q u i s i t o s  m í n i m o s  p a r a  seu p r o v i m e n t o .

P A R G . d N I C O  0 s e r v i d o r  c o n c o r r e n t e  k t r a n s p o s i ç ã o  s u b m e t e -  
se-a a p r o c e s s o  id & n t i c o  ao p r e v i s t o  no a r t i g o  a n t e r i o r .

ART. 40q . ■••• Os d e m a i s  p r o c e d i m e n t o s ,  c r i t é r i o s  e c o n d i ç õ e s  r e f e r e n t e s**•1 v | . nt tu , , . ,
p r o m o ç ã o ,  ao a c e s s o  e a t r a n s p ô s içao s e r a o  o b j e t o  de 
Lei C o m p l e m e n t a r ,  na qual h a v e r á  c a p í t u l o  e s pecial r e f e r e n t e  
aos fune i onár i os f i sca i s e ao magi stér i o .

ART. 4í q . - 0 Poder E x e c u t i v o  e s g o t a r á  t o d a s  as p o s s i b i l i d a d e s  de a c e s s o  
e t r a n s p o s i ç ã o  d i s c i p l i n a d a s  n e s t a  Lei, a n t e s  de d e t e r m i n a r  
a a b e r t u r a  de c o n c u r s o  pi.íblico„

CAP ÍTULO V

DO ENQUADRAMENTO

ART. 42q . - 0 e n q u a d r a m e n t o  dos s e r v i d o r e s  no q u a d r o  de 
p e s s o a l , i n s t i t u í d o  p e l o  a n e x o  I,d a r - s e—á, s e g u n d o  n o r m a s  
b a i x a d a s  por D e c r e t o  do Poder E x e c u t i v o ,  em c l a s s e s  
c o r r e l a t a s  as a t u a l m e n t e  o c u p a d a s ,  e de c o n f o r m i d a d e  com o 
est abeiec i do no a n e x o  III a esta Lei e as d i s p o s i ç  õe s 
e x c e p c i o n a i s  dela c o n s t a n t e ,

PARG. í q . - 0 e n q u a d r a m e n t o  se r á  e f e t u a d o  l e v a n d o - s e  em 
c o n s i d e r a ç ã o  as a t i v i d a d e s  e f e t i v a m e n t e  d e s e n v o l v i d a s  p e l o s  
s e r v i d o r e s  nos o r g ã o s  a que p r e s t a m  serviços.

PftRG» 2c» ■" P o d e r á  haver casos, d e t e r m i n a d o s  por D e c r e t o  do 
Poder E x e c u t i v o ,  em que se e x i g i r á  do s e r v i d o r  p r o v a
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de s u f i c i ê n c i a  e / o u  q u a l i f i c a ç ã o  técnica»

PARG. 3 a 0 i n t e r s t í c i o  p a r a  fins de e n q u a d r a m e n t o  será 
c o n t a d o  a par t i r  da d a t a  do ingresso do f u n c i o n á r i o  no 
s e r v i ç o  p d b l i c o  m u n i c i p a l .

ART. 43q . Fi c a m  a u t o r i z a d o s  os s e g u i n t e s  e n q u a d r a m e n t o s  e x c e p c i o n a i s !

I ~ Os a t u a i s  o c u p a n t e s  de c a r g o s  ou de t a r e f a s  t i p i c a m e n t e
b u r o c r á t i c a s  nas classes:

A) A u x i l i a r  a d m i n i s t r a t i v o «  os com nível de e s c o l a r i d a d e  
c o r r e s p o n d e n t e  a í q  grau c o m p l e t o .

B) A g e n t e  a d m i n i s t r a t i v o s  os com nível de e s c o l a r i d a d e  
c o r r e s p o n d e n t e  a 2g grau c o m p l e t o .

II - Os s e r v i d o r e s  p o r t a d o r e s  de d i p l o m a  de nível sup e r i o r  
que já t e n h a m  o c u p a d o  na a d m i n i s t r a ç ã o  c e n t r a l i z a d a , e m p r e g o  
em c l a s s e s  do g r u p o  oc u p a c  ional " a t i v i d a d e  de nível 
s u p e r i o r "  s e r ã o  e n q u a d r a d o s ,  s e g u n d o  as f u n ç õ e s  que v e n h a m  
e x e r c e n d o .

ART. 44q . - 0 poder e x e c u t i v o  c r i a r á  por d e c r e t o  uma c o m i s s ã o  p e r m a n e n t e  
de c a r g o s  e a d m i n i s t r a ç ã o  de v e n c i m e n t o s ,  c o n s t i t u í d a  por 3 
(tres) r e p r e s e n t a n t e s  do e x e c u t i v o  e 3 (tres) do S I S P M U R  
( S i n d i c a t o  dos S e r v i d o r e s  P d b l i c o s  de Rondontípolis), e l e i t o s  
em a s s e m b l e i a  geral e indicado na f o r m a  do p a r á g r a f o  «inico 
d e s t e  a r t i g o

PARG. UNICO ■••• 0 c h e f e  do poder e x e c u t i v o  fa r á  a i n d i c a ç ã o  de 
s e u s  r e p r e s e n t a n t e s ,  c a b e n d o  ao SISPMIJR, a t r a v é s  cie o f í c i o  
p r o c e d e r  de igual f o r m a  ..

ART. 45q . •••• 0 e n q u a d r a m e n t o  dos s e r v i d o r e s  na n o v a  c l a s s e  p r o c e s s a r - s e - á  
por d e c r e t o ,  m e d i a n t e  p r o p o s t a  de c o m i s s ã o  p e r m a n e n t e  de 
c a r g o s  e a d m i n i s t r a ç ã o  cie v e n c i m e n t o s .

P A R G . d N I C O  - 0 s e r v i d o r  que se julgar p r e j u d i c a d o  pelo 
e n q u a d r a m e n t o  tem o p r a z o  de 30 (trinta) di a s  a p d s  p u b l i c a ç ã o  
do r e s p e c t i v o  Dec r e t o ,  pa r a  o p e d i d o  de r e c o n s i d e r a ç ã o  de ato.

ART. 46q . Os s e r v i d o r e s  a p o s e n t a d o s  e os p e n s i o n i s t a s  t e r ã o  co m o
r e f e r ê n c i a ,  p a r a  fins de p e r c e p ç ã o  de p r o v e n t o s ,  c l a s s e s  
c o r r e l a t a s  as a t u a l m e n t e  c o n s i d e r a d a s  c o m o  ba s e  p a r a  essa 
p e r c e p ç ã o .

P A R O . I.ÍNICO — A r e f e r ê n c i a  de v e n c i m e n t o  t o m a d a  c o m o  b a s e  para 
/\ c á l c u l o  de p r o v e n t o s  s e r á  em que o inativo se e n q u a d r a r i a  se
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e s t i v e s s e  na a t i v i d a d e .  No c a s o  dos p e n s i o n i s t a s , a p l i c a r -  
s e ~ á , anal og i c a m e n t e  m e s m o  cr i t ér i o .

CAPÍTULO VI

DA EXTINÇãO DO ÔUADRO CELETISTA

ART. 47q . Os s e r v i d o r e s  piiblicos que a d q u i r i r e m  e s t a b i l i d a d e  nos t e r m o s  
do a r t i g o  1 9q das D i s p o s i ç õ e s  T r a n s i t ó r i a s  d a C o n s t i t u i ç ã o  
F e d e r a l ,  s e r ã o  a b s o r v i d o s  na f o r m a  dos a r t i g o s  19 P A R G . I q  do 
ADCT, da C o n s t i t u i ç õ e s  Federal e a r t i g o s  2Í 0 S. 212 da L.e i 
M u n i c i p a l  nfi 1.752 de 1 7 / 0 8 / 9 0  (Regime J u r í d i c o  Unico).

CAPÍTULO VII

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

ART. 48q . As c l a s s e s  de a s s i s t e n t e  t é c n i c o  e de a s s i s t e n t e  t é c n i c o  em 
f i s c a l i z a ç ã o  u r b a n a  s e r ã o  p r e f e r e n c i a l m e n t e  p r o v i d a s  por 
f u n c i o n á r i o s  o c u p a n t e s  de c a r g o s  de a s s i s t e n t e  a d m i n i s t r a t i v o  
ou de f i s c a i s  de t r i b u t o s , c om mai s t em p o  d e ser v i ç o  
e f e t i v a l m e n t e  p r e s t a d o  a es t e  M u n i c í p i o  e com e s c o l a r i d a d e  
m í n i m a  de 2q grau c o m p l e t o .

PARG. d N I C O  - Os f u n c o n á r i o s  que c o n t a r e m ,  ^ da t a  da 
publ icaçao d e s t a  L..e i , com 20 (vinte) anos de s e r v i ç o s  
e f e t i v a m e n t e  p r e s t a d o s  a es t e  M u n i c í p i o ,  f i c a m  d i s p e n s a d o s  da 
p r o v a  de e s c o l a r i d a d e  a nível de 2 q  grau, p a r a  f i n s  de 
p r o v i m e n t o  dos c a r g o s  d e f i n i d o s  no Caput d e s t e  artigo..

ART. 49q . ~ Os a t u a i s  o c u p a n t e s  dos c a r g o s  de a s s i s t e n t e - a d m i n i s t r a t i v o , 
que n ã o  p o s s u a m  e s c o l a r i d a d e  a nível de 2« gr a u  c o m p l e t o  e 
que até a data da d e f i n i ç ã o  do r e g i m e  j u r í d i c o  d n i c o  (Lei 
M u n i c i p a l  ng 1572 de 17 de 08/90), já i n t e g r a v a m  o q u a d r o  de 
e s t a t u t á r i o s ,  s e r ã o  e n q u a d r a d o s  em c a r g o s  do q u a d r o  de 
e x t i n ç ã o ,  a s s e g u r a n d o - s e - l h e s  os v e n c i m e n t o s  e v a n t a g e n s  dos 
o c u p a n t e s  de c a r g o  de a g e n t e  a d m i n i s t r a t i v o  ..

*RT_ SOq- -- Fica r e v o g a d s  c* Lei M u n i c i p a l  nss i. „ -<*56 de £3 de J a n e i r o  de 
1.988 e d e m a i s  d i sp os i ç õ e s  em c o n t r á r  i o ..

M  13 4 /
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11 11 Q U A T I T A T I V O S
G R U P O  C L A S S E  ! N Í V E I S  : -............ ••••.......-.. ....

I1 i1 ADM. DIR I FUNDAC..

G R U P O  s A t i v i d a d e  de Nível S u p e r i o r
C l a s s e s  ”
01 - A d m  i n istr ador VIII 04
02 ~ P r o c u r a d o r VIII 04
0 3  - E c o n o m i s t a VIII 01
04 - E n g e n h e  iro_ VIII 08
0 5  - M é d i c o  — VIII 36
06 - O d o n t o VIII 11
0 7  - E n f e r m e i r a VIII 04
08 - A n a l i s t a  de S i s t e m a VIII —

09 - B i b l i o t e c á r i o VII 01
10 - A s s i t e n t e  Social VII 01
íí - C o n t a d o r VIII 01
12 - Fiscal de T r i b u t o s VIII 04
13 - B i o q u í m i c o VIII 01
14 - A s s i s t e n t e VI 15
í 5 - P r o f e s s o r  - L i c e n c i a t u r a  C u r t a VI 03
í6 - P r o f e s s o r  - L i c e n c i a t u r a  P lena VII 16
17 - P r o f e s s o r  - L i c e n c «P 1e n a + E s p e c » VII +5% 02
.18 - P r o f e s s o r  M e s t r a d o VIII 01
19 -- A u d i t o r VIII 01
20 - A d m i n i s t r a d o r  E s c o l a r VII 09
21 - O r i e n t a d o r  E d u c a c i o n a l VII 03
22 -- S u p e r v i s o r  E s c olar VII 17

3RUP0 “ A t i v i d a d e s  T é c n i c o  P r o f i s s i o n a i s
Cl assess
01 - T é c n i c o  Ag r íco1 a IV 03
02 - T é c n i c o  em H i g i e n e  Dental IV 11
03 — Técni co em Ed i f i c a ç õ e s IV 01
0 4 -- T é c n i c o e m E n f e r rn a g e m IV —

05 - T é c n i c o  em T o p o g r a f i a IV 04
0ó T é c n i c o  em C o n t a b i l i d a d e IV 05
07 - D e s e n h i s t a IV 04
0 8  •••• Ass i st en t e Técn i co VI 04

SR UP 0 “ At i v i d ad es Tr i but ár i o-f i sc: a i s
C l a s s e s  s
01 - A g e n t e  de S e r v i ç o s  F i n a n c e i r o s IV 12
02 - A s s i s t e n t e  T é c . e m  F i s c . U r b a n a VI 02

3RUP0 s S e r v i ç o s  A d m i n i s t r a t i v o s
Cl a s s e s
01 - A u x i 1 i ar Admi ni strati vos J.II 142
0 2  — A g e n t e  Adm i n i tst r a t  i v o s XV 2 á

i  5
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Q U A N T I T A T I V O
G R U P O  C L A S S E N rvEis

ADM . D I R .  !

P r o c e s s a m e n t o  cle D a d o s  
C l a s s e s  “
0í - O p e r a d o r  de C o m p u t a d o r IV 04
02 ~ P r o g r a m a d o r V 01

M e d i c i n a  e S a d d e  
Cl a s ses
0Í - A g e n t e  de S a d d e III 69
02 - A u x i l i a r  de E n f e r m a g e m IV 15

C i ê n c i a  e C u l t u r a  
C l a s s e s  :
0 í - A u x i 1 i ar de At i v » C u 11 ur a i s IV 01
02 - T é c n i c o  de A s s u n t o s  C u l t u r a i s V 01

A p o i o  ao M a g i s t é r i o  
C l a s s e s  s
01 - S e c r e t á r i o  E s c olar IV 09

S e r v i ç o s  O p e r a c i o n a i s  e I n d u s t r i a i s  
C l a s s e s  s
01 - A u x i l i a r  de S e r v i ç o s  D i v e r s o s I 237

02 - A g e n t e  de S e r v i ç o s  O p e r a c i o n a i s III 36

03 -- A g e n t e  de V i g i l â n ç i a II 87

04 - Inspeor de V i g i l â n ç i a III 01

05 - Mot or i st a III 49

0 6  - O p e r a d o r  de M á q u i n a s IV 15

07 - M e c â n i c o  de M á q u i n a  P e s a d a V 02

08 - M e c â n i c o IV 09

09 - P e d r e i r o IV 07

10 - Marc ineiro III 04

ií - A g e n t e  de O b r a s  e S e r v i ç o s III 08

í2 - C o v e i r o III 06

13 - M e s t r e  de O b r a s V 02

14 - F o t o g r á f o IV 01

Mag i st éri o 
C l a s s e s  s
01 - I n s t r u t o r  - 4 4 / 4 5 III 66

02 - P r o f e s s o r  - M a g i s t é r i o  - 4 4 / 4 5 IV 105

F U N D A C

G R U P O  :

G R U P O

G R U P O

G R U P O

G R U P O

G R U P O
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N fVEIS
R E F E R Ê N C I A S  

3 ! 4

I !! ií . 200 ,! íí .536,! í i .872,! 12 .208,; 12 .544,: 12 .880, 13 „216, ! 13 „552,

II !! í 5 . 000 ,i 15 .450,: í 5 .900,! 16 .350,! 16 .800,í 17 .250, 17 .700, í 18 . 150,

III í! 20 . 000 ,! 20 .600,: 2 í.200,! 21 .800,! 22 .400, ! 23 .000, 23 .600, : 24 .200,

IV i! 25 ■i 000 , ! 25 .750,: 26 .500,! 27 .250,: 28 .000, í 28 .750, 29 .500, ! 30 „250,

v :: 30 „ 000 ,! 30 .900,: 3 í .800,! 32 .700,: 33 .600, : 34 .500, 35 „400, : 36 .300,

VI : 35 „ 000 ,! 36 .050,! 37 .100,: 38 .150,: 39 .200,i 40 .250, 41 .300, ! 42 .350,

VII !! 40 .000, I4Í .200,: 42 .400,! 43 .600,: 44 .800,: 46 .000, 47 .200, ! 48 „400,

VIII íi 50 .000, S5í .500,: 53 .000,: 54 .500,: 56 .000,! 57 . 500 , 59 „000, ! 60 .500,

rvEis

11 R E F E R Ê N C I A S

11 9 : 10 : 11 11 12 : 13 ! 14 ! 1i::* i

I ! 13. 888, i 14 „224,! 14.560, ! 14 .896,; 15.232,! 15 .568,1 15 .904,!

II ! 18. 600, ! 19 „050,! 19.500, ! 19 . 950, ! 20.400,! 20 „850,! 21 .3 0 0 ,:

III ! 24. 800, i 25 „400,! 26.000, ! 26 .600,: 27.200,! 27 „800,: 28 „400,!

IV ! 31. 000, ! 31 „750,! 32.500, ! 33 .250,: 3 4 .0 0 0 ,: 34 .750,: 35 .5 0 0 ,;

V : 37 „200, : 38 „100,! 39.000, ! 39 „900,! 40.800,! 41 .700, : 42 „600,!

VI í 43. 4 0 0 ,: 44 „450,! 45.500, ! 46 .550,! 47.600,! 48 .650,: 49 „ 7 0 0 , í

VII : 49 „600, ! 50 „800,! 52.000, ! 53 .200,! 54„400,! 55 .600,! 56 „800,;

VIII ! 62 „0 0 0 ,: 63 .500,! 65.000, ! 66 .5 0 0 ,: 68„000,: 69 .5 0 0 ,: 71 „0 0 0 ,:

í 7
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E N Q U A D R A M E N T O  NAS C L A S S E S  DO Q U A D R O  P R d P R I O  

C L A S S E  A N T I G A  ! C L A S S E  NOVA S f M B O L O
1

R e c e p c  i on i st a - I n f .Cadast r o - s e c r e t  ár i a ! 
A u x .Técn i c o - C o n t .Tri but os-Escri t uári o ! 
A s s i s t e n t e  a d m i n i s t r a t i v o  I -Digit a d o r !

Aux i1 i ar Adm i n i st rat i vo A u x „A d m .

»1
E n g e n h e i r o  C f v i l -  A g r ô n o m o -  A r q u i t e t o  ! E n g e n h e  i ro Eng .

iI
V e t e r i n á r i o  - f i s i o t e r a p e u t a  ! Médi co Méd .

11
V i g i1ant e i A g e n t e  de V i g i l â n c i a A g .V i g .

A u x . C a m p o  - A u x .El e t r i c i s t  a - A p o n t a d o r !  
Aux. P e d r e i r o  - S e r v e n t e  de P e d r e i r o  ! 
J a r d i n e i r o  - M e r e n d e i r a  - C o z i n h e i r a  j 
C o n t i n u a  '

A u x . d e  S e r v .D i v e r s o s  A u x . S e v . D i v .

B o r r a c h e i r o  — L u b r i f i c a d o r  - S o l d a d o r  —! 
T r o t o r i s t a  — E l e t r i c i s t a  - E n c » H o r t o— ! 
E n c . E s a g r o  - T e l e f o n i s t a  - Pintor - 
Car p i nte iro '

A g . d e  S e r v .O p e r a c io n a is A g .S v .Op „

11

F i scal San i t ári a ! A g e n t e  de S a d d e Ag . Saii.

1i

A d v o g a d o  ' P r o c u r a d o r Proc .

11

C a i x a  - C o m p r a d o r  ' A g e n t e  A d m i n i s t r a t i v o A g „A d m .

!1

P r o f e s s o r  I Gr a u  - P r o f e s s o r  II Gr a u  ! Inst rutor I n s .

I»

F i scal de Tr i b u t o s  • A g e n t e  S e r v i ç o s  F i n a n c e i r o s  A g . F.

1l
Fiscal de O b r a s  - Fiscal de C o l e t i v o  ! A g . d e  O b r a s  e S e r v i ç o s Ag .O.SV.

11
A s s i t e n t e  A d m i n i s t r a t i v o  II ! Assi st ente Ast .

11

Laborat or i st a ' Fot o g r á f o Fot .

1.8
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A N E X O  - IV

G R U P A M E N T O  DE C L A S S E S  E X T I N T A S  A VAGAR 
D E N O M I N A Ç ã O ,  N Í V E L  E Q U A N T I T A T I V O S

Q U A N T I T A T I V O S

O R D E M D E N O M I N A Ç ã O N rv E is --------------------------------
A D M . D I R . FUNDAÇftE

001 Assi st enter A d m i n i s t r a t i v o  I II 133

002 Escr i t urári o II 07

003 Secret <iír i a II 07

004 I n f o r m a n t e  de C a d a s t r o II 17

0 0 5 Aux. T é n i c o II 06

006 C o n t r o l a d o r  de T r i b u t o s II 04

007 R e c e p c i on i st a II 06

008 Almoxari f e II 06

0 0 9 E n g e n h e  i ro Civil VIII 06

010 E n g e n h e i r o  A g r o n o m o VIII 01

011 Ar qu i tet o VIII 01

012 Vet er i nár i o VIII 01

013 F i s i ot erapeut a VIII 01

014 V i g i1ant e II 87

015 A u x i l i a r  de C a m p o I 53

0 1 6 A u x i l i a r  de E l e t r i c i s t a I 05

017 A u x i l i a r  de P e d r e i r o I 02

0 1 8 A p o n t a d o r I 04

019 S e r v e n t e  de p e d r e i r o I 01

020 Jard i ne i ro I 01

021 B o r r a c h e i r o I 01

0 2 2 L u b r i f i cador I 03

023 M e r e n d e  i ra I 117

024 Coz i nhe i ro I 01

025 Trator i sta I 03

0 2 6 Sol dador I 01

027 E n c a r r e g a d o  do H o r t o I 01

0 2 8 E n c a r r e g a d o  de E s a g r o I 02

029 Cont i nua I 53

030 T e l e f o n  i sta I 16

031 F i scal San i tár i o II 06

032 A d v o g a d o VIII 04

0 3 3 Ca i xa III 01

034 C o m p r a d o r III 01

035 F i scal de Tr i b u t o s III 10

036 F i scal de O b r a s II 04

0 3 7 Fiscal de C o l e t i v o s II 04

038 A s s i t e n t e  A d m i n i s t r a t i v o  II V 15

0 3 9 P r o f e s s o r  com I Gr a u  ou II Grau II 66
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L e i na 1 . 7 6 6 / 9 0
A N E X O -  v

C A R G O S  DE N A T U R E Z A  E S P E C I A L  - D E N O M I N A Ç ã O E Q U A N T I T A T I V O S

A) S E C R E T Á R I O S  E C A R G O S  E Q U I V A L E N T E S

D E N O M I N A Ç ã O Q U A N T I T A T I V O S

01 - Secret ár i os 09

02 - S e c r e t á r i o  do G o v e r n o  M u n i c i p a l 01

03 - P r o c u r a d o r  Geral do M u n i c í p i o 01

04 - Aud i t or Geral 01

3 ) O U T R O S  C A R G O S  DE N A T U R E Z A  E S P E C I A L

D E N O M I N A Ç ã O Q U A N T I T A T I V O S

01 - C h e f e  de D e p a r t a m e n t o

02 - A s s e s s o r

i 8 

03



Lei na í „ 7 6 6 / 9 0
A N E X O  - V I

S Í M B O L O S  E Q U A N T I T A T I V O S  DOS C A R G O S  EM C O M I S S ã O
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S rM B O L O S Q U A N T I T A T I V O S

CCI

CC2

CC3

ADM. DIR

í 2 

2i 

02

F U N D A Ç Õ E S  !
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III
II
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A g e n t e  de S a ü d e III A u x . d e E n f e r m a g e m IV

O p e r a d o r  de C o m p u t a d o r IV P r o g r a m a d o r V
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Lei no í .706/90
A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - 0í

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç a O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç ã O  

T Í T U L O  : A d m i n i s t r a d o r  

CtíDIGO : MBC - 3 4 7 7 2

2. D E S C R I Ç ã O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

E l a b o r a  e a n a l i s a  p 1 a n o s ,p r o g r a m a s ,di ret r i zes e n o r m a s  de 
p r o c e d i m e n t o s  g e r ais, e c o n ô m i c o s - f i n a n c e i r o s  e o u t r o s . R e a l i z a  a p l i c a ç õ e s  
f i n a n c e i r a s . O r i e n t a ,  e l a b o r a  e e x e c u t a  p l a n o s  de t r a b a l h o ,projet os de 
o r g a n i z a ç ã o  e r e f o r m u l a ç ã o  da e s t r u t u r a  a d m i n i s t r a t i v a ,  n o v o s  m é t o d o s  e 
r o t i n a  de t r a b a l h o . P r e s t a  a s s e s s o r a m e n t o  e e m i t e  p a r e c e r e s  s o b r e  a s p e c t o s  
a d m i n i s t r a t i v o s .  E l a b o r a  e O r i e n t a  e s t u d o s  de v i a b i l i d a d e .  C o n t r o l a  
c o n t r a t o s  e o p e r a ç õ e s  f i n a n c e i r a s ,  f l u x o  de c a i x a  e e s t u d o  de d e m a n d a  de 
s e r v i ç o s .  E l a b o r a  r e l a t ó r i o s  r e f e r e n t e s  a sua área de a t u a ç ã o . P a r t i c i p a  da 
e l a b o r a ç ã o  e c o n t r o l e  do o r ç a m e n t o  da P r e f e i t u r a .  An a l i s a ,  c o o r d e n a  e 
e x e c u t a  a t i v i d a d e s  r e l a c i o n a d a s  as á r e a s  de p l a n e j a m e n t o ,  
f i n a n ç a s , m a t e r i a i s ,m a r k e t i n g ,r e c u r s o s  h u m a n o s  e p r o d u ç ã o  t é c n i c a  e 
o p e r a c i o n a l .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  com as
e s p e c i f i c a d a s ,c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

S I G L A  : ADM 

CBO - 0 - 9 2 . 2 0

2 .. í Jun i or

R e q u e r  c o n h e c i m e n t o  a d q u i r i d o s  na f o r m a ç ã o  p r o f i s s i o n a l ,  
n e c e s s i t a n d o  de s u p e r v i s ã o  direta.

2.2 P l e n o

R e q u e r  c o n h e c i m e n t o  a d q u i r i d o s  na p a r t i c i p a ç ã o  em p r o j e t o  de 
p e q u e n o  e m é d i o  porte, com a b r a n g ê n c i a  em á r e a s  e s p e c i f i c a d a s ,  n e c e s s i t a n d o  
de s u p e r v i s ã o  p e r i é d i c a .

2.3 Sen i or

R e q u e r  c o n h e c i m e n t o  a d q u i r i d o s  na p a r t i c i p a ç ã o / c o o r d e n a ç ã o  de 
p r o j e t o  <s> de g r a n d e  p o r t e  em á r e a s  e s p e c í f i c a s  ou de a b r a n g ê n c i a  na 
P r e f e i t u r a ,  n e c e s s i t a n d o  de p o u c a  s u p e r v i s ã o .
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3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3. í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  reg i o n a l  de A d m i n i s t r a ç a o  - CRA.

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  s S u p e r i o r  de A d m i n i s t r a ç ã o .

B) E X P E R I Ê N C I A  

Jun i or

I n t e r n a  e E x t e r n a  " n e n h u m a  e x i g ê n c i a .

P 1 eno

I n t e r n a  “ 30 (trinta) m e s e s  no cargo.

E x t e r n a  s 36 (trinta e seis) m e s e s  no cargo»

S e n i or

I n t e r n a  “ 54 ( c i n q u e n t a  e quatro) m e s e s  no cargo. 

E x t e r n a  s 6<ò (sessenta) m e s e s  no cargo.,

C) T R E I N A M E N T O  

Jun i or

N e n h u m a  e x i g Ê n c i a »

P 1eno e Sen i or 

C u r s o s  e s p e c í f i c o s

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 3 6 ( t r i n t a  e seis) h o r a s  s e m a n a i s .
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Lei no í .706/90
A N E X O  VIII

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S

A N E X O  VIII - 02

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I C ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A R G O

i. I D E N T I F I C A Ç ã O

2. D E S C R I ÇãO

P o s t o  de T r a b a l h o  s D e s e n v o l v i m e n t o  de S i s t e m a s

C o l e t a  de i n f o r m a ç õ e s , e s t u d a  v i a b i 1 i d a d e ,e l a b o r a  o r ç a m e n t o  e a t u a  em 
d e s e n v o l v i m e n t o , d o c u m e n t a ç ã o ,  i m p l a n t a ç ã o  e m a n u t e n ç ã o ,  i m p l a n t a ç ã o  de 
s i s t e m a s  de p r o c e s s a m e n t o  de dados. E l a b o r a  e p a s s a  i n s t r u ç õ e s  pa r a  os 
p r o g r a m a d o r e s .E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  com as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

P o s t o  de T r a b a l h o  s S u p o r t e  de S i s t e m a s

P r o j e t a  , e l a b o r a  e m a n t é m  " s o f t w a r e " ,a n a l i s a ,c o n f i g u r a , instala e 
m a n t é m  p r o g r a m a s . S i s t  emas o p e r a c i o n a i s ,a r q u i v o s  de d a d o s  e o u t r o s  t i p o s  de 
" s o f t w a r e " .  A c o m p a n h a  e a n a l i s a  a e v o l u ç ã o  do m e r c a d o  de " s o f t w a r e "  e seu 
impácto nos s i s t e m a s ,  p r o j e t o s  p a d r õ e s  e p r o c e d i m e n t o s  e x i s t e n t e s .O r i e n t a  
a n a l i s t a s  e p r o g r a m a d o r e s  no uso de " s o f t w a r e " .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  
c o m p a t í v e i s  com as e s p e c i f i c a d a s , c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S
3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no r e s p e c t i v o  c o n s e l h o  de classe.

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S
A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a !S u p e r i o r  c o m p l e t o  de T é c n o l o g i a  de A n á l i s e  de S i s t e m a s .
O p c i o n a i s  S u p e r i o r  c o m p l e t o  c o r r e l a t o  as a t i v i d a d e s

B) E X P E R I Ê N C I A
I n t e r n o  e E x t e r n o  “ N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O
B á s i c o  s N e n h u m a  e x i g ê n c i a
Opc i o n a l  s C u r s o s  de e s p e c i f i c a ç õ e s  na área»

3.3 KLbiMfc. DE T R A B A L H O
J o r n a d a  de 36 (trinta e seis) h o r a s  seman a i s »

T Í T U L O  s A n a l i s t a  de S i s t e m a S I G L A  s ANS

C ò D I G O  s MBC - 3 7 7 0 3 CBO - 0 - 8 3 . 9 0
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Lei na i.766/90

A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - 03

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE VENCIMENTOS--SCCAV 

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç ã O

T Í T U L O  : A s s i s t e n t e  Social S I G L A  s ASS

C Ó D I G O  : MBC - 3 4 7 Í 5  CBO - 1 - 9 3 . 1 0

2. D E S C R I C ã O

I d e n t i f i c a  p r o b l e m a s ,  p r e s t a  a s s e s s o r i a  e d e s e n v o l v e  e s t u d o s  e 
p r o g r a m a s  r e l a t i v o s  ao bem social. R e a l i z a  v isitas. A c o m p a n h a ,  j u n t o  aos 
e m p r e g a d o s , q u a l i d a d e  e c o n d i ç õ e s  de a t e n d i m e n t o  dos b e n e f í c i o s  c o n c e d i d o s  
pela P r e f e i t u r a .  A c o m p a n h a ,a p o i a  e o r i e n t a  f a m i l i a r e s  de e m p r e g a d o  f a l e c i d o  
o u  g r a v e m e n t e  e nfermo, a t e n d e  e o r i e n t a  e m p r e g a d o s  e se u s  f a m i l i a r e s  
s o b r e  b e n e f í c i o s  p r e v i d e n c i á r i o s  e r e c u r s o s  da c o m u n i d a d e .  C a d a s t r a  
r e c u r s o s  c o m u n i t á r i o s .P a r t i c i p a  de r e u n i õ e s  da Ci p a  e de p r o g r a m a s  para 
r e a d a p t a ç ã o  p r o f i s s i o n a l .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  com as 
e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  re g i o n a l  de A s s i s t e n t e s  S o c i a i s  -• CRAS.

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E  

B á s i c a  " S u p e r i o r  de S e r v i ç o  Social.

B) E X P E R I Ê N C I A  

I n t e r n a  e E x t e r n a  " N e n h u m a  e x i g ê n c i a »

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  exi g ê n c i a .

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O  

J o r n a d a  de 36 (trinta e seis) h o r a s  seman a i s .
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L..ei n.Q í.7 6 6 / 9 0

A N E X O  VIII 

D E S C R I g ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - 04

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A D O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A C i O  

T Í T U L O  s A u d itor 

C Ó D I G O  s MBC - í6709

2. D E S C R I CãO

V e r i f i c a  a a p l i c a ç ã o  de n o r mas, r e g u l a m e n t o s ,  leis e p r o c e d i m e n t o .  
E l a b o r a  r e l a t ó r i o s ,  ta b e l a s ,  g r á f i c o s  e o u t r o s  d e m o n s t r a t i v o s .  C o o p e r a  com 
a u d i t o r i a  e x t e r n a  e c o o r d e n a  e q u i p e s  internas. C o o r d e n a ,  e x e c u t a  e 
a s s e s s o r a  s e r v i ç o s  de a u d i t o r i a .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  com 
as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no r e s p e c t i v o  c o n s e l h o  de classe.

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  : S u p e r i o r  c o m p l e t o  nas áreas:
Adm i n i st r a ç ã o ,C i ênc i as Cont abe i s .

B) E X P E R I Ê N C I A

I n t: er na e Ext er n a 5 Nen h uma ex i g ên c ia.

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

S I G L A  s AUD 

CBO “Í-Í0.20

J o r n a d a  de 36 (trin ta  e seis) h o r a s  s e ma na is .



L e i  na  1 . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - 05

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A RGO 

í. I D E N T I F I C A Ç ã O

T Í T U L O  : B i b i l i o t e c á r i o  S I G L A  : BIB

C d D I G O  " MBC - í37 3 3  CBO - Í - 9 Í . 2 0

2. D E S C R I Ç ã O

M a n t é m  b i b l i o t e c a  de d o c u m e n t o s ,  p u b l i c a ç õ e s  e i n f o r m a ç õ e s  t é c n i c a s  e 
c u l t u r a i s .  R e v i s a ,c o n f e r e , distr i b u i  e faz c i r c u l a r  d o c u m e n t a ç õ e s  e 
p u b l i c a ç õ e s . C o o p e r a  na e l a b o r a ç ã o  e a t u a l i z a ç ã o  de li s t a s  de c o n c e i t o s  
t é c n i c o s  l i g a d o s  a t e l e c o m u n i c a ç õ e s . E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  
com as espec i f i c a d a s , c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da Prefeitura..

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g  i st ro no c on s e l h o  r eg i on a 1 d e B i b 1 i o t e c o n o m i a  - CR B .

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s  i ca s Superi or de Bi b 1 i o t e c o n o m  i a „

B) E X P E R I Ê N C I A

I n t e r n a  e E x t e r n a  s N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  0 )•( i gência.

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 (tri nta  e seis) h o r a s  sem an a i s.
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Lei na i . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VIII

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S

A N E X O  VIII - 06

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç ã O

2. D E S C R I Ç ã O

E l a b o r a , a n a l  isa, a s s i n a  f l u x o  de; caixa. D e c l a r a ç ã o  de r e n d a  da 
P r e f e i t u r a ,1a u d o s  de a v a l i a ç ã o ,  b a l a n c e t e s ,b a l a ç o s  e d e m o n s t r a t i v o s  
f i n a n c e i r o s  e c o n t á b e i s .  O rienta, c o n f e r e  e e f e t u a  l a n ç a m e n t o s  c o n t á b e i s .  
P r o v i d ê n c i a  o r e g i s t r o  de li v r o s  c o n t á b e i s  e f i s c a i s .A c o m p a n h a  a l e g i s l a ç ã o  
fiscal e tributária.. C o n t r o l a  inc e n t i v o s  fis c a i s »  P a r t i c i p a  da e l a b o r a ç ã o  
do o r ç a m e n t o ,  c o o r d e n a  c u s t o s  por s e r v i ç o s  e a t i v i d a d e s  de p l a n e j a m e n t o  e 
e x e c u ç ã o  r e f e r e n t e s  a ár e a  c o n t á b i l »  P a r t i c i p a  da e l a b o r a ç ã o  do p l a n o  de 
c o n t a s  e d e m a i s  n o r m a s  e p r o c e d i m e n t o s  c o n t a b e i s .E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  
c o m p a t í v e i s  com as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  r e g i o n a l  de c o n t a b i l i d a d e  - CRC»

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  s S u p e r i o r  de C i ê n c i a s  C o n t á b e i s .

B) E X P E R I ê N C I A

I n t e r n a  e E x t e r n a  " N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  e x i g ê n c i a

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 (trinta e seis) h o r a s  s e m a n a  i s „

T Í T U L O  " C o n t a d o r Ç T R L A  s CON

C Ó D I G O  : MBC - 2572Í CBO -- Í - Í 0 . Í 0
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - <Ò7

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s E n g e n h e i r o  S I G L A  " ENG

C Ó D I G O  : MBC - 6 3 7 1 2  CBO - 0 - 2 3 . 4 0

2. D E S C R I Ç Ã O

E l a b o r a ,  a n a l i s a ,o r i e n t a ,a p r o v a  e a s s i n a  projet o s .A s s e s s o r a  e p r e s t a  
a s s i s t ê n c i a  téc n i c a .  F i s c a l i z a  o b r a s  e s e r v i ç o s  t é c n i c o s .  R e a l i z a  e s t u d o s  
de v i a b i l i d a d e  té c n i c a .  T e s t a  p r o t ó t i p o s  e e q u i p a m e n t o s .  E l a b o r a  
e s t u d o s ,c o n d u z  e r e a l i z a  t r a b a l h o s  t é c n i c o s .  E f e t u a  v i s t ó r i a ,  perícia, 
a v a l i a ç ã o  e arb itramento. E m i t e  p a r e c e r e s  t é c n i c o s .  E l a b o r a  o r ç a m e n t o s .  
P e s q u i s a  n o v a s  t é c n i c a s ,  m e t e r i a i s  e p r o c e d i m e n t o s .  E x e c u t a  a t i v i d a d e s  de 
instalação, m o n t a g e m  e reparo, o p e r a  e m a n t é m  e q u i p a m e n t o  e i n s t a l a ç ã o  e 
e x e c u t a  d e s e n h o  t é c n i c o , n a s  á r e a s  de o b r a s  ou i n f r a - e s t r u t u r a »  E x e c u t a  
o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as 
n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

2.1 Jun i or
Re q u e r  c o n h e c i m e n t o s  a d q u i r i d o s  na f o r m a ç ã o  p r o f i s s i o n a l ,  

n e c e s s i t a n d o  de s u p e r v i s ã o  direta.

2.2 P l e n o
R e q u e r  c o n h e c i m e n t o s  a d q u i r i d o s  na p a r t i c i p a ç ã o  de p r o j e t o s  de 

p e q u e n o  e m é d i o  p o r t e , c o m  a b r a n g ê n c i a  em á r e a s  e s p e c í f i c a s ,  n e c e s s i t a n d o  de 
s u p e r v i s ã o  per i d d i c a .

2.3 Sen i or
R e q u e r  c o n h e c i m e n t o s  a d q u i r i d o s  na p a r t i c i p a ç ã o / c o o r d e n a ç ã o  de 

p r o j e t o  (s) de g r a n d e  porte, em á r e a s  e s p e c i f i c a s  ou a b r a n g ê n c i a  da 
P r e f e i t u r a ,  n e c e s s i t a n d o  de p o u c a  s u p e r v i s ã o .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  reg i o n a l  de E n g e n h a r i a  e A r q u i t e t u r a  e 
A g r o n ò n i a  - CREA.



r------------------------------------------------
3 „2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  s S u p e r i o r  de E n g e n h a r i a  c o r r e l a t o  a ár e a  de at u a ç ã o .

B) E X P E R I ê N C I A  

Jun i or

I n t e r n a  e E x t e r n a  s N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

P l e n o

I n t e r n a  s 30 (trinta) m e s e s  no cargo.

E x t e r n a  s 36 (trinta e seis) m e s e s  no cargo.

Sen i or

I n t e r n a  s 54 ( c i n q u e n t a  e quatro) m e s e s  no c a r g o  

E x t e r n a  s 60 (sessenta) m e s e s  no cargo»

C) T R E I N A M E N T O  

Jun i or

N e n h u m a  ex i gência»

P l e n o  e Senior

C u r s o  e s p e c í f i c o  na área»

3 . 3  R F n T MP n p  t p ô RAI .HO

J o r n a d a  de 36 (trinta e seis) h o r a s  s e m a n a i s »
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - 08

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : E c o n o m i s t a  S I G L A  : ECO

C d D I G O  s MBC - 2 5 7 2 4  CBO - 0 - 9 1 . 1 0

2. D E S C R I Ç ã O

D e s e n v o l v e  e o r i e n t a  e s t u d o s  de v i a b i l i d a d e  e c o n ô m i c o - f i n a n c e i r a ,f 1ux o s  
de c a i x a  e e s t u d o s  de d e m a n d a  de s e r v i ç o s .  E l a b o r a  e a n a l i s a  planos, 
p r o g r a m a s ,  d i r e t r i z e s  e n o r m a s  de p r o c e d i m e n t o s  e c o n ô m i c o s -  
f i n a n c e i r o s .R e a l i z a  a p l i c a ç õ e s  f i n a n c e i r a s .  C o n t r o l a  c o n t r a t o s ,  o p e r a ç õ e s  
f i n a n c e i r a s  e a p l i c a ç õ e s  i n c e n t i v o s  f i scais. C o n t r o l a  e e l a b o r a  
o r ç a m e n t o . E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  com as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

2 .1 Jun i or
R e q u e r  c o n h e c i m e n t o s  a d q u i r i d o s  na f o r m a ç ã o  p r o f i s s i o n a l  

n e c e s s i t a n d o  de s u p e r v i s ã o  direta.

2.2 P l e n o
R e q u e r  c o n h e c i m e n t o s  a d q u i r i d o s  na p a r t i c i p a ç ã o  em p r o j e t o s  de 

p e q u e n o  e m é d i o  porte, com a b r a n g ê n c i a  em á r e a s  e s p e c í f i c a s ,  n e c e s s i t a n d o  
de s u p e r v i s ã o  p e r i ó d i c a .

2.3 Sen i or
R e q u e r  c o n h e c i m e n t o s  a d q u i r i d o s  na p a r t i c i p a ç ã o / c o o r d e n a ç ã o  de 

p r o j e t o  <s> de g r a n d e  porte, em á r e a s  e s p e c í f i c a s  ou de a b r a n g ê n c i a  na 
P r e f e i t u r a , n e c e s s i t a n d o  de p o u c a  s u p e r v i s ã o .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  re g i o n a l  de E c o n o m i a  - C ORECON.

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  s S u p e r i o r  de C i ê n c i a s  E c o n ô m i c a s .
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B> E X P E R I Ê N C I A  

Jun i or

I n t e r n a  e E x t e r n a  s N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

P 1 eno

I n t e r n a  s 30 (trinta) m e s e s  no cargo.

E x t e r n a  s 36 (trinta e seis) m e s e s  no cargo.

Seni or

I n t e r n a  “ 54 ( c i n q u e n t a  e quatro) m e s e s  no cargo,

E x t e r n a  s 60 ( s e s s e n t a ) _  m e s e s  no cargo..

C) T R E I N A M E N T O  

Juni or

N e n h u m a  exi gênc ia.

P 1eno e Sen i or

C u r s o s  e s p e c í f i c o s  na área.

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 (trinta e seis) h o r a s  seman a i s .
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A N E X O  VIII

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S

A N E X O  VIII - 09

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A R G O

i. I D E N T I F I C A Ç ã O

A s s i s t e  k e m p r e g a d o s  e se u s  d e p e n d e n t e s ,a p o p u l a ç ã o  de um mo d o  em 
g e r a l ,d i a g n o s t i c a n d o  e n f e r m i d a d e s ,  m e d i c a n d o - o s  ou e n c a m i n h a n d o - o s  a 
e s p e c i a l i s t a .  A t e n d e  e m e r g ê n c i a s  e p r e s t a  p r i m e i r o s  s o c o r r o s .  E f e t u a  
a u d i t o r i a s  nos s e r v i ç o s  m é d i c o s - h o s p i t a l a r e s  e e l a b o r a  r e l a t d r i o s .  E l a b o r a  
e e m i t e  la u d o s  méd i c o s ,  a n o t a  em f i c h a  a p r o p r i a d a  os r e s u l t a d o s  obtidos. 
M i n i s t r a  c u r s o  de p r i m e i r o s  s o c o r r o s .  S u p e r v i s i o n a  em a t i v i d a d e s  de 
p l a n e j a m e n t o  ou e x e c u ç ã o ,  r e f e r e n t e  a sua ár e a  de atu a ç ã o .  E x e c u t a  o u t r a s  
t a r e f a s  c o m p a t í v e i s  com as p r e v i s t a s  no c a r g o  ou com as p a t i c u l a r i d a d e s  ou 
n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  r e g i o n a l  de M e d i c i n a  - CRM.

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

Super i or em Med i c i n a .

B) E X P E R l ê N C I A

36 (trinta e seis) meses.

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 (trin ta  e seis) h o r a s  sem an a is .

T Í T U L O  s M é d i c o S I G L A  : MED

C Ó D I G O  s MBC - 3 4 7 4 8 CBO - 0 - 6 1 . 2 2

D E S C R I Ç ã O
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - i0

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s A g e n t e  A d m i n i s t r a t i v o  S I G L A  : AG.ADM,.

C Ó D I G O  5 MBC - í3409 CBO -- 3 - Í Í . 2 0

2. D E S C R I Ç ã O

P o s t o  de T r a b a l h o  5 A t e n d i m e n t o  Comer c i a l

C o n t r o l a  a e x e c u ç ã o  do a t e n d i m e n t o .C o n t r o l a  m e t e r ial e d o c u m e n t o s .  
I n t e r a g e  com d r g ã o  piíblico p a r a  s o l u ç ã o  de d e p e n d ê n c i a s .  E x e c u t a  t o d a s  as 
a t i v i d a d e s  i n e r entes ao atendimento..

P o s t o  de T r a b a l h o R e c u r s o s  H u m a n o s

C o n t r o l a  rec isões de c o n t r a t o  de t r a b a l h o ,  e n c a r g o s  s o ciais, f o l h a  
de p a g a m e n t o  e férias. A u x i l i a  na c o n c i l i a ç ã o  c o n t á b i l  dos p a g a m e n t o s .  
R e v i s a  e c o n f e r e  a e m i s s ã o  de c a r t a s  de a p r e s e n t a ç ã o ,  c e r t i d õ e s ,  
d e c l a r a ç õ e s  e d o s s i ê s .  C o n t r o l a  p r o c e s s o s  de a d m i s s ã o .C o n t r o l a  s i s t e m a s  de 
t r e i n a m e n t o .  V e r i f i c a  e p r o v i d ê n c i a  as c o n d i ç õ e s  p a r a  a r e a l i z a ç ã o  de 
ev e n t o s .  M a n t é m  c a d a s t r o  e c o n t r o l a  b e n e f í c i o s  e v a n t a g e n s  o f e r e c i d o s  pe l a  
P r e f e i t u r a .  A u x i l i a  na r e a l i z a ç ã o  de e s t u d o s  r e f e r e n t e s  a c a r g o s  e salários.

P o s t o  de T r a b a l h o  s S e r v i ç o s  G e r a i s

C o n t r o l a  c o n t r a t o s  e p r e s t a ç õ e s  de s e r v i ç o s ,  d o c u m e n t o s  do a r q u i v o  
geral e b e n s  p a t r i m o n i a i s  da P r e f e i t u r a »  S u p e r v i s i o n a  s e r v i ç o s  de 
re p r o g r á f i  a .

P o s t o  de T r a b a l h o  s T r a n s p o r t e

locados. A n a l i s a  or 
d et ermi n em o moment 
c o n s e r t o  de veículos,

ó r i os a fr ot a d
ve ícul os a c id en
ão da f r ot a . P

11 os da Prefei t ura e 
E f e t u a  e s t u d o s  que 
»cia 1 i c i t açã o p ar a

m
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P o s t o  de T r a b a l h o  s S u p r i m e n t o

A n a l i s a  r e q u i s i ç õ e s  de m a t e r i a i s .  N e g o c i a  p r e t o s  e c o n d i ç õ e s  de 
f o r n e c i m e n t o  de m a t e r i a i s  ou s e r v i ç o s .  C o n t r o l a  c o n t r a t a ç õ e s  de 
i n v e s t i m e n t o s , p r e ç o s  p r a t i c a d o s  e i n c e n t i v o s  f i s c a is .I n s p e c i ona m a t e r i a i s  
de s u p r i m e n t o  a u t o m á t i c o  e c o m p r a s  p r o g r a m a d a s .  E f e t u a  c o n c i l i a ç ã o  e 
c o n s i s t ê n c i a  de inventários. E m i t e  d o c u m e n t a ç ã o  c o n t r a t u a l  e e ditais. 
C o n s u l t a  p r e ç o s  no m e r c a d o  e e l a b o r a  m a p a s  c o m p a r a t i v o s .  A n a l i s a  e e m i t e  
c o n c l u s i v o  s o b r e  co m p r a s .  E f e t i v a  c o mpras»

P o s t o  de T r a b a l h o  " E c o n o m i a  e F i n a n ç a s

C o n t r o l a  e x t r a t o s  b a n c á r i o ,d a d o s  f i n a n c e i r o s ,  d o c u m e n t o s  inerentes 
a a r r e c a d a ç ã o  b a n c á r i a ,a u t o r i z a ç ã o  de p a g a m e n t o s ,  c a u ç õ e s , a d i a n t a m e n t o s  e 
t r a n s f e r ê n c i a s  de n u m e r á r i o s ,  e m i s s õ e s  de c h e q u e s ,c o n t r a t o s  de 
i n v e s t i m e n t o s  c o n t a s  b a i x a d a s .  C a l c u l a  e p r e e n c h e  f o r m u l á r i o s  p a r a  a u t o -  
r e c o l h i m e n t o s  legais. A n a l i s a  e c r i t i c a  r e l a t ó r i o s  de a u t o -  
f i n a n c e i r o ,  o r d e n s  de ser v i ç o , cadast r o . Faz c á l c u l o s  de d i v i d e n d o s ,  
t r a n s f e r ê n c  ias, p a g a m e n t o s ,  r e l a ç õ e s  de c o n t r a t o s  pa r a  c a p i t a l i z a ç ã o .

P o s t o  de T r a b a l h o  " O r g a n i z a ç ã o  e M é t o d o s

E l a b o r a  f o r m u l á r i o s ,  a r r a n j o s  f í s i c o s  e p r á t i c a s .  C o o r d e n a  os 
a r q u  i vos e a d i st r i bu i ç ã o  de i nst rument os organi zaci o n a i s .

Pn«=tn T r a b a l h o  : C . P . D.

C o n t r o l a  p a d r õ e s  de q u a l i d a d e  de p r o d u ç ã o .  P r e p a r a  r e l a t d r i o s  
s o b r e  indicadores. C o n f e r e  s e r v i ç o s .  C o n t r o l a  arquivo.

P o s t o  de Trabc*lho 2 S e g u r a n ç a  P d b l i c a

E f e t u a  s i n d i c â n c i a . T r e i n a  g r u p o s  de e m e r g ê n c i a  e p a r t i c i p a ,  como 
instrutor, em c u r s o s  de p r e v e n ç ã o  e c o m b a t e  a i n c ê n d i o s .I d e n t i f i c a  e 
a n a l i s a  n e c e s s i d a d e s  de i m p l a n t a ç ã o  de p o s t o s  de v i g i l â n c i a  e 
r e c e p ç ã o . A t e n d e  s o l i c i t a ç õ e s  de s e r v i ç o s .

P o s t o  de T r a b a l h o  5 P l a n e j a m e n t o ,  C o o r d e n a ç ã o  e C o n t r o l e  O p e r a c i o n a l .

A u x i l i a  t r a b a l h o s  de p l a n e j a m e n t o ,  c o o r d e n a ç ã o  e c o n t r o l e  
o p e r a c i o n a l .  E l a b o r a  g r á f i c o s  e s t a t í s t i c o s »

A t i v i d a d e s  a f e t a d a s  a t o d o s  os p o s t o s  de t r a b a l h o

D a t i l o g r a f a  e digita» C o n t r o l a  a o r g a n i z a ç ã o  de a r q u i v o s »  E l a b o r a  
r e l a t ó r i o s ,  tab e l a s ,  g r á f i c o s ,  f l u x o g r a m a s ,  etc. O p e r a  ter m i n a l  de video. 
A t e n d e  p e s s o a s  e/ o u  t e l e f o n e s .  E l a b o r a  e r e d i g e  m i n u t a s  de atas, e d itais, 
c on t r at o s , et c » Exec uta out r as atividades c omp «t. íve i s> c om as
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - tí

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

HE S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A RGO 

t. I D E N T I F I C A Ç ã O

r ÍTULO 5 A u x i l i a r  A d m i n i s t r a t i v o  S I G L A  5 AUX.ADM.

:óDIGO : MBC - Í3403 CBO - 3 - Í Í . 2 0

2. D E S C R I Ç ã O

5osto de T r a b a l h o  " A t e n d i m e n t o  Comer c i a l

A t e n d e  o p d b l i c o  em geral n a s  s o l i c i t a ç õ e s  de servi ç o s .

Posto de T r a b a l h o  “ R e c u r s o s  H u m a n o s

C a d a s t r a  e m a n t é m  r e g i s t r o  de e m p r e g a d o s .  C o n f e r e  dados^ p a r a  
e m i s s ã o  de f o lha de p a g a m e n t o .  F o r m a l i z a  p r o c e s s o  de c o n t r a t a ç ã o  de 
p e s s o a l . C o n t r o l a  p a g a m e n t o s . C o n t r o l a  e o p e r a  e q u i p a m e n o s  a u d i o - v i s u a i s .
r e p a r a  s a l a s  e dá a p o i o  em t r e i n a m e n t o .  P r e p a r a  d a d o s  e ralattírios s o b r e  

t r e i n a m e n t o  e d e s e n v o l v i m e n t o »

osto de T r a b a l h o  : S e r v i ç o s  G e r a i s

C o n t r o l a  o f o r n e c i m e n t o  de l a n c h e s  e r e f e i ç õ e s ,  p a s s a g e n s  aéreas, 
f r e t e s  e servi ç o s .  Recebe, c o n f e r e  e e x p e d e  mal o t e s .  C o n t r o l a  r e c e b i m e n t o s ,  
d i s t r i b u i ç õ e s  e e x p e d i ç õ e s  de c o r r e s p o n d ê n c i a s .  F i s c a i i z a  a e x e c u ç ã o  de 
s e r v i ç o s  de t e r c e i r o s .

P o s t o  de T r a b a l h o  s T r a n s p o r t e

C o n t r o l a  a u t i l i z a ç ã o  d e  v e í c u l o s  da P r e f e i t u r a  e locados. 
E n c a m i n h a  v e í c u l o s  ã o f i c i n a s ,  p o s t o s  de a b a s t e c i m e n t o  e lavagem. 
P r o v i d ê n c i a  l o c a ç ã o  v e í c u l o s .  C o n t r o l a  s e g u r o s  e impostos de veículos. 
A u x i l i a  nos p r o c e s s o s  de l i c i t a ç ã o  de c o n s e r o s  de v e í c u l o s .

P o s t o  de T r a b a l h o  “ S u p r i m e n t o

P r o c e s s a  r e q u i s i ç õ e s  de m a t e r i a i s ,c a d a s t r a  i n f o r m a ç õ e s  r e f e r e n t e s  
c o m p r a s  e f o r n e c e d o r e s . C o n t r o l a  c a t á l o g o s  de f o r n e c e d o r e s . C o n f e r e  e 

e s t o c a  m a t e r i a i s  a d q u i r i d o s ,  t r a n s f e r i d o s  e d e v o l v i d o s .  M a n t é m  a t u a l i z a  a 
l o c a l i z a ç ã o  de m a t e r i a i s .  E m i t e  o r d e n s  de r e c u p e r a ç ã o .  N o t a s  f i s c a i s  e 
g u i a s  de r e c o l h i m e n t o  de ICM..

Posto d c.' Trabalho " Economia © Finança is

38
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C o n t r o l a  os be n s  ntarcaveis. I d e n t i f i c á v e i s  e de massa. P r o c e s s a  a 

m a n u t e n ç ã o  de t a b e l a s  de e n d e r e ç o s  e bancos. C o n t r o l a  m o v i m e n t o s  de 
a r r e c a d a ç ã o .

P o s t o  de T r a b a l h o  : O r g a n i z a ç ã o  e M é t o d o s

Opera os a r q u i v o s  e a u x i l i a  na e l a b o r a ç ã o  de p r á t i c a s .  A r r a n j o s  
f í s i c o s  e f o r m u l á r i o s .

P o s t o  de T r a b a l h o  ' n„P.D.

O r g a n i z a  e p r e p a r a  s e r v i ç o s .  R e c e b e  e e x p e d e  d o c u m e n t o s  e 
m a t e r i a i s  p a r a  p r o c e s s a m e n t o .

P o s t o  de t r a b a l h o  s S e g u r a n ç a  P d b l i c a

A u x i l i a  em s i n d i c â n c i a s .  I n s p e c i o n a  e x t i n t o r e s  de incêndio e 
s i s t e m a s  de a l a r m e  e s e g u r a n ç a .  A u x i l i a  na i d e n t i f i c a ç ã o  de n e c e s s s i d a d e s  
de i m p l a n t a ç ã o  de p o s t o s  de v i g i l â n c i a  e r e c e p ç ã o .

P o s t o  de t r a b a l h o  : P l a n e j a m e n t o ,  C o o r d e n a ç ã o  e C o n t r o l e  O p e r a c i o n a l .

A u x i l i a  na e l a b o r a ç ã o  de e s t u d o s  r e f e r e n t e s  ao p l a n e j a m e n t o  e na 
c o l e t a  de d a d o s  e s t a t í s t i c o s .  P r e s t a  e s c l a r e c i m e n t o s  aos u s u á r i o s  q u a n t o  a 
p r e s t a ç ã o  de servi ç o s .

A t i v i d a d e s  a f e t a d a s  a t o d o s  os p o s t o s  de t r a b a l h o

E x e c u t a  a t i v i d a d e s  de a p o i o  a d m i n i s t r a t i v o  de a c o r d o  com as 
n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a  ta i s  c o m o 5 d a t i l o g r a f i a ,  o r g a n i z a  e m a n t é m  
a r q u i v o s ,a u x i 1 ia na e l a b o r a ç ã o  de r e l a t ó r i o s ,  ta b e l a s ,  gráficos, 
f 1u x o g r a m a s , etc. A t e n d e  p e s s o a s  e/ o u  t e l e f o n e s .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  
c o m p a t í v e i s  com as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. ESPECIFICAÇÕES
3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S
A) E S C O L A R I D A D E

1q Gr au C o m p 1 et o .

B) E X P E R I ê N C I A

I n t e r n a  e E x t e r n a  s 12 (doze) meses.

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O
Jornadei de 3ó<tr inta e seis) horas scmanaic.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  exi g ê n c i a .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

2q Gr au C o m p 1 et o ,

13) E X P E R I Ê N C I A

I n t e r n a  s 24 (vinte e quatro)
12 (doze) m e s e s  Aux

E x t e r n a  s 24 (vinte e quatro)

C) T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  e x i g ê n c i a

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O  

J o r n a d a  de 36 (trinta e seis) h o r a s

m e s e s  
A d m »

m e s e s .

s e m a n a  i s «
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - 12

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A RGO 

í . I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s A u x i l i a r  de E n f e r m a g e m  S I G L A  s AIJX.ENF.

^CÓDIGO s MBC - 3 4 3 2 4  CBO - 0 - 7 2 . 1 0

2. D E S C R I Ç Ã O

A t e n d e  ao piíblico. P r e s t a  s e r v i ç o s  g e r a i s  de e n f e r m a g e m .  R e a l i z a  
e x a m e s  b i o m é t r i c o s .  C o o r d e n a  e x a m e s  m é d i c o s  p e r i ó d i c o s  e p r é - a d m i s s i o n a is . 
E n c a m i n h a  laudos. C o n t r o l a  m a t e r i a i s ,  m e d i c a m e n t o s  e e q u i p a m e n t o s .  P r e p a r a  
q u a d r o s  e r e l a t d r i o s  s o b r e  a t e n d i m e n t o s  p r e s t a d o s ,o r g a n i z a  e m a n t é m  
a r q u i v o s .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  com as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da Prefeitura..

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  r e g i o n a l  de E n f e r m a g e m  - COREN.

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

1J3 Grau C o m p l e t o  e c u r s o  de A u x i l i a r  de E n f e r m a g e m .

B) E X P E R I Ê N C I A

12 (doze) meses»

C) T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  ex i g ênc i a ..

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O  

J o r n a d a  de 3 6 ( t r i n t a  e seis) h o r a s  s e m a n a i s .
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII -- í3

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : D e s e n h i s t a  S I G L A  s DES

C Ó D I G O  : MBC - Í3342 CBO - 0 - 3 8 . 0 5

2. nrcjrpTÇ&o

E x e c u t a  t o d o s  os t i p o s  de d e s e n h o  t é cnico, com base eni c r o q u i s  ou 
e s p e c i f i c a ç õ e s .  M o n t a  ar t e  final de b o l e t i n s ,  q u e s t i o n á r i o s ,  p r o j e t o s  e 
o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as 
n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3» E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  exi g ê n c ia»

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  s 2a Grau C o m p l e t o  - T é c n i c o  em D e senho.

B) E X P E R I ê N C I A

E x t e r n a  5 06 (seis) meses.

C> T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  ex i gênc i a

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

J o r n a d a  de 36 (trina e s e i s  ) h o r a s  seman a i s .
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - 14

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

1- I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : A g e n t e  de S e r v i ç o s  O p e r a c i o n a i s  S I G L A  s ASO

C Ó D I G O  : MBC - 5Ó32Í CBO - 9 - 5 9 „ 2 0

2. D E S C R I Ç Ã O

I n s t a l a  e e f e t u a  m a n u t e n ç ã o  c o r r e t i v a  e p r e v e n t i v a  em ins t a l ç õ e s  
s a n i t á r i a s ,  h i d r á u l i c a s ,  e l ó t r i c a s , a l a r m e s  cie i n cêndio e c o n d i c i o n a d o r e s  de 
ar. E f e t u a  s e r v i ç o s  l i g a d o s  a c o n s t r u ç ã o  civil ta i s  como s p r e p a r o  e 
p i n t u r a  de p a r e d e s ,  m u r o s  e c a l ç a d a s ,  m o n t a  e d e s m o n t a  d i v i s ó r i a s .  Inst a l a  
m o l a s  a u t o m á t i c a s  em portas. A c o m p a n h a  a e x e c u ç ã o  de s e r v i ç o s  de t e r c e i r o s »  
E x e c u t a  os s e r v i ç o s  de c a r p i n t a r i a .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  
c om as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3. í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  Ex i gênc i a »

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E  

A l f a b e t i z a d o  .

B) E X P E R I Ê N C I A

Í2 (doze) m e s e s  c o m p r o v a d a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O  

J o r n a d a  Cle 36 (tr i nta (v. se i i9) h o r a s  s e m a n a  i s.

Zlw\ A
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ART. 5 í q . Est a  Lei e n t r a r á  em vigor na d a t a  de sua p u b l i c a ç ã o .
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

R o n d o n d p o l i s ~ M T ,30 de a g o s t o  de í.990

R e g i s t r a d a  n e s t a  S e c r e t a r i a  e p u b l i c a d a  
por a f i x a ç ã o rno lugar p d b l i c o  de costume. 
Na da t a  supra.

RUBSON PEREIRA GUIMARãES
C H E F E  DE G A B I N E T E
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - 15

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C ARGO 

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s A u x i l i a r  de S e r v i ç o s  D i v e r s o s  S I G L A  s ASD

C Ó D I G O  s MESC - 5 6 Í 2 7  CBO -- 9 - 9 9 . 9 0

2. D E S C R I Ç Ã O

P o s t o  de T r a b a l h o  s M a n u t e n ç ã o  Predial

T r o c a  lâmpadas, f u s í v e i s  e r e a t o r e s ,  limpa e t r o c a  f i l t r o s  de 
b e b e d o u r o s .  A u x i l i a  na i n s t a l a ç ã o  de a p a r e l h o s  h i d r o - s a n i t á r i o s , 
b e b e d o u r o s ,  b o m b a s  h i d r á u l i c a s  e o u t ros. E m b a l a  m a t e r i a i s .  C o n f e c c i o n a  
c a i x a s  de m a d e i r a  pa r a  e m b a l a g e n s  de m a t e r i a i s .  A u x i l i a  na m o n t a g e m  de 
d i v i s ó r i a s .  bem c o m o  na m u d a n ç a  de móveis. E f e t u a  p e q u e n o s  r e p a r o s  em 
m ó v e i s  e i n s t a l a ç õ e s  p r e d i a i s .  I n s t a l a  t o a l h e i r a s .

P o s t o  de T r a b a l h o  “ T r a n s p o r t e

O p e r a  b o m b a s  a b a s t e c e d o r a s . C o n t r o l a  o nível de c o m b u s t í v e l  dos 
r e s e r v a t ó r i o s .  E x e c u t a  a t i v i d a d e s  r e f e r e n t e s  a b o r r a c h a r i a ,1a v a g e m  e 
l u b r i f i c a ç ã o  de v e í c u l o s .  P r e e n c h e  f o r m u l á r i o s  e s p e c í f i c o s .

P o s t o  de T r a b a l h o  : O p e r a ç ã o  de M á q u i n a s  R e p r o g r á f i c a s

O p e r a  e dá m a n u t e n ç ã o  p r e v e n t i v a  em m á q u i n a s  r e p r o g r á f i c a s . 
D e s t a c a d o r a s  e d e s d o b r a d e i r a s  de papel. M o n t a  m a n u a i s .  C a t á l o g o s  e outros. 
E f e t u a  c o n t r o l e  e p r e v i s ã o  de m a t e r i a i s .  P r e e n c h e  f o r m u l á r i o s  e s p e c í f i c o s .

P o s t o  de T r a b a l h o  s P r o t o c o l o

E n t r e g a  c o r r e s p o n d ê n c  i a. D o c u m e n t o s  e v o l u m e s .  P r o t o c o l a ,  d e s p a c h a  

e r e t i r a  e n c o m e n d a s .

P o s t o  de T r a b a l h o  s A r m a z a n a g e m

C a r r e g a ,  r e m a n e j a ,  ordena, e n t r e g a ,  embala, d e s e m b a l a ,  p r e g a  
e t i q u e t a  e limpa m a t e r i a i s .  C o n f e c c i o n a  e m b a l a g e n s .  Zela p e l a  c o n s e r v a ç a o  
das d e p e n d ê n c i a s  do a l m o x a r  i fado. C p e r a  e m p i l h a d e i r a s .

P o s t o  de T r a b a l h o  s T o p o g r a f i a  e S e r v i ç o s  de C a m p o

A u x i l i a  t o p ó g r a f o  e o u t r o s  s e r v i ç o s  de e n g e n h a r i a ,  obras, etc.

43



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A t i v i d a d e s  a f e t a d a s  a t o d o s  os p o s t o s  de t r a b a l h o  :

E f e t u a  t r a b a l h o s  bra ç a i s ,  c o n f o r m e  n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .  
E x e c u t a  os s e r v i ç o s  de c o z i m e n t o  de a l i m e n t o s ,  p r e p a r a r  e fazer ca f é  etc. 
A u x i l i a  c o z i n h e i r a s  das e scolas. C a r r e g a  e d e s c a r r e g a  m a t e r i a i s , m o b i 1 iários 
e e q u i p a m e n t o s .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  com as e s p e f i c i c a d a s , 
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  exi g ê n c i a .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

N e n h u m a  exi gênc i a »

13) E X P E R I Ê N C I A

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  ex i gênc ia.

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

J o r n a d a  de 36 (trinta e seis) h o r a s  s e m a n a i s .



ESTADO  DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

/ r
L.ei na 1 . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  VIII - í6

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s M e c â n i c o  S I G L A  s M E C .

C Ó D I G O  : MBC - 5 9 1 3 0  CBO - 8 - 4 3 . 2 0

2. D E S C R I Ç Ã O

E x e c u t a  m a n u t e n ç ã o  p r e v e n t i v a  e c o r r e t i v a ,  e l é t r i c a  e m e c â n i c a ,  em 
v e í c u l o s .  T e s t a  v e í c u l o s .  L i m p a  e substitui c o m p o n e n t e s .  A j u s t a  e r e g u l a  
e q u i p a m e n o s  de teste. E n c a m i n h a  v e í c u l o s  a o f i c i n a s  e x t e r n a s  e c h e c a  a 
q u a l i d a d e  dos s e r v i ç o s  r e a l i z a d o s .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  
com as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

C a r t e i r a  n a cional de h a b i l i t a ç ã o  - CNH.

3.2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

4a S é r i e  do í q  Grau.

B > E X P E R I Ê N C I A

12 (doze) meses. ^

C) T R E I N A M E N T O

Nenh uma e x i g ê n c i a .

3.3 R E G I M E  DE T R A B A L H O  

J o r n a d a  de 36 (trinta e seis) h o r a s  s e m a n a i s .



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

r------------------------------------------------- -
Lei na í . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 17

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : M o t o r i s t a  S I G L A  s MOT»

C Ó D I G O  : M B C  - 5 9 Í 3 6  C B O  - 9 - 8 5 . 9 0

2. D E S C R I Ç Ã O

D i r i g e  v e í c u l o s  l e v e s  e p e s a d o s .  T r a n s p o r t a n d o  p e s s o a s  e c a r g a s .  
V e r i f i c a  n í v e i s  de ó l e o ,  á g u a  de c o m b u s t í v e l ,  c a l i b r a g e m  de p n e u s ,  c a r g a s ,  
e x t i n t o r e s  e o u t r o s .  P r e e n c h e  f o r m u l á r i o s  r e f e r e n t e s  a u t i l i z a ç ã o  d e  
v e í c u l o s .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  

c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3» E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

C a r t e i r a  n a c i o n a l  de h a b i l i t a ç ã o  - CNH»

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S  

A > E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  s 4a S é r i e  c o m p l e t a  do í q  Gra u .

O p c i o n a l  ’ A l f a b e t i z a d o

B) E X P E R I Ê N C I A

0 6  ( s eis) m e s e s .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

Jo rnada de 36 (trinta e seis) horas semanais.



f ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

l..ei no í . 7 6 6 / 9 0
A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - í8

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s O p e r a d o r  d e  C o m p u t a d o r  S I G L A  s O P C

C Ó D I G O  : M B C  - 3 7 4 3 3  C B O  - 3 - 4 2 . 2 0

2. D E S C R  I Ç Ã O

O p e r a  c o m p u t a d o r  e p e r i f é r i c o .  A j u s t a  c o n f i g u r a ç ã o  d o  s i s t e m a  
o p e r a c i o n a l .  E f e t u a  a m a n u t a n ç ã o  e " B a c k u p "  d o s  a r q u i v o s  d o  C . P . D.» 
A c o m p a n h a  a m a n u t e n ç ã o  p r e v e n t i v a  e / o u  c o r r e t i v a  de e q u i p a m e n t o s  do 
C . P . D . .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S
3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

N e n h u m a  ex i g ê n c ia.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S
A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  s 2« G r a u  c o m p l e t o .

O p c i o n a l  s ís;í G r a u  c o m p l e t o .

B) E X P E R I Ê N C I A

I n t e r n a  : B á s i c a  - 12 ( d oze) m e s e s  n o  c a r g o  de A U X . A D M / D G T  
O p c i o n a l  - 24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  no c a r g o  

A U X . A D M . / D G T .

E x t e r n a  s B á s i c a  - í2 ( d o z e )  m e s e s  na á r e a  d e  i n f o r m á t i c a
c o m p r o v a d a »

O p c i o n a l  - 24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  na á r e a  d e  
i n f o r m á t  ica c o m p r o v a d a »

C) T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

J ornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS
Gabinete do Prefeito

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- --------------

Lei n &  1 , 7 6 6 / 9 0
A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 19

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : T é c n i c o  e m  C o n t a b i l i d a d e  S I G L A  : T C O

C Ó D I G O  s M B C  ~ 2 5 5 2 7  C B O  - 0 - 3 0 . 2 0

2. D E S C R I Ç Ã O

C l a s s i f i c a  e c o n f e r e  d o c u m e n t o s ,  c o n t a s  d i v e r s a s ,  r e l a t ó r i o s  de 
c o m p o s i ç ã o  de s a l d o ,  l a n ç a m e n t o s , e t c . C a l c u l a  d a d o s ,  p r e e n c h e  g u i a s ,  e f e t u a  
l a n ç a m e n t o s  e s o l u c i o n a  p e n d ê n c i a s .  I d e n t i f i c a  u n i d a d e  d e  p a t r i m ô n i o .  
D e s d o b r a  c o n t r a t o s  d e  o b r a s  i m o b i l i z a d o s .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  
c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  a s  n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . 1  R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  r e g i o n a l  de C o n t a b i l i d a d e  - CRC.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  D E  C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

2a G r a u  c o m p l e t o  - c u r s o  T é c n i c o  d e  C o n t a b i l i d a d e .

B) E X P E R I ê N C I A

I n t e r n a  5 24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  no c a r g o .

E x t e r n a  : 24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  n a s  a t i v i d a d e s  a f i n s  

c o m p r o v a d a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

Jo rnada de 36(trinta e seis ) horas semanais.



f  "
L..ei n c  i . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 20

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : P r o c u r a d o r  S I G L A  5 P R O C .

C Ó D I G O  : M B C  - 3 Í 7 0 3  C B O  - Í - 2 Í . 1 0

2. D E S C R I Ç ã O

D e f en de d i r ei t o s  e i n ter e s s  es d a P r ef ei tu r a . E 1 a bor a e r ed i ge 
m i n u t a s  e a t a s ,e d i t a i s , c o n t r a t o s ,  c o n v ê n i o s ,  a c o r d o s ,  c o r r e s p o n d ê n c i a s ,  
e t c . O b t é m  i n f o r m a ç õ e s ,  e m i t e  p a r e c e r e s ,  p r e s t a  a c e s s ó r i a  e c o o r d e n a  
a t i v i d a d e s  em a s s u n t o s  de á r e a  j u r í d i c a ,  a s s e s s o r a  n e g o c i a ç õ e s  e t r a n s a ç õ e s  
d e  c o m p r a  e v e n d a ,  i n c o r p o r a ç õ e s  e o u t r o s  a s s u n t o s  q u e  e n v o l v a m  os 
i n t e r e s s e s  da P r e f e i t u r a .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as 
e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  na O r d e m  d o s  A d v o g a d o s  do B r a s i l  - OAB.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s  i c a s S u p e r i  or d e D i r e i t o

B) E X P E R I Ê N C I A

I n t e r n a  e E x t e r n a  " N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x  i g ê n c  ia.

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

Jo rnada de 36 (trinta e seis >horas semanais.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito 

---------------------------------------------------
Lei n£j i . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 2Í

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O  

T Í T U L O  s P r o g r a m a d o r  

C Ó D I G O  = M B C  - 3 7 4 4 5

2 . D E S C R I Ç ã O

T r a d u z  e m  l i n g u a g e n s  d e  p r o g r a m a ç ã o  e c o n t r o l a  as r o t i n a s  
d e f i n i d a s  p e l o  a n a l i s t a .  E x e c u t a  c o m p i l a ç õ e s , d e p u r a ç õ e s ,  t e s t e s  e 
m a n u t e n ç ã o  d e  p r o g r a m a s . A u x i 1 ia o a n a l i s t a  na e l a b o r a ç ã o  d a  d o c u m e n t a ç ã o  de 
s i s t e m a s . E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3» E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 » í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

N e n h u m a  ex i g ê n c ia»

3 , 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c o  s 2& G r a u  c o m p 1 et o .

O p c i o n a l  s 2 q  G r a u  i n c o m p l e t o .

B > E X P E R I Ê N C I A

I n t e r n a  : B á s i c a  - 12 (doze) m e s e s  no c a r g o  OPC, 18 ( d e z o i t o )
m e s e s  no c a r g o  A U X . A D M »

E x t e r n a  s 24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  na á r e a  d e  i n f o r m á t i c a ,  
c o m p r o v a d a „

C) T R E I N A M E N T O

C u r s o s  e s p e c í f i c o s  na área.

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J or na d a de 36 (trinta e seis) horas semanais»

S I G L A  : P R G  

C B O  - 0 - 8 4 . 2 0



c----
Lei na í . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  V I I I  

D E S C R I C ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 22

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  D A S  F U N Ç Ü E S  G R A T I F I C A D A S  

í. I D E N T I F I C A Ç ã O

T rrULO s Chefe de Departamento / Assessor ia / Região

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

2. D E S C R I C ã O

E x e r c e  o p 1a n e j a m e n t o ,o r g a n i z a , s u p e r i v i s i o n a  e c o n t r o l a  as 
a t i v i d a d e s  do ó r g ã o j c o o r d e n a  a s  a t i v i d a d e s  f u n c i o n a i s  e a d m i n i s t r a t i v a s  
do ó r g ã o ;  s u p e r i v i s i o n a  a e x e c u ç ã o  d e  p o l í t i c a s  e d i r e t r i z e s  da p r e f e i t u r a ,  
f o r n e c e  s u b s í d i o s  a o s  ó r g ã o s  de p l a n e j a m e n t o  da p r e f e i t u r a  p a r a  
e l a b o r a ç ã o  do p l a n o  g l o b a l  d a  m e s m a ;  m a n t é m - s e  a t u a l i z a d o  q u a n t o  as 
p r á t i c a s  e r o t i n a s  da P r e f e i t u r a  a t i n e n t e s  a s u a  á r e a  d e  c o m p e t ê n c i a ?  
p r e s t a  i n f o r m a ç õ e s  e dá a s s i s t ê n c i a  a s  a u d i t o r i a s  i n t e r n a s  e 
e x t e r n a s 5c o o r d e n a  a e l a b o r a ç ã o  da p r e v i s ã o  o r ç a m e n t á r i a  do ó r g ã o ;  a n a l i s a  
os r e l a t ó r i o s  d e  a t i v i d a d e s  d o s  ó r g ã o s  s u b o r d i n a d o s ?  a s s i n a  p a p e i s  e 
d o c u m e n t o s  d e  r e s t r i t a  o b s e r v â n c i a  c o m  a c o m p e t ê n c i a  q u e  l h e  for d e l e g a d a ;  
a s s i s t e  a t o d o s  os ó r g ã o s  da P r e f e i t u r a  n o s  a s s u n t o s  d e  s u a  c o m p e t ê n c i a ;  
r e s p o n s a v i 1 i z a - s e  p e l a  c a r g a  p a t r i m o n i a l  do ó r g ã o ;  p r o p õ e  e s t u d o s  os 
p r o j e t o s  r e l a c i o n a d o s  as s u a s  a t i v i d a d e s  c o m  v i s t a s  a a p r i m o r a r  o 
d e s e m p e n h o  da P r e f e i t u r a ;  a s s e s s o r a  o s u p e r i o r  h i e r á r q u i c o  em a s s u n t o  de 
s u a  e s p e c i a l i d a d e ,  b e m  c o m o  m a n t é m - s e  i n f o r m a d o  d a s  a t i v i d a d e s  
d e s e n v o l v i d a s ;  e m i t e  p a r e c e r e s  e i n f o r m a ç õ e s ;  m a n t é m  i n t e r c â m b i o  c o m  
ó r g ã o s  d a s  d e m a i s  P r e f e i t u r a s  do s i s t e m a  c o m  v i s t a s  a t r o c a  de " k n o w - H o w "  
I d e n t i f i c a ,  d e s e n v o l v e  e a p l i c a  p r á t i c a s  g e r e n c i a i s  q u e  v i s a m  o c o m p r o m i s s o  
e a m o t i v a ç ã o  de s u a  e q u i p e  de t r a b a l h o ,  a f i m  d e  a t i n g i r  a s  m e t a s  e os 
o b j e t i v o s  d a  o r g a n i z a ç ã o ;  e x e c u t a  a s  d e m a i s  t a r e f a s  q u e  l h e  f o r e m  
c o n f i  a d a s .



PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito
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D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  
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S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T f T U L O  s A s s i s t e n t e  S I G L A  5 A S T .

C Ó D I G O  : M B C  - C B O  -

2. D E S C R I C ã O

D a t i l o g r a f a  e d i g i t a ;  c o n t r o l a  a o r g a n i z a ç ã o  de a r q u i v o s ;  e l a b o r a  
r e l a t ó r i o s ,  t a b e l a s ,  g r á f i c o s ,  f 1u x o g r a m a s ,e t c . O p e r a  t e r m i n a l  de v í d e o »  
A t e n d e  p e s s o a s  e / o u  t e l e f o n e s .  E l a b o r a  e r e d i g e  m i n u t a s  e a t a s ,  e d i t a i s ,  
c o n t r a t o s ,  etc» A n a l i s a  d o c u m e n t o s .  A s s i s t e  os c h e f e s  de d e p a r t a m e n t o  
r e s p e c t i v a m e n t e ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  exi g ê n c  i a

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E  

S u p e r i o r  c o m p l e t o .

B ) E X P E R I Ê N C I A

E x c l u s i v a m e n t e  I n t e r n a  : 24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  n o  c a r g o
A G .A D M „

3 6  ( t r i n t a  e s e i s )  m e s e s  no c a r g o  
A U X . A D M .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO f

J ornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei n o  i . 7 6 6 / 9 0
A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 24

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s O d o n t ó l o g o  S I G L A  s O D O

C Ó D I G O  : M B C  C B O  ~

2. D E S C R I C ã O

A s s i s t e  a e m p r e g a d o s  e s e u s  d e p e n d e n t e s ,  a p o p u l a ç ã o  de um m o d o  em 
g e r a l ,d i a g n o s t i c a n d o  e n f e r m i d a d e s  b u c a l ,  m e d i c a n d o - o s  ou e n c a m i n h a n d o - o s  a 
e s p e c i a l i s t a s .  A t e n d e  e m e r g ê n c i a s .  E f e t u a  a i d i t o r i a  n o s  s e r v i ç o s  de 
o d o n t o l o g i a  e e l a b o r a  r e l a t ó r i o s .  E l a b o r a  e e m i t e  l a u d o s  o d o n t o l ó g i c o s , 
a n o t a  em f i c h a  a p r o p r i a d a  os r e s u l t a d o s  o b t i d o s .  M i n i s t r a  c u r s o s  de s a d d e  
b u c a l . S u p e r v i s i o n a  e m p r e g a d o s  em a t i v i d a d e  de p l a n e j a m e n o  ou e x e c u ç ã o ,  
r e f e r e n t e  a s u a  á r e a  de a t u a ç ã o .  E x e c u t a  o u t r a s  t a r e f a s  c o m p a t í v e i s  c o m  as 
p r e v i s t a s  no c a r g o  ou c o m  as p a r t i c u l a r i d a d e s  ou n e c e s s i d a d e s  d a  

P r e f e  i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  r e g i o n a l  d e  O d o n t o l o g i a  - CRO.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

S u p e r i o r  de O d o n t o l o g i a .

B) E X P E R l ê N C I A

3 6  ( t r i n t a  e se i s ) m e s e s „

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  exi g ê n c i a „

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

Jornad a de 36 (trinta e seis) horas semanais.



f
Lei n &  í . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  UI I I  

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  
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S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : E n f e r m e i r a  S I G L A  s ENF.

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2 - D E S C R I Ç Ã O

A s s i s t e  a e m p r e g a d o s  e s e u s  d e p e n d e n t e s ,  a p o p u l a ç ã o  de u m  m o d o  
em g e r a l ,  m e d i c a n d o - o s  c o n f o r m e  o r i e n t a ç ã o  m é d i c a .  A t e n d e  e m e r g ê n c i a s  e 
p r e s t a  p r i m e i r o s  s o c o r r o s .  E l a b o r a  r e l a t ó r i o s .  A n o t a  em f i c h a s  a p r o p r i a d a s  
os r e s u l t a d o s  o b t i d o s .  M i n i s t r a s  c u r s o s  de p r i m e i r o s  s o c o r r o s .  S u p e r v i s i o n a  
e m p r e g a d o s  e m  a t i v i d a d e s  de p l a n e j a m e n t o  ou e x e c u ç ã o ,  r e f e r e n t e  a s u a  á r e a  
de a t u a ç ã o .  E x e c u t a  o u t r a s  t a r e f a s  c o m p a t í v e i s  c o m  as p r e v i s t a s  no c a r g o  ou 
c o m  a s  p a r t i c u l a r i d a d e s  ou n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  r e g i o n a l  de E n f e r m a r i a  - C O R E N .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E  

S u p e r i o r  de E n f e r m a g e m .

B) E X P E R l ê N C I A

2 4  ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s .

C) T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  ex i g ênc ia.

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais»
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S I S T E M A  D E  C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : A d m i n i s t r a d o r  E s c o l a r  S I G L A  " A D M . E S C .

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2- D E S C R I Ç ã O

P l a n e j a r ,  e l a b o r a r  e c o o r d e n a r  a t i v i d a d e s  a d m i n i s t r a t i v a s ,  
d o c e n t e s  e d i s c e n t e s  d a s  u n i d a d e s  e s c o l a r e s .  C u m p r i r  as leis, n o r m a s ,  
d i r e t r i z e s  e o u t r a s  l e g i s l a ç õ e s  p e r t i n e n t e s  a e d u c a ç ã o .  A s s i n a r ,  a u t o r i z a r  
e f i s c a l i z a r  a d o c u m e n t a ç ã o  e s c o l a r .  P r o c e d e r  s i n d i c â n c i a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . 1  R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

Reg i st ro no M E C  »

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

S u p e r i o r  c o m p l e t o  c o m  H a b i l i t a ç ã o  e m  A d m i n i s t r a ç ã o  E s c o l a r .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito
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D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S

A N E X O  V I I I  - 27

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

i. I D E N T I F I C A Ç Ã O

2. D E S C R I Ç Ã O

O r i e n t a r  e a c o m p a n h a r  as a t i v i d a d e s  d e s e n v o l v i d a s  p e l o s  a l u n o s »  
C o n t a t o  c o m  os p a i s »  P r o b l e m a s  de d i s c i p l i n a .  A c o m p a n h a m e n t o  e o r i e n t a ç ã o  
p a r a  o t r a b a l h o  a o s  d i s c e n t e s »

3» E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

R e g  i st ro no M E C »

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

S u p e r i o r  d e  P e d a g o g i a  c o m  H a b i l i t a ç ã o  em O r i e n t a ç ã o  E d u c a c i o n a l »

3 » 3 R E G I M E  DE T R A B A L H O

T Í T U L O  s O r i e n t a d o r  E d u c a c i o n a l S I G L A  s O R E

C Ó D I G O  s M B C C B O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s
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ESTADO DE MATO GROSSO
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D E S C R I Ç ã O  D E  C A R G O S
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S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

2. D E S C R I Ç ã O

O r i e n t a r  e s u p e r v i s i o n a r  a s  a t i v i d a d e s  d e s e n v o l v i d a s  p e l o  
p r o f e s s o r »  A c o m p a n h a r  e o r i e n t a r  o p l a n e j a m e n t o  e d e s e n v o l v i m e n t o  d a s  

a t i v i d a d e s  e s c o l a r e s »  O r g a n i z a r  e c o o r d e n a r  as a t i v i d a d e s  e s c o l a r e s  e 
a d m i n i s t r a t i v a s  o n d e  n ã o  e x i s t e  a d m i n i s t r a d o r  e s c o l a r .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . 1  R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

Reg i st ro n o  M E C „

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

S u p e r i o r  de P e d a g o g i a  c o m  H a b i l i t a ç ã o  e m  S u p e r v i s ã o .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  d e  36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

T Í T U L O  “ S u p e r v i s o r S I G L A  : S U P .E S C

C Ó D I G O  : MB C C B O
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A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  
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S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  = S e c r e t á r i o  E s c o l a r  S I G L A  - SEE.

C Ó D I G O  s M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

R e d i g i r ,d i g i t a r , d a t i l o g r a f a r  a d o c u m e n t a ç ã o  e s c o l a r .  O r g a n i z a r  e 
m a n t e r  os a r q u i v o s .  E x p e d i r  e a s s i n a r  a d o c u m e n t a ç a o  j u n t o  c o m  o 
a d m i n i s t r a d o r  e s c o l  a r .R e c e b e r , i n f o r m a r  e a t e n d e r  a c l i e n t e l a  e s c o l a r .  
E l a b o r a r  a s  a t a s  g e r a i s  e a t a s  f i n a i s  do r e g i s t r o  e s c o l a r .  P r e e n c h e r  
b o l e t i n s ,  f a z e r  m a t r í c u l a ,  e x p e d i r  a t e s t a d o s ,  t r a n s f e r ê n c i a s .  
A c o m p a n h a m e n t o  de t o d a  a l e g i s l a ç a o  e s c o l a r .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . 1  R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S  

2ü G r a u  C o m p l e t o .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

ESTADO DE MATO GROSSO

Ha 58
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A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 30

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç ã O

T Í T U L O  : P r o f e s s o r  - M e s t r a d o  S I G L A  : P R O F ,N S M E „

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç ã O

E x e c u t a r  a a t i v i d a d e  d o c e n t e ,  de n f v e l  I k IV. P l a n e j a r ,  e l a b o r a r  
e e x e c u t a r  a s  a t i v i d a d e s  d i d á t i c o  p e d a g ó g i c a s  d o  s e t o r .  P a r t i c i p a r  de 
r e u n  i S e s , e n c o n t r o s ,  t r e i n a m e n t o s  e o u t r a s  a t i v i d a d e s  de a p r o v e i t a m e n t o  
p r o f i s s i o n a l .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

R eg i st ro no M E C .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  D E  C O N H E C I M E N T O S

P o s - G r a d u a ç ã o  a n f v e l  de m e s t r a d o .

3 . 3  R E G I M E  D E  T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .
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D E S C R I C ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 31

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A C ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I C ã O  E E S P E C I F I C A C ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç ã O

T Í T U L O  s P r o f e s s o r  - L i c e n c . P l e n a  + E s p e c i a l i z a ç ã o  S I G L A  :P R O F .N S L P E . 

C Ó D I G O  : M B C  C B O  --

2. D E S C R I Ç ã O

E x e c u t a r  a a t i v i d a d e  d o c e n t e ,  d e  nív e l  I & IV. P l a n e j a r ,  e l a b o r a r  
e e x e c u t a r  a s  a t i v i d a d e s  d i d á t i c o  p e d a g ó g i c a s  d o  s e t o r .  P a r t i c i p a r  de 
r e u n i õ e s ,  e n c o n t r o s ,  t r e i n a m e n t o  e o u t r a s  a t i v i d a d e s  de a p r o v e i t a m e n t o  
p r o f i s s i o n a l .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  
c on for m e  as n ec e s s  i d a d e s  da Pr e f  e i t ur a

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

R e g i s t r o  n o  MEüC.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

S u p e r i o r  de P e d a g o g i a  L i c e n c i a t u r a  P 1e n a + E s p e c i a l i z a ç ã o  c o m  
d u r a ç ã o  m í n i m a  de 3 6 0  h o r a s .

3 . 3  R E G I M E  D E  T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

A ,
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S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç a O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

5 E S C R I Q ã O  E E S P E C I F I C A Ç ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A C ã O

T Í T U L O  : P r o f e s s o r  - L i c e n c i a t u r a  C u r t a  S I G L A  s P R O F . N S L C .

C Ó D I G O  ! M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç ã O

E x e c u t a r  a a t i v i d a d e  d o c e n t e ,  de n í v e l  I á IV. P l a n e j a r ,  e l a b o r a r  
e e x e c u t a r  as a t i v i d a d e s  d i d á t i c o  p e d a g ó g i c a s  do s e t o r .  P a r t i c i p a r  de 
r e u n i õ e s ,  e n c o n t r o s ,  t r e i n a m e n t o  e o u t r a s  a t i v i d a d e s  d e  a p r o v e i t a m e n t o  
p r o f i s s i o n a l .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  a s  n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

R e g i s t r o  no MEC.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

S u p e r i o r  de P e d a g o g i a  L i c e n c i a t u r a  C u r t a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .
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D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  
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S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s P r o f e s s o r  - M a g i s t é r i o  S I G L A  s P R O F . N M M .

C Ó D I G O  : M B C  C B O  ~

2. D E S C R I Ç ã O

E x e c u t a r  a a t i v i d a d e  d o c e n t e ,  de n í v e l  I IV. P l a n e j a r ,  e l a b o r a r  
e e x e c u t a r  a s  a t i v i d a d e s  d i d á t i c o  p e d a g ó g i c a s  do s e t o r »  P a r t i c i p a r  de 
r e u n i õ e s ,  e n c o n t r o s ,  t r e i n a m e n t o  e o u t r a s  a t i v i d a d e s  de a p r o v e i t a m e n t o  
p r o f i s s i o n a l »  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da p r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

R e g  i st r o  no M E C .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  D E  C O N H E C I M E N T O S

2 o  G r a u  C o m p l e t o  - M a g i s t é r i o .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

J o r n a d a  de 36( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITUR a MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

r
Lei n a  1 . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  ~ 35

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : I n s t r u t o r  S I G L A  sINST.

C Ó D I G O  s MI3C

D E S C R I Ç Ã O

CR O

E x e c u t a r  a a t i v i d a d e  d o c e n t e ,  d e  n í v e l  I k IV. P l a n e j a r ,  e l a b o r a r  
e e x e c u t a r  a s  a t i v i d a d e s  d i d á t i c o  p e d a g ó g i c a s  do s e t o r .  P a r t i c i p a r  de 
r e u n i õ e s ,  e n c o n t r o s ,  t r e i n a m e n t o  e o u t r a s  a t i v i d a d e s  de 
p r o f i s s i o n a l .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as 
c o n f o r m e  a s  n e c e s s i d a d e s  da Prefeitura.,

a p r o v e i  t a m e n t o  
e s p e c i  f i c a d a s ,

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  ex i g ê n e i a .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S  

B á s i c o  s 2g G r a u  C o m p l e t o .  

O p c i o a l  : N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 3 6  ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .
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A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 36

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  = T é c n i c o  em E n f e r m a g e m  S I G L A  sTENF.

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

P a r t i c i p a  d o  t r e i n a m e n t o  de a g e n t e  de s a d d e ;  c o l a b o r a  n o s  
p r o g r a m a s  e d u c a t i v o s  d e  s a d d e .  A t e n d e  o p d b l i c o .  P r e s t a  s e r v i ç o s  g e r a i s  de 
e n f e r m a g e m ;  r e a l i z a  e x a m e s  b i o m é t r i c o s ;  c o o r d e n a  e x a m e s  m é d i c o s  e p r e -  
a d m i s s i o n a i s ;  e n c a m i n h a  l a u d o s .  C o n t r o l a  m a t e r i a i s ,  m e d i c a m e n t o s  e 
e q u i p a m e n t o s .  P r e p a r a  q u a d r o s  e r e l a t ó r i o s  s o b r e  a t e n d i m e n t o s  p r e s t a d o s ;  
o r g a n i z a  e m a n t é m  os a r q u i v o s ;  e d u c a r  e o r i e n t a r  os p a c i e n t e s  ou g r u p o s  de 
p a c i e n t e s  s o b r e  h i g i e n e ,  p r e v e n ç ã o  e t r a t a m e n t o  d a s  d o e n ç a s ;  c o l a b o r a  n o s  
l e v a n t a m e n t o s  e e s t u d o s  e p i d e m i o l ó g i c o s  c o m o  c o o r d e n a d o r ,  m o n i t o r ,  
a n o t a d o r ;  s u p e r v i s i o n a r ,  s o b r e  d e l e g a ç ã o ,  os t r a b a l h o s  d o s  a g e n t e s  de 
s a d d e ,  e x e c u t a r  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  d a  P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S
3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  n o  c o n s e l h o  r e g i o n a l  de E n f e r m a g e m .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

T é c n i c o  e m  E n f e r m a g e m  - 2a G r a u  c o m p l e t o .

B) E X P E R I Ê N C I A

I n t e r n a  : 12 (doze) m e s e s  c o m o  A u x . d e  E n f e r m a g e m .

E x t e r n a  s 24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  na á r e a  de E n f e r m a g e m .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

Jo rnada de 36 (trinta e seis) horas s e m a n a i s .

a k:;
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A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  
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S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  « T é c n i c o  e m  H i g i e n e  D e n t a l  S I G L A  STHD.

C Ó D I G O  5 M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

S e m p r e  s u p e r v i s i o n a d o  p e l o  c i r u r g i ã o  d e n t i s t a  (O d o n t ó l o g o ). 
P a r t i c i p a r  d o  t r e i n a m e n t o  de a g e n t e  d e  s a d d e ;  c o l a b o r a r  n o s  p r o g r a m a s  
e d u c a t i v o s  de s a d d e  b u c a l .  R e a l i z a r  t e s t e  d e  v i t a l i d a d e  p u l p a r ;  f a z e r  a 
t o m a d a  e r e v e l a ç ã o  de r a d i o g r a f i a s  i n t r a ~ o r a i s ; r e a l i z a r  a r e m o ç ã o  d e  
i n d u t o s ,  p l a c a s  e t a r t á r o s  s u p r a - g e n g i v a i j  e x e c u t a r  a a p l i c a ç ã o  t ó p i c a  de 
s u b s t â n c i a  p a r a  a p r e v e n ç ã o  da c á r i e  d e n t a l ?  f a z e r  a d e m o n s t r a ç ã o  d e  
t é c n i c a s  de e s c o v a g e n s ;  i n s e r i r  e c o n d e n s a r  s u b s t â n c i a s  r e s t a u r a d o r a s ;  
p o l i r  r e s t a u r a ç õ e s ;  r e m o v e r  s a t u r a s ;  e d u c a r  e o r i e n t a r  os p a c i e n t e s  ou 
g r u p o s  de p a c i e n t e s  s o b r e  h i g i e n e ,  p r e v e n ç ã o  e t r a t a m e n t o  d a s  d o e n ç a s  
o r a i s ;  r e s p o n d e r  p e l a  a d m i n i s t r a ç ã o  d a  c l í n i c a ;  c o l a b o r a r  n o s  l e v a n t a m e n t o s  
e e s t u d o s  e p i d e m i o l ó g i c o s  c o m o  c o o r d e n a d o r ;  m o n i t o r ,  a n o t a d o r ;  
s u p e r v i s i o n a r ,  sob d e l e g a ç ã o ,  o t r a b a l h o  d o s  a g e n t e s  de s a d d e ,  c o m  r e l a ç ã o  
a s a d d e  b u c a l ;  p r e p a r a r  s u b s t â n c i a s  r e s t a u r a d o r a s  e de m o l d a g e n s ;  p r e p a r a r  
m o l d e  iras; c o n f e c c  ionar m o d e l o s ;  p r o c e d e r  c o n s e r v a ç ã o  e m a n u t e n ç ã o  d o  
e q u i p a m e n t o  o d o n t o l ó g i c o ;  i n s t r u m e n t a r  o c i r u r g i ã o - d e n t i s t  a j u n t o  a c a d e i r a  
o p e r a t ó r i a  ( o d o n t o l o g i a  a q u a t r o  m ã o s ) ;  p r o c e d e r  a l i m p e z a  e i n t i s s e p s i a  
do c a m p o  o p e r a t ó r i o ,  a n t e s  e a p ó s  os a t o s  c i r ú r g i c o s .  E x e c u t a r  o u t r a s  
a a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da 

P r e f  e i t u r a ..

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S
3 . í R E Q U I S I T O S  D E  C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

T é c n i c o  e m  H i g i e n e  D e n t a l  2 q  G r a u  c o m p l e t o .

B) E X P E R I Ê N C I A  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  E x i g ê n c i a .

R E G I M E  D E  T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .
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S I S T E M A  D E  C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s A g e n t e  de Saiíde S I G L A  :AGS.

C Ó D I G O  : M B C  C B O  ~

2. D E S C R I  Ç Ã O

P o s t o  d e  T r a b a l h o  " A t e n d i m e n t o  de U r g ê n c i a

P r e s t a r  c u i d a d o s  s i m p l e s  d e  p r i m e i r o  a t e n d i m e n t o  e m  c a s o s  de 
q u e i m a d u r a s ,  h e m o r r á g i a s ,  p i c a d a  de a n i m a i s  v e n e n o s o s ,  f r a t u r a s  e l u x a ç õ e s ,  
t r a u m a t i s m o  d i v e r s o s ,  e n v e n e n a m e n t o ,  c o n v u l s õ e s ,  d e s m a i o ,  c o r p o s  e s t r a n h o s ,  
a f o g a m e n t o ,  e t c . ?  a p ó s  a p l i c a ç ã o  d e s s e s  p r i m e i r o s  c u i d a d o s ,  t r a n s f e r i r ,  
q u a n d o  i n d i s p e n s á v e l ,  o p a c i e n t e  a u n i d a d e  d e  a p o i o  a d e q u a d a  a c o m p l e x i d a d e  
do a t e n d i m e n t o  r e q u e r i d o  ao c a s o .

P o s t o  de T r a b a l h o  s P r o m o ç ã o  d e  M e d i d a s  d e  S a n e a m e n t o

r e a l i z a r  a t i v i d a d e s  q u e  t o r n e m  ev i d  
r e l a ç õ e s  e x i s t e n t e s  e n t r e  as s i t u a ç õ e s  de 
d e f i c i ê n c i a  de s a n e a m e n t o  do m e i o  ( c o r r e l a c i o n  
c o m  á g u a  e o u t r o s  c r i a d o u r o s ,  d i a r r é i a  c o m  
S u p e r v i s i o n a r  e a p o i a r  na m a n u t e n ç ã o  e 
s i m p l i f i c a d o s  de s e n e a m e n t o  ( c h a f a r i z e s ,  p r i v a d  
e na p r e s e r v a ç ã o  de f o n t e s  n a t u r a i s  d e  a b a s t e c i  
c o n t r o l e  de t r a n s m i s s o r e s ,  p r i n c i p a l m e n t e  e m  re 
f o c o s  e c r i a d o u r o s  d e  v e t o r e s  b e m  c o m o  o r i e n t  
m e d i d a s  a l t e r n a t i v a s  de p r o t e ç ã o  ( e l i m i n a ç ã o  
c a r a m u j o s ,  r e b o c o  p e r i ó d i c o  de h a b i t a ç ã o ,  e t c . )

e n t e s  p a r a  a 
d e s c o n f o r t o  

ar p r e s e n ç a s  
f a l t a  de á g u a  
r e p a r o  d o s  

as h i g i eni c a s  
m e n t o s  d "água 
1a ç ã o  a v i g i1 
a ç ã o  d a  p o p u l  
de c r i a d o u r o s

p o p u l a ç ã o  a s  
e a a u s ê n c i a  
de m o s q u i t o s  
p o t á v e l ,et c . ) j 

e q u i p a m e n t o s  
, p o ç o s ,  et c .) 
. C o l a b o r a r  no 
â n c i a  q u a n t o  a 
a ç ã o  q u a n t o  a 

de m o s q u i t o ,

P o s t o  d e  T r a b a l h o  s D e s e n v o l v i m e n t o  de A ç õ e s  q u e  e l e v a m  o n í v e l  de
C o n c i ê n c i a  S a n i t á r i a  da P o p u l a ç ã o

C o n h e c e r  os p r o b l e m a s  de saiíde m a i s  c o m u n s ,  b u s c a n d o  a r e l a ç ã o  
e x i s t e n t e  c o m  os m o d o s  de v i v e r  da p o p u l a ç ã o  l o c a l .  L e v a r  a d i s c u s s ã o ,  e m  
a s s o e  I a ç õ e s ,  e n t i d a d e s  de e: rei ig ioes, as s i t u a ç õ e s  ident if içadas,
K-ecolhendo i n f o r m a ç õ e s  e i m p r e s s õ e s  a d i c i o n a i s ,  a f i m  d e  e l a b o r a r
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c;olet i v ã m e n t e  p r o p o s t a s  de e n c a m i n h a m e n t o  p a r a  os p r o b l e m a s  c o n s i d e r a d o s  
m a i s  p r e m e n t e ?  c o m  b a s e  n o s  p r o b l e m a s  d i s c u t i d o s ,  p r o g r a m a r  a t i v i d a d e s  de 
i n f o r m a ç õ e s  e d e b a t e  s o b r e  t e m a s  de saiíde e s p e c í f i c o s  t a i s  c o m o :  m e d i d a s  
s i m p l i f i c a d a s  de s a n e a m e n t o ,  v a l o r  e p r e p a r o  d o s  a l i m e n t o s  l o c a i s ,  f a r m á c i a  

c a s e i r a ,  u s o  d e  m e d i c a m e n t o s ,  etc»

ESTADO DE MATO GROSSO

P o s t o  de T r a b a l h o  : A t e n d i m e n t o  R e l a t i v o  a S i n t o m a s  e D o e n ç a s  m a i s  C o m u n s

I d e n t i f i c a r  d o e n ç a s  e s o n d r o m e s  m a i s  c o m u n s  ( v e r m i n o s e ,  
d e s i d r a t a ç ã o ,  g r i p e s ,  d e s n u t r i ç ã o ,  o t i t e ,  c o n j u n t i v i t e , p i o d e r m i t e .  e t c . )  e 
p r e s t a r  os c u i d a d o s  m í n i m o s  c o r r e s p o n d e n t e  a c a d a  c a s o ,  de a c o r d o  c o m  o 
p r o c e d i m e n t o  e s t a b e l e c i d o  p e l a  i n s t i t u i ç ã o .  I d e n t i f i c a r  e a p l i c a r  os 
p r o c e d i m e n t o s  p a d r o n i z a d o s  na p r e s e n ç a  d e  s i n t o m a s  e s i n a i s  c o m u n s  
( d i a r r é i a ,  f e b r e ,  v ô m i t o s ,  dor de c a b e ç a ,  dor de d e n t e ,  c d l i c a  
a b d o m i n a l , e t c . ) ; T r a n f e r i r  t o d o s  os c a s o s  m a i s  g r a v e s  e r e s i s t e n t e  ao 
t r a t a m e n t o  p a d r ã o ,  p a r a  a u n i d a d e  de a p o i o  e c u i d a d o  m é d i c o  e s p e c í f i c o .

P o s t o  de T r a b a l h o  : A t e n d i m e n t o  de G e s t a n t e s ,  P u e r p e r a s  e C r i a n ç a s

A c o m p a n h a r  a e v o l u ç ã o  da g r a v i d e z  e do p u e r p é r i o ,  p r o c u r a n d o  
i d e n t i f i c a r  e p r e v e n i r  r i s c o s  p a r a  a m ã e  e o f i l h o  (lues, t é t a n o , e c l a m p s i a ,  
d i a b e t e s ,  i n f e c ç õ e s  p o s - p a r t o ,e t c .) e n c a m i n h a r  as g e s t a n t e s  e c r i a n ç a s  de 
r i s c o  p a r a  a t e n d i m e n t o  m é d i c o ;  p a r t i c i p a r  d o  t r e i n a m e n t o  e da s u p e r v i s ã o  
d a s  p a r t e i r a s  p r á t i c a s ;  q u a n d o  i n d i s p e n s á v e l ,  p a r t i c i p a r  da a s s i s t ê n c i a  a o  
p a r t o  i n c l u s i v e  no a p o i o  a p a r t e i r a  p r á t i c a ;  a c o m p a n h a r  o c r e s c i m e n t o  e 
d e s e n v o l v i m e n t o  da c r i a n ç a  s á d i a ,  i d e n t i f i c a n d o  e p r e v e n i n d o  r i s c o s ,  
o r i e n t a n d o  a m ã e  q u a n t o  a o  a s p e c t o  de n u t r i ç ã o ,  m e d i d a s  h i g i é n i c a s ,  
c u i d a d o s  em c a s o s  de d o e n ç a s  i m u n i z a ç õ e s ,  r e l a ç ã o  m ã e / f i l h o ,  etc. 
A p l i c a r  as v a c i n a s  p r e v e n t i v a s  n o s  e s q u e m a s  a d o t a d o s  p e l a  i n s t i t u i ç ã o ,  a 
t o d a s  as c r i a n ç a s  d e  z e r o  a q u a t r o  a n o s ,  c o n s t i t u i n d o  r o t i n a  as s e g u i n t e s :  
DPT, S a b i n  BCG, I n t r a d e r m i c o  , D T ,e A n t e - s a r a m p o ;  A n t i - t e t & n i c a  em 
e s c o l a r e s  e g e s t a n t e s »

P o s t o  de T r a b a l h a  : C o n t r o l e  de D o e n ç a s  T r a n s m i s s í v e i s

C o l a b o r a r  n a s  e n t i d a d e  de v i g i l â n c i a  ep i d e m  i ol dg i c:a p r i n c i p a l m e n t e  
na b u s c a  a t i v a ,  i n v e s t i g a ç ã o  d e  c o m u n i c a n t e s ,  n o t i f i c a ç õ e s  d e  c a s o s ,  em 

r e l a ç ã o  as d o e n ç a s  de n o t i f i c a ç ã o  c o m p u l s d r i a .  A p l i c a r  t e s t e s  s i m p l e s  p a r a  
d e t e c t a ç ^ o  de d o e n ç a s  t r a n s m i s s í v e i s ;  M i n i s t r a r  m e d i c a m e n t o s  p a d r o n i z a d o s  
a p a c i e n t e  e m  t r a t a m e n t o  por h a n s e n i a s e ,  t u b e r b u l o s e  e d o e n ç a s  s e x u a l m e n t e  
t r a n s m i s s í v e i s  a c o m p a n h a n d o  as r e a ç õ e s  a e s s e s  m e d i c a m e n t o s ,  s u j e i t o  a 
r e v i s ã o  m é d i c a ;  p a r t i c i p a r  da p r o g r a m a ç ã o  e da e x e c u ç ã o  d o  p r o g r a m a  
a m p l i a d o  de i m u n i z a ç ã o  v i s a n d o  a t i n g i r  m á x i m a  c o b e r t u r a  em r e l a ç ã o  a s  
p o p u l a ç õ e s  c o n c e n t r a d a s  e d i s p e r s a s  de s u a  á r e a ;  o r i e n t a r  os p a c i e n t e s  e 
f a m í l i a  q u a n t o  a o s  m o d o s  d e  t r a n s m i s s ã o  d a  d o e n ç a ,  s u a s  c a u s a s ,  m e i o s  p a r a  
e v i t a - l a  f o r m a s  de t r a t a m e n t o ,  etc. E x e c u t a r  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  
c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

A P
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3 E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  exi g ê n c  ia.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c o  - íq  Gr a u  c o m p 1 et o 

O p c i o n a l  - A l f a b e t i z a d o

B) E X P E R l ê N C I A

5.2 (doze) m e s e s  d e  t r a b a l h o  c o m u n i t á r i o  em s a d d e  piiblica.

C) T R E I N A M E N T O

T r e i n a m e n t o  e s p e c í f i c o s  na á r e a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .
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A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 39

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  2 B i o q u í m i c o  S I G L A  üBIOQ.

C Ó D I G O  s M B C  C B O  -

2. D E S C R I  Ç Ã O

P o s t o  de T r a b a l h o  : P e s q u i s a r ,  D e s e n v o l v e r ,  M a n i p u l a r .  P r o d u z i r

D i s p e n s a  as e s p e c i a l i d a d e s  f a r m a c ê u t i c a s  em t o d o s  ^ o s  
e s t a b e l e c i m e n t o s  f a r m a c ê u t i c o s  p a r a  a t e n d e r  as p r e s c r i ç õ e s  

o d o n t o l ó g i c a s  v e t e r i n á r i a s  ?

O r i e n t a  e C o n t r o l a s

A p r o d u ç ã o  d e  " K i t s "  d e s t i n a d o s  as a n á l i s e s  b i o q u í m i c o s ,  
m i c r o b i o l ó g i c a s  e s o r o l ó g i c a s  d e s t i n a d o s  as a n á l i s e s  c l í n i c a s ,  i m u n o l ó g i c a s  
e a o s  b a n c o s  de s a n g u e ?  a p r o d u ç ã o  d e  p r o d u t o s  s o r o l ó g i c o s  d e s t i n a d o s  as 
a n á l i s e s  c 1 í n i c a s ,b i o l ó g i c a s , i m u n o l ó g i c a s  e a o s  b a n c o s  de ó r g ã o s ?

P r o d u z  e C o n t r o l a  "

A q u a l i d a d e  de p r o d u t o s  c o s m é t i c o s ,  u t i l i z a n d o  m é t o d o s  f í s i c o s  e 
b i o l ó g i c o s ,  c o m  a f i n a l i d a d e  de o b t e r  de b o a  q u a l i d a d e  n a  h i g i e n e  
i n d i v i d u a l ,  na p r o t e ç ã o  e no e m b e l e z a m e n t o ?  p r o d u t o s  de h i g i e n e  a m b i e n t a l  
e d o m i s s a n e a m e n t o , e m p r e g a n d o  m é t o d o s  f í s i c o s ,  q u í m i c o s  e b i o l ó g i c o s ;

C o n t r o l a  e D i s p e n s a  •»

P r o d u t o s  a l o p á t i c o s  f i t o t e r á p i c o s , h o m o t e r á p i c o s , o p o t e r á p i c o s  
p r o d u t o s  ou s u b s t â n c i a s  r a d i o a t i v a s ?  a p o s i t o s  m e d i c i n a i s ,  f i o s  c i r ú r g i c o s  < 

out r o s  ?

E x e c u t a  e S u p e r v i s i o n a  s

A n á l i s e s  t o x i c o l ó g i c a s  d e s t i n a d a s  a i d e n t i f i c a ç ã o  d e  s u b d s t â n c i a  
e n t o r p e c e n t e s ,  p e s t i c i d a s  e o u t r o s  t ó x i c o s ,  e m p r e g a n d o  m é t o d o s  e s p e c í f i c o  
da a n á l i s e s  t o x i c o l ó g i c a , c o m  o f i m  de e x p e d i r  l a u d o s  t é c n i c o s  
p e r i c i a i s ?  e r e s p o n s b i 1 i z a - s e  p e l a  a n á l i s e  b r o m a t o l ó g i c a  em e n t i d a d e  
o f i c i a i s  e p a r t i c u l a r e s ,  i n d u s t r i a i s  e i n s t i t u t o s  de p e s q u i s a ,  v a c o s  par 
g a r a n t i r  a q u a l i d a d e ,  p a r a  c o n t r o l a r  o g r a u  de p u r e z a ,  p a r a  c o n t r o l a r  
c o n s e r v a ç ã o  © a h o m o g e n e i d a d e  d o s  a l i m e n t o s  e p r o d u t o s  diet e t i c o s ?

ESTADO DE MATO GROSSO

t i p o  s d e 
méd i c a s ,
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D e s e n v o l v e , P r o g r a m a  e E x e c u t a  o M a r k e t i n g  F a r m a c ê u t i c o  s

F i s c a l i z a ,  b e m  c o m o  s u p e r v i s i o n a  f a r m á c i a s ,  d r o g a r i a s ,  
e s t a b e l e c i m e n t o s  i n d u s t r i a i s  f a r m a c e u t i  c o s ou q u í m i c o—f a r m a c e u t i  c o s , 
i n d u s t r i a i s  de a l i m e n t o s ,  de s o r o s  e v a c i n a s ,  de h e m o d e r i v a d o s , d e  p r o d u t o s  
f i t o t e r á p i cos, o p o t e r á t i c o s ,  s e n e a m e n t o s ,  c o s m é t i c o s ,  d i e t e t i c o s ,  p r o d u t o s  
d i a g n o s t i c o s , i m u n o l d g ic o s  e s o r o l d g i c o s ,  q u a n t o  a o s  a s p é c t o s  s a n i t á r i o s ,  
t é c n i c o  e e t i c o ,  f a z e n d o  v i s i t a s  p e r i d d i c a s  e a u t u a n d o  os i n f r a t o r e s ,  se 
n e c e s s á r i o ,  a f i m  de o r i e n t a r  s e u s  r e s p o n s á v e i s  p a r a  o c u m p r i m e n t o  da 
L e g i s l a ç ã o  v i g e n t e  e g a r a n t i r  o d i r e i t o  do c o n s u m i d o r ;

S u p e r v i s i o n a ,  O r i e n t a  e D e s e n v o l v e  ü

A t i v i d a d e s  de f á b r i c o  i n d u s t r i a l  de m e d i c a m e n t o s  a l o p á t i c o s ,  
f i t o t e r á p i c o s  e o u t r a s  e s p e c i a l i d a d e s  f a r m a c ê u t i c a s  a c o m p a n h a n d o  t o d a s  as 
f a s e s  d e  p r o d u ç ã o  e c o n t r o l a n d o  s u a  q u a l i d a d e  sob o p o n t o  de v i s t a  f í s i c o ,  
q u í m i c o ,  m i c r o b  i ol dg i c o  e f a r m a c o t  é c n  i c o , f ar niacol dg i c o  e t ox i col dg i c o ; 
r e s p o n s a b i l i z a - s e  p e l a  g u a r d a ,  c o n t r o l e  de e n t o r p e c e n t e s  e de p r o d u t o s  
e q u i p a r a d o s ,  d e n t r o  de t o d o  e q u a l q u e r  e s t a b e l e c i m e n t o  de n a t u r e z a  
f ar macei.it i ca , con t r ol a n d o  s u a  v e n d a  e c o n s u m o  p a r a  a t e n d e r  a o s  d i s p o s i t i v o s  
l e g a i s  e i m p e d i r  o u s o  i n a d e q u a d o  d e s s e s  p r o d u t o s ;  a t i v i d a d e s  n e c e s s á r i a s  
ao f á b r i c o ,  i n d u s t r i a l  ou não, de p r o d u t o s  e s t e r e i s ,  a c o m p a n h a n d o  e 
e x e c u t a n d o  t o d a s  as f a s e s  de p r o d u ç ã o ,  t e s t a n d o  a e s t e r i l i d a d e  p a r a  a 
m e l h o r  q u a l i d a d e  de p r o d u t o s  p a r e n t e r a i s ,  f i o s  c i r ú r g i c o s  e sup 1e m e n t a ç ã o  
d i e t e t i c a ,  q u e  a s s i m  o e x i g e m  b e m  c o m o  de m e i o s  d e s t i n a d o s  a p r e s e r v a ç ã o  de 
t e c i d o s  e d r g ã o s ;

O r i e n t a  e E x e c u t a  "

A s i n t e s e  de n o v o s  farniacos, e s t a b e l e c e n d o ,  i n c l u s i v e  m é t o d o s  p a r a
o s e u  c o n t r o l e  f í s i c o ,  q u í m i c o  f a r m a c o l d g ico e t o x i c o l d g ico; p e s q u i s a  n o v o s  
p r o d u t o s  n a t u r a i s ,  e x t r a i n d o ,  i s o l a n d o ,  c a r a c t e r  i z a n d o  e d e t e r m i n a n d o  e 
e s t r u t u r a  d a s  s u b s t â n c i a s  e s t r a i d a s ,  b e m  c o m o  d e t e r m i n a n d o  a s u a  a t i v i d a d e  
b i o l d g ica, b e m  c o m o  d e t e r m i n a  a s u a  d i s p o n i b i l i d a d e ;  d e s e n v o l v e  p r o d u t o s  
n o v o s  a p a r t i r  d e  p r o d u t o s  d e  s i n t e s e  ou d e  e x t r a ç ã o ,  b u s c a n d o  d a r - l h e s  a 
f o r m a  f a r m a c ê u t i c a  m a i s  a p r o p r i a d a ,  d e  m a i o r  e s t a b i l i d a d e  e de m a i o r  
i o d i s p o n i b i l  idade; d e s e v o l v e  p e s q u i s a s  c o m  n o v a s  d r o g a s  sob o p o n t o  de 

v i s t a  f a r m a c o c i n e t ico e da b i o d i s p o n i b i 1 i d a d e ; a c o l h e i t a  de a m o s t r a s  d e  
n a t e r i a l  b i o l d g i c o  d e s t i n a d o s  as a n á l i s e s  c l i n i c a s ,  b i o l d g i c a s  e c o m  
l e m a t o l d g i cos; a n á l i s e s  c i t o l d g i c a s  e h o r m o n a i s  o n c o t  icas c o m  o f i m  de 
e s c l a r e c e r  o d i a g n o s t  icos c l i n i c o ;  a n á l i s e s  f í s i c a s ,  q u í m i c a s  e b i o l d g i c a s  
:1a á g u a  e m i t i n d o  p a r e c e r  s o b r e  s u a  p o t a b i l i d a d e  e m i nr ab i 1 i d a d e ; a n á l i s e s  
P í s i c a s ,  q u í m i c a s  do l e i t e  e d e r i v a d o s  emit indo p a r e c e r  s o b r e  s u a  
r o m p o s i ç ã o  e c o n d i ç õ e s d e  c o n s u m o ;  r e a l i z a  e s t u d o s  f a r m a c o d i n â m i c o s  c o m  a 
F i n a l i d a d e  de e n c o n t r a r  n o v o s  m e d i c a m e n t o s ;  e x a m e s  de r a d i o i m u n i z a ç ã o  em 
F l u i d o s  b i o l ó g i c o s ,  v a l e n d o - s e  de t é c n i c a s  e s p e c í f i c a s  c o m  a f i n a l i d a d e  de 
: o m p l e m e n t a r  e e l u c i d a r  o d i a g n o s t i c o  c l i n i c o ;  c o l a b o r a  c o m  b a n c o s  de 
s a n g u e  na e x e c u ç ã o  d e  t é c n i c a s  d i v e r s a s ,  i n c l u s i v e  i m u n o l d g i c a s , de 
» o r o d i o g n o s t i c a s , i n d i s p e n s a v e i s  a e s p e c i a l i d a d e  d e  h e m o t e r a p i a ;  p r á t i c a  n o s  
l a b o r a t d r i o s  de a n á l i s e s  c l i n i c a s ,  e s p e c i a l m e n t e  os i n s t i t u c i o n a i s ,  a 
?spec ial i d a d e s  de a d m i n i s t r a ç ã o  1 o b o r a t o r i a l , d e  a c o r d o  c o m  as t é c n i c a s  
nais m o d e r n a s  de a d m i n i s t r a ç ã o  l a b o r a t o r i a l  e h o s p i t a l a r ;  p e s q u i s a  n o s  
l a b o r a t ó r i o s  de a n á l i s e s  c l i n i c a s  e n o s  i n s t i t u t o s  de p e s q u i s a ,  n o v a
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m e t o d o l o g i a  e a i m p l a n t a ç ã o  de m é t o d o s  d e  a n á l i s e s  d e  a c o r d o  c o m  o a v a n ç o  
de c i ê n c i a  e d a  t e c n o l o g i a ?  e s t r u t u r a ,  p l a n e j a ,  p r o g r a m a ,  e a s s e s s o r a  o 
m o n t a g e m  de l a b o r a t ó r i o s  de a n á l i s e  c l i n i c a s ?

E x e c u t a  T é c n i c a s  :

E s p e c i a l i z a d a s  d i v e r s a s ,  t a i s  c o m o  1 i o f i 1 i z ação, e s t a n d a r d i z a ç ã o  
de p r o d u t o s  q u í m i c o s  e b i o l ó g i c o s  d e s t i n a d o s  ao c o n t r o l e  d e  q u a l i d a d e  d a s  
a n á l i s e s  c l i n i c a s ?  d e s t i n a d a s  a g a r a n t i r  a p r e s e r v a ç ã o  e a r m a z e n a m e n t o  de 
l e i t e  m a t e r n o ,  de ó r g ã o s  e t e c i d o s  h u m a n o s  d e s t i n a d o s  ou a t r a n s p l a n t e ,  
p a r a  a q u a l i d a d e  e a e s t e r i l i d a d e  d o s  m e s m o s ?

A s s e s s o r a  "

A u t o r i d a d e s ,  e m  s u p e r i o r e s ,  em d i f e r e n t e s  n í v e i s ,  p r e p a r a n d o  
i n f o r m e s  e d o c u m e n t o s  s o b r e  l e g i s l a ç ã o  e a s s i s t ê n c i a  f a r m a c ê u t i c a ,  e x a r a n d o  
p a r e c e r e s ,  a f i m  de s e r v i r e m  de s u b s í d i o  p a r a  a e l a b o r a ç ã o  de o r d e n s  de 
s e r v i ç o ,  p o r t a r i a s ,  d e c r e t o s  e 1e i s ?C l i n i c o s  em p e s q u i s a s  c l i n i c a s  h u m a n a s  
de m e d i c a m e n t o s  f o r n e c e n d o - l h e s  s u b s í d i o s  f a r m a c o l ó g i c o s ,  t o x i c o l ó g i c o s  e 
b i o q u í m i c o s ?  e s u p e r v i s i o n a  a e l a b o r a ç ã o  de r e l a t ó r i o s ,  de m o n o g r á f i a s  
d e s t i n a d o s  a o  l i c e n c i a m e n t o  de n o v o s  m e d i c a m e n t o s ,  d o m i s s a n e a m e n t o , 
c o s m é t i c o s  e o u t r o s ,  b e m  c o m o  o r i e n t a  e r e d i g e  b u l a s  e m a n u a i s  s o b r e  
p r o d u t o s  f a r m a c ê u t i c o s ?  a n á l i s e  f í s i c a  e q u í m i c a  de e m b a l a g e m ,  r e c i p i e n t e s  
e i n v o l u c r o s  de m e d i c a m e n t o s  a f i m  de p r e s e r v a r  as s u a s  c a r a c t e r í s t i c a s  e 
p r o p r i e d a d e s  e de e v i t a r  q u e  o s  m e s m o s  s o f r a m  a l t e r a ç õ e s  de q u a l q u e r  
n a t u r e z a  q u e  p o s s a m  a l t e r a r  as s u a s  p r o p r i e d a d e s  f a r m a c o d i n e m i c a s ?

P r o d u z  e R e a l i z a  :

A a n á l i s e  d e  s o r o s  e v a c i n a s  em g e r a l  e de o u t r o s  p r o d u t o s  
i m u n o l ó g i c o s , v a l e n d o - s e  de m é t o d o s  l a b o r a t o r i a i s  ( f í s i c o s ,  q u í m i c o s ,  
b i o l ó g i c o s  e i m u n o l ó g i c o s ) p a r a  c o n t r o l a r  a p u r e z a ,  q u a l i d a d e  e a t i v i d a d e  
t e r a p e u t  ica? a a n á l i s e  de p r o d u t o s  f a r m a c ê u t i c o s  a c a b a d o s  e m  f a s e  de 
p r o d u ç ã o ,  ou de s e u s  i n s u m o s ,v a i e n d o - s e  de m é t o d o s  f í s i c o s ,  q u í m i c o s  e 
b i l o g i c o s  p a r a  c o n t r o l a r  a q u a l i d a d e ,  o t e o r ,  o g r a u  de p u r e z a  e a 
q u a l i d a d e  d e  c a d a  c o m p o n e n t e s ?

P e s q u i s a ,  D e s e n v o l v e ,  S u p e r v i s i o n a  e C o n t r o l a  s

E m  t o d a s  as f a s e s  os p r o c e s s o s  i n d u s t r i a i s  de p r o d u t o s  a b t i d o s  
por v i a  f e r m e n t a t i v a  p a r a  u s o  h u m a n o ,  f a r m a c ê u t i c o ,  v e t e r i n á r i o ,  
a l i m e n t í c i o ,  t e s t a n d o  a t o x i c i d a d e ,  a c a p a c i d a d e  de s e n s i b i l i z a ç ã o  o u  p o d e r  
a l e r g i c a n t e ,  a e s t e r i l i d a d e ,  a e s t a b i l i d a d e ,  a f a r m a c o c  inet ica e 
b i od i s p o n  i b i1 i d a d e ? t o d a s  a s  f a s e s  d e  f a b r  i c a ç ã o  d e  f i o s  c i rurgi c o s , 
m a t e r i a l  de c u r a t i v o ,  p e s n s o  e c o r r e l a t a s ,  c o n t r o l a n d o  a q u a l i d a d e  d o s  
m e s m o s ?  d e s e n v o l v e  a c h a m a d a  a t i v i d a d e  d e  f a r m á c i a  c l i n i c a  n o s  h o s p i t a i s  de 
g r a n d e  p o r t e ,  o r i e n t a n d o  e a u x i l i a n d o  o c l i n i c o  na e s c o l h a  d o  m e d i c a m e n t o  
m a i s  a d e q u a d o ,  q u a n t o  a f a r m a c o d i n a m i c a , c o n t r a - i  n d i c a ç õ e s ,  e f e i t o s  
s e c u n d á r i o s ,  f o r m a  f a r m a c ê u t i c a  m a i s  a d e q u a d a ,  b i o d i s p o n i b i 1 i d a d e , f o r m a  de 
a d m i n i s t r a ç ã o  e a i n d a  na o r i e n t a ç ã o  do p a c i e n t e  e s e u s  f a m i l i a r e s  q u a n t o  ao 
u s o  a d e q u a d o  d o s  m e d i c a m e n t o s  n a  f a s e  p o s - i n t e r n a ç ã o  e a i n d a  s o b r e  m e d i d a s  
de h i g i e n e  ?
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P ar i c i pa c o m  P e s q u i  s a d o r

De d i f e r e n t e s  ó r g ã o s  o f i c i a i s  d e s t i n a d o s  a 
do m e i o  a m b i e n t e ?  c o m o  p e s q u i s a d o r  em d i s t i n t a s  
a p l i c a ç õ e s ,  de d i f e r e n t e s  i n s t i t u t o s  o f i c i a i s  d 
m u n i c i p a l ,e s t a d u a l  e f e d e r a l ?  c o m o  m e m b r o  o b r i g a t o r  
d i r e t o r e s  d a s  d i f e r e n t e s  c l i n i c a s ,  da c o m i s s ã o  de t 
d e  i n f e c ç ã o  h o s p i t a l a r ,  de p a d r o n i z a ç ã o  de m e d i c a m e n  
s u p e r v i s i o n a ,  o r i e n t a  e e x e c u t a  as a n a l i s e s  c l i n i c a s  
e o u t r o s ,  t a i s  c o m o  s a n g u e ,u r i n a , f e z e s  l i c o r ,  
t r a n s u d a t o s ,  v a l e n d o - s e  de t é c n i c a s  e e q u i p a m e n  
a u x i l i a r  no d i a g n o s t i c o s , p a r a  a u x i l i a r  no e s c l a r e c i  
d o e n ç a s .  E x e c u t a  o u t r a s  at i v i d a d e s  c o m p a t  íveis 
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

c o n t r o l a r  a q u a l i d a d e  
á r e a s  b á s i c a s  ou de 

e p e s q u i s a ,  a n í v e l  
io, j u n t a m e n t e  c o m  os 
e r a p e u t  ica d e  c o n t r o l e  
t o s ?  r e s p o s a b i 1 i z a - s e ,  
de f 1u i d o s  b i o 1og i c o s  
s a l i v a ,  e x s u d a t o s  e 

t o s  e s p e c í f i c o s  p a r a  
m e n t o s  d i a g n o s t i c o  d a s  
c o m a s e s p e ci f içadas,

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3. i R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  n o  c o n s e l h o  r e g i o n a l  de Q u í m i c o s ,

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S  

S u p e r i  or e m  Q u í m  i c a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s ,
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A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 40

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  " F o t o g r a f o  S I G L A  »F07»

C Ó D I G O  " M B C  C B O

2. D E S C R I Ç Ã O

E x e c u t a r  t r a b a l h o s  f o t o g r á f i c o s  e m  g e r a l »  R e v e l a r ,  a n a l i s a r ,  
r e c o r t a r  e p r o d u z i r  o d e v i d o  a c a b e m e n t o  d o s  t r a b a l h o s  f o t o g r á f i c o s  do 
mun i c f p i o d e  R o n d o n d p o l  L s . E x e c u t a r  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t  f v e . s  c o .  a, 
e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  d a  P r e f e i t u r a »

3» E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  exi g ê n c  ia.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  : 2« G r a u  c o m p l e t o .

O p c i o n a l  s io G r a u  c o m p l e t o .

B) E X P E R I Ê N C I A

2 4  ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  e m  ati vi a d e s  f o t o g r á f i c o s

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  D E  T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .
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A N E X O  VIII 

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 4 i

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  5 T é c n i c o  em C o n t a b i l i d a d e  S I G L A  sTEC. C O N T .

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

E l a b o r a ,  a n a l i z a  f l u x o  de c a i x a ,  d e c l a r a ç ã o  d e  r e n d a  da 
P r e f e i t u r a , l a u d o s  d e  a v a l i a ç ã o ,  b a l a n c e t e ,  b a l a n ç o s  e d e m o n s t r a t i v o  
f i n a n c e i r o s  e c a n t a b e i s .  P r o v i d e n c i a  o r e g i s t r o  de l i v r o s  c o n t á b e i s  e 
f i s c a i s .  A c o m p a n h a  a l e g i s l a ç ã o  f i s c a l  e t r i b u t á r i a .  C o n t r o l a ,  p a r t i c i p a  da 
e l a b o r a ç ã o  do p l a n o  de c o n t a s  e d e m a i s  n o r m a s  e p r o c e d i m e n t o s  c o n t á b e i s .  
E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as 
n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  no c o n s e l h o  r e g i o n a l  de C o n t a b i l i d a d e  - CRC.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  : 2 a G r a u  c o m p l e t o  - T ó c n i c o  e m  C o n t a b i l i d a d e .

B) E X P E R I Ê N C I A

I n t e r n a  e E x t e r n a  : N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  exi gênci a »

3 . 3  R E G I M E  D E  T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

Jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 42

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s F i s c a l  de T r i b u t o s  S I G L A  s F » TRE}„

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

C o n s t i t u i r  o C r é d i t o  T r i b u t á r i o  s

A t r a v é s  d a  l a v r a t u r a  
p e l o  m u n i c í p i o , a t r a v é s  do e x a m e  
a r q u i v o s ,  d o c u m e n t o s ,  p a p e i s  
c o n t r i b u i n t: e s o u d a s p e s s o a s

de AI M ,  r e l a t i v o  a o s  t r i b u t o s  
de l i v r o s  f i s c a i s  e c o n t á b e i s ,  
e efei t o s  c o m e r c i  a i s o u  f i 
a e l e s  e q u i p a r a d a s ,  u t i l i z a n d o

i nsti t u i d o s  
m e r c a d o r i  a s , 
s c a i s  d o s  
p a r a  t a n t o ,  

e c o n d i ç õ e s  
a s s e s s o r i  as ? 
ver i f i c a ç o e s  
1a n ç a m e n t  os

m é t o d o s  d e  f i s c c a l i z a ç ã o  q u e  v i s e m  a p u r a r  a s  c i r c u n s t â n c i a s  
e x a t a s  r e l a c i o n a d a s  c o m  as o b r i g a ç õ e s  t r i b u t á r i a s ,  p r i n c i p a l  e 
r e a l i z a r ,  j u n t o  a e s t a b e l e c i m e n t o s  e ó r g ã o s  p d b l i c o s ,  
o b j e t i v a n d o  r e v i s a r ,  c o m p l e m e n t a r  ou p r o m o v e r  c o r r e ç õ e s  d o s  
efet u a d o s  por cont r i bu i nt es sob f i s c a l i  z a ç a o ?

Rea l i  zar D i1 i gên c i  a s

J u n t o  a c o n t r i b u i ç õ e s  do M u n i c í p i o ,  ó r g ã o s  da A d m i n i s t r a ç ã o  
p d b l i c a ,  c a r t ó r i o s ,  b a n c o s ,  i n s t i t u i ç õ e s  f i n a n c e i r a s ,  e m p r e s a s  de 
a d m i n i s t r a ç ã o  de b e n s ,  c o m p a n h i a  de a r m a z é n s  g e r a i s  e t o d o s  os q u e  e m b o r a  
n Ã o  c o n t r i b u i n t e s  do i m p o s t o ,  p r e s t a m  s e r v i ç o s  p a r a  o s  q u e  s e j a m ,  c o m  o 
o b j e t i v o  de i n s t r u i r  p r o c e s s o s  a d m i n i s t r a t i v o s  t r i b u t á r i o s  ou p r o g r a m a s  de 
f i scal i z a ç Ã o  ?

D e s e n v o l v e r  At i v i d a d e s  "

De a p o i o  k p e s q u i s a ,  a n á l i s e ,  c o n t r o l e ,  p r o g r a m ç ã o  e p l a n e j a m e n t o  
r e l a c i o n a d a s  c o m  a f o r m u l a ç ã o  d o s  o b j e t i v o s  da t r i b u t a ç ã o ,  a r r e c a d a ç ã o  e 
f i s c a l i z a ç ã o ?  c h e f i a r  a s  c o o r d e n a ç õ e s  v i n c u l a d a s  a a d m i n i s t r a ç ã o  
t r i b u t á r i a ?  p a r t i c i p a r  d o s  ó r g ã o s  c o l e g  iados ou s i n g u l a r e s  d e  c o n t e n c i o s o  
t r i b u t á r i o ?  e x e r c e r  as a s s e s s o r  ias t é c n i c a s  v i n c u l a d a s  a a d m i n i s t r a ç ã o  
t r I l!) u t ria? p £i r t i c i p a  r d er s» ind i c â n e  I a cí i n q u ^ r  itos a d m  i n i st rat i v o s  * 
d e s e m p e n h o  de o u t r a s  f u n ç õ e s  n a  a d m i n i s t r a ç ã o  p o r  d e s i g n ç a o  d o  P r e f e i t o

"7  /_



Gabinete do Prefeito

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

r
M u n i c i p a l . E x e c u t a r  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da p r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.Í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

R e g i s t r o  n o  r e s p e c t i v o  c o n s e l h o  d e  c l a s s e »

3 , 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

S u p e r i o r  e m  s A d m i n i s t r a ç ã o ,  C i ê n c i a s  C o n t á b e i s ,  D i r e i t o  e

13) E X P E R I Ê N C I A

12 (doze) m e s e s .

C) T R E I N A M E N T O

12 ( d o z e  ) M e s e s .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

E c o n o m i  a
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L.ei n a  í. 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 43

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : A g e n t e  de S e r v i ç o s  F i n a n c e i r o s  S I G L A  s A G . S V . F .

^  C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

A r r e c a d a r  e F i s c a l i z a r  os T r i b u t o s  M u n i c i p a i s  :

C o n f e r i r  os d o c u m e n t o s  f i s c a i s  q u e  a c o m p a n h a m ;  c o n s t i t u i r  o c r é d i o  
t r i b u t á r i o ,  p e l o  l a n ç a m e n t o  e x - o f í c i o  d o s  t r i b u t o s  m u n i c i p a i s ,  a t r a v é s  da 
l a v r a t u r a  do t e r m o  de a p r e e n s ã o  e d e p ó s i t o  o u  t e r m o  de v e r i f i c a ç ã o  o u  a u t o  
de i n f r a ç ã o  de i m p o s t o  de m u l t a ,  r e s u l t a n t e  do d e s e m p e n h o  d e  t a r e f a s  de 
f i s c a l i z a ç ã o ?  d e s e n v o l v e r  a t i v i d a d e s  d e  a p o i o  k p e s q u i s a ,  a n á l i s e ,  
c o n t r o l e ,  p r o g r a m a ç ã o  e p l a n e j a m e n t o  r e l a c i o n a d a s  c o m  a f o r m u l a ç ã o  d o s  
o b e j t i v o s  da t r i b u t a ç ã o ,  a r r e c a d a ç ã o  e f i s c a l i z a ç ã o ?

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

R e c e b e r ,  C o n f e r i r  e D i l i g e n c i a r

O s  d o c u m e n t o s  r e f e r e n t e s  a c a d a s t r a m e n t o ,  m o v i m e n t o  
a r r e c a d a ç ã o ?  a u t e n t i c a r  os l i v r o s  e d o c u m e n t o s  f i s c a i s  
c a d a s t r a d a s ?  p r e p a r a r  e c o n t r o l a r  o s  p r o c e s s o s  t r i b u t á r i o s ,  
i m p r e s s ã o d e d o c u m e n t o s f i s c a i s ?

e c o n ô m i c o  e 
de e m p r e s a s  
a u t o r i z a r  a

E x e c u t a r  T a r e f a s

D e  c o n t r o l e  de e m i s s ã o  d e  d o c u m e n t o s  f i s c a i s ?  c o n f e r ê n c i a  de 
r e l a t ó r i o s  de a t i v i d a d e s  f i s c a i s ?  c o n f e r i r  e c o n s o l i d a r  d a d o s  n e c e s s á r i o s  
c o m p o s i ç ã o  d e  r e l a t ó r i o s  d e  c a d a s t r o ,  a r r e c a d a ç ã o  e m o v i m e n t o  e c n ô m i c o ?  
c o l e t a  e c o n s o l i d a ç ã o  d e  d a d o s  i n t e g r a n t e s  d e  p r o g r a m a s  de f i s c a l i z a ç ã o ?  
e x e c u ç ã o  d e  r e g i m e s  ou s i s t e m a s  e s p e c i a i s  de f i s c a l i z a ç ã o ,  t a i s  c o m o  
d e f i n i d o s  na l e g i s l a ç ã o  t r i b u t á r i a ?  h o m o l o g a r  o c a d a s t r a m e n t o  de 
c o n t r i b u i n t e ,  b e m  c o m o  a s u a  b a i x a ?  h o m o l o g a ç ã o  de c r é d i t o s  de i m p o s t o s  
o r i u n d o s  da a g r o p e c u á r i a  a i n d u s t r i a  e x t r a t i v a  e a s  a v a l i a s õ e s  d o  i m p o s t o  
s o b r e  t r a n s m i s s ã o  c a u s a - m o r t a i s  ou d o a ç ã o ;  d e  i n s p e ç ã o ,  c o r r e i ç ã o  f i s c a l  
no«: á r g S o e  l o c a i s ,  p a r t i c i p a r  em c o m i s s ã o  d e  s i n d i c â n c i a  e i n q u é r i t o s ?  
mani fest a r - s e  em p r o c e s s o  admi ni s t r a t i  vo t r i b u t á r i  o em q u e  s e j a  p a r t e ?

78



r
d e s e m p e n h o  de f u n ç õ e s ,  q u e  n ã o  p r i v a t i v a  de f i s c a i s  de t r i b u t o s ;

C o n t r o l a r  o R e c o l h i m e n t o  d o s  I m p o s t o s  “

P e l o s  c o n t r i b u i n t e s  j u r i s d i o n a d o s , a t r a v é s  do r e l a t ó r i o  de 
o m i s s o s  de a r r e c a d a ç ã o ,  e x p e d i r  i n t i m a ç ã o  a c o n t r i b u i n t e s  o m i s s o s  na 
a r r e c a d a ç ã o ;  e l a b o r a r  r e l a t ó r i o s  p a r c i a i s  e m e n s a i s  de a r r e c a d a ç ã o ;  e x p e d i r  
c e r t i d õ e s  de d é b i d o s  f i s c a i s ;  c o n s t i t u i r  o c r é d i t o  t r i b u t á r i o ,  a t r a v é s  da 
l a v r a t u r a  d e  a u t o  de i n f r a ç ã o  e i m p o s i ç ã o  d e  m u l t a ,  r e s u l t a n t e  da 
v e r i f i c a ç ã o  de o m i s s ã o  d e  r e c o l h i m e n t o  de i m p o s t o  l a n ç a d a  e n ã o  r e c c o l h i d o ;

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . i R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  ex i g ê n c  i a

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

2 ü  G r a u  c o m p l e t o .

B) E X P E R I Ê N C I A  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  ex i g ê n c  i a „

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS
Gabinete do Prefeito
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Lei n e  1 . 7 6 6 / 9 0
A N E X O  VI I I

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  ^

A N E X O  V I I I  - 44

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  = T é c n i c o  A g r í c o l a  S I G L A  s T E C . A G .

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2. D E S C R I  Ç Ã O

P r o m o v e r  e e x e c u t a r  a e x t e n s ã o  r u r a l ,  p r o d u ç ã o  de 
h o r t i f r u t i g r a n j e i r o s ,  p r o d u ç ã o  a n i m a l ,  p r o d u ç ã o  d e  m u d a s  e s e m e n t e s  a o s  
p e q u e n o s  p r o d u t o r e s  c o m o  t a m b é m  a o  h o r t o  f l o r e s t a l  m u n i c i p a l ,  c o n s t r u i r  
a ç u d e s ,  i n c e n t i v a r  o u s o  da m e c a n i z a ç ã o  a g r í c o l a ,  p r e s t a n d o  e m  t o d o s  e s s s a s  
t a r e f a s  s u a  a s s i s t ê n c i a  e i n c e n t i v a n d o  s e m p r e  p a r a  q u e  a p r o d u ç ã o  t a n t o  
a n i m a l  c o m o  v e g e t a l  s e  p r o m o v a  e m  d i r e ç ã o  a p o l í t i c a  a d m i n i s t r a t i v a  e 
p r e s e r v a ç ã o  d o s  r e c u r s o s  n a t u r a i s  da f a u n a  e f l o r a »  E x e c u t a  o u t r a s  
a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  a s  n e c e s s i d a d e s  da 
P r e f  e i t: u r a «

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N en h u m a  ex i g ê n c  i a „

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  ! 2 q  Gr au c o m p 1 et o »

B) E X P E R I Ê N C I A

24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s .

C> T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

Jo rnada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito 

------------------- ----------

Le i n q  í » 7 6 6 / 9 0
A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 45

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : M e c â n i c o  de M á q u i n a  P e s a d a  S I G L A  : M E C . M A Q .

C Ó D I G O  s M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

E x e c u t a r  a m a n u t e n ç ã o  p r e v e n t i v a  e c o r r e t i v a ,  e l é t r i c a  e m a c â n i c a ,  
em m á q u i n a s  l e v e s  e p e s a d a s .  T e s t a ,  l i m p a  e s u b s t i t u i  c o m p o n e n t e s ,  a j u s t a  
e r e g u l a  e q u i p a m e n t o s  de t e s t e ,  c o n s e r t o  e r e p a r o  d a s  m á q u i n a s  r o d o v i á r i a s ,  
v e í c u l o s  e e q u i p a m e n t o s  da P r e f e i t u r a ,  e c h e c a  a q u a l i d a d e  d o s  s e r v i ç o s  
r e a l i z a d o s .E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  
c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3» E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 „ í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

C a r t e i r a  n a c i o n a l  de h a b i l i t a ç ã o  - CNH»

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

4a S é r i e  do íg g r a u .

B) E X P E R I Ê N C I A

24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s .

C) T R E I N A M E N T O  

C u r s o  e s p e c í f i c o .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

Jo rn ad a de 36 (trinta e seis) horas semanais.



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

r
Lei n o  i . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 46

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  5 O p e r a d o r  d e  M á q u i n a  S I G L A  s O P . M A Q .

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

O p e r a  m á q u i n a s  p e s a d a s  da P r e f e i t u r a ,  c o m o  r e t r o - e s c a v a d e i r a ,  
t r a t o r  m u n k , z e l a n d o  p e l a  s u a  g u a r d a  e c o n s e r v a ç ã o ,  a t e n d e n d o  c o m  
e f i c i ê n c i a  a s  d e t e r m i n a ç õ e s  de s e c r e t a r i a s .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  
c o m p a t í v e i s  c o m  as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . 1  R E Q U I S I T O S  L E G A I S

C a r t e i r a  n a c i o n a l  de h a b i l i t a ç ã o  - CNH.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

Nen h u m a  e x  i g ê n c  i a „

B) E X P E R I Ê N C I A

12 (doze) m e s e s .

C> T R E I N A M E N T O

C u r s o  e s p e c í f i c o .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

Jo rnada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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Lei n a  í . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 47

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : C o v e i r o  S I G L A  sCOV.

C Ó D I G O  s M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

A b r i r  e f e c h a r  c o v a s ,  s e g u n d o  as m e d i d a s  e s t a b e l e c i d a s  pe:la 
P r e f e  i t u r a , e x p e d i  r e c o n t r o l a r  g u i a s ,  s e l a r  p e l a  m a n u t e n ç ã o  e c o n s e r v a ç ã o  
d a s  r u a s  e a v e n i d a s  do c e m i t é r i o  m u n i c i p a l ,  v i s a n d o  s u a  l i m p e z a  g e r a l  e 
g u a r d a  p e l a  o r d e m  do l o c a l »  E x e c u t a r  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as 
e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da Prefeitura,,

3» E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.Í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  exi g ên c i a »

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E  

N e n h u m a  e x  i gênci a

B) E X P E R I Ê N C I A

N e n h u m a  e x  i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

J ornada de 36 (trinta e seis) horas semanais.
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A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 48

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s T é c n i c o  de A s s u n t o s  C u l t u r a i s  S I G L A  s T E C . A . C U L T .

C Ó D I G O  s M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

O r g a n i z a r  e m a n t e r  o p a t r i m ô n i o  do M u n i c í p i o ,c o m e m o r a r  as d a t a s  
l i s t ó r i c a s  do P a í s ,  M u n i c í p i o  e r e g i ã o ,  d i v u l g a r  a c u l t u r a  a r t í s t i c a  do 
1 u n i c í p i o . E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  
: o n f o r m e  a s  n e c e s s i d a d e s  da Prefeitura..

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 „ í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  e x  i g ê n c  ia..

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  : 2& G r a u  c o m p l e t o .

B) E X P E R I Ê N C I A

24 (vi n t e  e q u a t r o ) m e s e s „

C) T R E I N A M E N T O  

C u r s o  e s p e c í f i c o .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

Jo rn ad a de 36 (trinta e seis) horas semanais.

84



r
Lei n o  i . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 50

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s M e s t r e  de O b r a s  S I G L A  :M»OB„

C Ó D I G O  : M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

F i s c a l i z a ,  o r i e n t a ,  r e a l i z a  c o n s t r u ç õ e s  e r e f o r m a s  d a s  o b r a s ,  
r e q u i s i t a r  m a t e r i a i s  p a r a  a e x e c u ç ã o  do s e r v i ç o ,  o r g a n i z a  n o r m a s ,  o p e r a  
m á q u i n a s  l e v e s  e p e s a d a s ,  d á  m a n u t e n ç ã o  a o s  e q u i p a m e n t o s  de t r a b a l h o »  
E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as 
n e c e s s i d a d e s  d a  Prefeitura,.

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h  u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

í q  G r a u  c o m p l e t o »

B > E X P E R I Ê N C I A

2 4  < v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  e m  a t i v i a d e s  c o r r e l a t a s »

C) T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  ex i g ê n c ia»

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

Jo rn ad a de 36 (trinta e seis) horas semanais.



r
Lei n g  1 . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 51

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  D E  V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  s M a r c i n e i r o  S I G L A  SMARC.

C Ó D I G O  s M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

F a b r i c a r ,  r e f o r m a r  e a s s e n t a r  m ó v e i s .  D e s e n v o l v e r  a s  a t i v i d a d e s  de 
m a r c e n á r i a  de um m o d o  eni ger al . E x e c u t  a o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  
as e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  a s  n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a »

3 „2 R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E  

A l f a b e t i z a d o  »

B) E X P E R I Ê N C I A

2 4  ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  e m  ati vi a d e s  c o r r e l a t a s »

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito



ESTADO DE MATO GROSSO

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

r
Lei n g  í . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  V I I I

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S

A N E X O  V I I I

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

2. D E S C R I Ç Ã O

E x e c u t a  a s  t a r e f a s  de p r o j e t o s  a r q u i t e t ô n i c a s ,  c á l c u l o s
o r ç a m e n t á r i o s , c á l c u l o  d i á r i o ,  p r o j e t o s  t o p o g r á f i c o s ,  p r o j e t a s  e l é t r i c o s ,
h i d r o - s a n i t á r i o ,  v i s t o r i a  em o b r a s »  d e s e n h o s  t é c n i c o s ,  a n á l L s e  d e  p r o j e t o s  
e s t r u t u r a s ,  etc» E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as
e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da Prefeitura,,

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h  u m a  ex i g ên cia.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E
cV

2 q G r a u  c o m p l e t o  - T é c n i c o  em E d i f i c a ç õ e s .

B) E X P E R I Ê N C I A

N e n h u m a  e x  i gên c i  a „

C) T R E I N A M E N T O

s •- N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 3 6  ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s »

T Í T U L O  " T é c n i c o  e m  E d i f i c a ç õ e s S I G L A  ü T E C . E D F .

C ò D I G O  s M B C C B O

88



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

r
Lei n e  1 » 7 6 0 / 9 0

A N E X O  V I I I

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S

A N E X O  V I I I  - 5 3

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

2. D E S C R I Ç Ã O

A s s e s s o r a  o s  c h e f e s  de d e p a r t a m e n t o  d e n t r o  d e  s u a s  e s p e c i a l i d a d e s ,  
a t e n d e  ao p d b l i c o  e t e l e f o n e »  D a t i 1o g r a f a ,d i g i t a ,o p e r a  m á q u i n a s  de
c a l c u l a r ,  r e d i g e  o f f e i o s ,  m e m o r a n d o s ,  c o n t r a t o s ,  o r g a n i z a  e c o n t r  
a r q u i v o ,  e l a b o r a  a t a s ,  a n a l i s a  e e n c a m i n h a  d o c u m e n t o s .  E x e c u t a  out 
a t i v i d a d e s  c o m p a t f v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da 
P r e f e i  t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h  u m a  exi g ên c i a .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B) E X P E R I Ê N C I A

24 ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s .

C > T R E I N A M E N T O

N e n h u m a  e x  i gêric i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

T f T U L O  s A s s  i s t e n t e  T ó c n  i co S I G L A  :A S T .T E C

C Ó D I G O  : M B C C B O

2 q G r a u  c o m p 1 et o c o n f o r m e  e s p e c i a l i d a d e .

J o r n a d a  de 3 6  ( t r i n t a  e * e i s )  h o r a s  « m a n a i s .

8?

Gi_



Gabinete do Prefeito

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

r
Lei n a  í „ 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S

A N E X O  V I I I  - 54

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

2. D E S C R I Ç Ã O

E x e c u t a  s e r v i ç o  d e  d a t i l o g r a f i a  a u x i l i a n d o  a A s s i s t e n t e  T é c n i c o  
C u l t u r a l  em t o d a s  as a t i v i d a d e s  c o r r e l a c  i o n a d a s  c o m  o e v e n t o  a ser 
r e a l i s a d o . E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  

c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a »

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 » í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  ex i gên c i a »

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

2fi Gr au c o m p l e t o »

B) E X P E R I Ê N C I A

2 4  ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  e m  a t i v i a d e s  c o r r e l a t a s .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  exi g ê n c i a „

3 - 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s »

T Í T U L O  s A u x i l i a r  A t i v i d a d e s  C u l t u r a i s S I G L A  S A U X . A . C »

C Ó D I G O  s M B C C B O

90



r
Lei n o  i.7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 55

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : T é c n i c o  e m  T o p o g r a f i a  S I G L A  s T E C . T O P .

C Ó D I G O  " M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

E x e c u t a  l e v a n t a m e n t o  t o p o g r á f i c o  e m  g e r a l ,  d i á r i a  d e  f a z e n d a ,  
n i v e l a m e n t o  p 1a n i a l t i m e t r o , c á l c u l o  a n a l í t i c o  d i á r i o ,  c á l c u l o  v o l u m e ,  
t e r r a p l a n a j e m ,  d e s e n h o  de p r o j e t o s  e g r e i d i e s  de e s t r a d a s ,  c á l c u l o s  de 
g r e i d i e s ,  d e s c r i ç ã o  de á r e a s ,  p r o j e t o s  de l o t e a m e n t o  de c h á c a r a s  e 
1o t e s .E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  
as n e c e s s i d a d e s  da Prefeitura.,

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3.1 R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  ex i g ê n c i a .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S  

- A) E S C O L A R I D A D E

2 q  G r a u  c o m p l e t o  - T é c n i c o  e m  T o p o g r á f i a .

B) e x p e r i ê n c i a

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  ex i g ê n c ia.

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

Jo rnada de 36 (trinta e seis) horas semanais.

í\k



r
Lei n g  í . 7 6 6 / 9 0

A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  D E  C A R G O S  

A N E X O  V I I I  ~ 56

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T Í T U L O  : A g e n t e  de O b r a s  e S e r v i ç o s  S I G L A  s A G . O B . S E R V .

C ò D I G O  : M B C  C B O  ~

2. D E S C R I Ç Ã O

V i s t o r i a  as o b r a s  r e s i d ê n c i a i s , i n d u s t r i a i s ,  e s t u d a n d o - a s  se as 
m e s m a s  a t e n d e  a o  q u e  e s t a b e l e c e  a Lei V i g e n t e  do M u n i c í p i o .  E i n t i n e r á r i o  
d o  t r a n s p o r t e  c o l e t i v o ,  l i m p e z a ,  r e c l a m a ç õ e s  q u e  p o s s a  o c o r r e r  d o s  u s u á r i o s  
e n o t i f i c a ç õ e s  de a l v a r á .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  as 
e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  as n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

í q  G r a u  c o m p l e t o .

B) E X P E R I Ê N C I A

2 4  ( v i n t e  e q u a t r o )  m e s e s  em ati vi a d e s  c o r r e l a t a s .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  e x i g ê n c i a .

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

r
Lei na i „ 7 6 6 / 9 0

A N E X O  VI I I

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S

A N E X O  V I I I  - 57

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  D E  C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O  

í. I D E N T I F I C A Ç Ã O

2. D E S C R I Ç Ã O

C o n t r o l a r  e m a n t e r  sob r e g i s t r o  a e n t r a d a  d e  p e s s o a s  e m  p r ó p r i a  
m u n  i c i pal , pr i nc i pal ment e , f o r a  de h o r á r i o  de expediente,. G u a r d a r  os b e n s  
m ó v e i s  da P r e f e i t u r a ,  c o m  d i a  e h o r á r i o  a l t e r n a d o .  E x e c u t a  o u t r a s  
a t i v i d a d e s  c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  a s  n e c e s s i d a d e s  da 
P r e f  e i t ura

3. E S P E C I F I C A Ç Õ E S

3 . í R E Q U I S I T O S  L E G A I S

N e n h u m a  ex i g ên cia.

3 . 2  R E Q U I S I T O S  DE C O N H E C I M E N T O S

A) E S C O L A R I D A D E

B á s i c a  s 4a S é r i e  d o  1 q  G r a u .

Opc i onal s N e n h u m a  ex i gê-nc i a „

B) E X P E R I Ê N C I A  

N e n h u m a  ex i gênc: i a .

C) T R E I N A M E N T O  

N e n h u m a  ex i g ê n c  i a «

3 . 3  R E G I M E  DE T R A B A L H O

J o r n a d a  de 36 ( t r i n t a  e s e i s )  h o r a s  s e m a n a i s .

T ÍTIJL.0 s A g e n t  e de V i g i l â n c i a S I G L A  s A G . V I G .

C Ó D I G O  : M B C C B O

93



r —
Lei n o  í . 76 6 / 9 ®

* A N E X O  V I I I  

D E S C R I Ç Ã O  DE C A R G O S  

A N E X O  V I I I  - 5 8

S I S T E M A  DE C L A S S I F I C A Ç Ã O  DE C A R G O S  E A D M I N I S T R A Ç Ã O  DE V E N C I M E N T O S - S C C A V  

D E S C R I Ç Ã O  E E S P E C I F I C A Ç Ã O  DO C A R G O

1. I D E N T I F I C A Ç Ã O

T f J H X O  « A s s i s t . Téc. de F i s c a l i z a ç ã o  U r b a n a  S I G L A  SATFU»

C Ó D I G O  s M B C  C B O  -

2. D E S C R I Ç Ã O

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONÓPOLIS

Gabinete do Prefeito

C o n f e r  i r d o c u m e n t o s  f i s c a i s q u e  c o n s t  i t u i o c r é d  i t o t r i but ári o , 
p e l o  l a n ç a m e n t o  e x - o f í c i o  d o s  t r i b u t o s  m u n i c i p a i s ,  a t r a v é s  d a  l a v r a t u r a  de 
t e r m o  d e  a p r e e n s ã o  e d e p ó s i t o ,  t e r m o  de v e r i f i c a ç ã o  o u  t e r m o  d e  auto- 
i n f r a ç ã o  j u n t o  a c o n t r i b u i n t e s  do M u n i c í p i o ,  ó r g ã o s  da A d m i n i s t r a ç ã c  
P d b l i c a ,  e t o d o s  q u e  e m b o r a  n ã o  c o n t r i b u i n t e s  do i m p o s t o ,  p r e s t a m  s e r v i ç o «  
p a r a  os q u e  s e j a m ,  c o m  o o b j e t i v o  de i n t r u i r  p r o c e s s o s  a d m i n i s t r a t i v o «  
t r i but ár i os ou p r o g r a m s  de f i s c a l i z a ç ã o  ?

R e c e b e r ,  C o n f e r i r  e D i l i g e n c i a r  s

D o c u m e n t o s  r e f e r e n t e s  a c a d a s t r a m e n t o , m o v i m e n t o  e c o n ò n i c o  c 
À a r r e c a d a ç ã o ,  a u t e n i c a r  os l i v r o s  e d o c u m e n t a ç ã o  f i s c a i s  de e m p r e s a «  
c a d a s t r a d a s ,  p r e p a r a  e c o n t r o l a  os p r o c e s s o s  t r i b u t á r i o s ,  a u t o r i z a r  ; 
i m p r e s s ã o  de d o c u m e n t o s  f i s c a i s ;  c o n f e r i r  e c o n s o l i d a r  d a d o s  n e c e s s á r i o s  z 
c o m p o s i ç ã o  de r e l a t ó r i o s  d e  c a d a s t r o ?  c o l e t a  e c o n s o l i d a ç ã o  d e  dadoí 
i n t e g r a n t e s  de p r o g r a m s  de f i s c a l i z a ç ã o ?

D e s e n v o l v e  A t i v i d a d e s  "

D e  i n s p e ç ã o ,  c o r r e i ç ã o  f i s c a l  n o s  ó r g ã o s  l o c a i s ,  p a r t i c i p a r  en 
c o m i s s ã o  de s i n d i c â n c i a  e i n q u é r i t o s ?  m a n i f e s t a r  e m  p r o c e s s c  
a d m i n i s t r a t i v o  t r i b u t á r i o  em q u e  s e j a  p a r t e ?  c h e f i a r  a s  c o o r d e n a ç õ e «  
v i n c u l a d a s  k a d m i n i s t r a ç ã o  t r i b u t á r i a .  E x e c u t a  o u t r a s  a t i v i d a d e s  
c o m p a t í v e i s  c o m  a s  e s p e c i f i c a d a s ,  c o n f o r m e  a s  n e c e s s i d a d e s  da P r e f e i t u r a .


