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O s e r v i d o r
Roberto Carlos Correa
de Carvalho é o primeiro
di retor-execut ivo do
Impro a ser nomeado
p e l o p r e f e i t o ,
i n d e p e n d e n t e d e
eleição. A nomeação
aconteceu porque a
just iça local decid iu
suspender o processo

Nova direção do IMPRO assumiu e quer fazer história

eleitoral. A decisão foi
adotada numa medida
l im ina r conqu is tada
p e l o p r e s i d e n t e d o
Conselho Curador do
Impro, Messias Tadeu
de Souza, junto à 2ª
Vara Cível. Ele apontou
i r r e g u l a r i d a d e n o s
trâmites para a eleição.

Com a decisão

Roberto Carlos Correa de Carvalho é
técnico em edif icações, graduado em
ciências humanas (História), pós-graduado
em Gestão Pública e Privada. Servidor
público de provimento efetivo há 30 anos no
cargo de Fiscal de Obras e Posturas.

O Diretor Executivo tem como meta
a d m i n i s t r a r o I M P R O d e f o r m a
transparente, simples e de maneira que as
i n f o r m a ç õ e s c h e g u e m a t o d o s o s
segurados.

j u d i c i a l e o f i m d o
mandato da diretoria
a n t e r i o r , e m
a t e n d i m e n t o a o
d i s p o s t o n a L e i
4 . 6 1 4 / 2 0 0 5 e n a
Resolução n.º 03/2014
do Conselho Curador,
Messias Souza enviou
o f í c i o a o p r e f e i t o
P e r c i v a l M u n i z ,

protocolado no dia 30 de
junho, comunicando a
vacância do cargo no dia
seguinte. A preocupação
era pela continuidade
dos trabalhos que não
p o d e m s e r
i n t e r r o m p i d o s . O
prefeito decidiu fazer a
nomeação de Roberto
Carlos.

As perspectivas do Diretor Executivo

Roberto Carlos quer que o IMPRO seja mais próximo e transparente
para dar tranquilidade ao segurado

Danilo, Cláudia, Roberto, Fábio e Lucinete compõem a nova Diretoria do Impro
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Titulares: Douglas Lima Abreu (Câmara
Municipal); Neuraci dos Santos Ferreira
(Servidores Ativos); Walter Sirilo de Rezende
(Poder Executivo).

Suplentes: Elvis José Aguiar Silva (Servidores
Ativos); Mara Rúbia da Silva (Servidores Ativos);
e Maria José da Silva Rodrigues (Servidores
Inativos).

Presidente: Rozimar Auxiliadora da Cunha;

Titulares: Tiago Piva Clemente e Jacilene Santos Silva.

Danilo Ikeda Caetano, procurador jurídico do Impro
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Para conduzir os trabalhos da Gerência de
Administração, o Diretor Roberto Carlos nomeou
Cláudia Maria Cândida da Costa Lugli, servidora
municipal de provimento efetivo desde 2008 no
cargo de Agente Administrat ivo. Advogada,
mestranda em Direito Constitucional Econômico.

Seguindo as diretrizes do Diretor Executivo, a
Gerência de Administração tem como metas iniciais
a implantação de novos canais de comunicação com
os segurados, especialmente com a implementação
de mídias sociais e da Ouvidoria do Instituto.

Além disso, a gerência estará focada na
disponibilização de informações e cursos para a
c a p a c i t a ç ã o d o s s e r v i d o r e s p a r a o
acompanhamento das atividades do IMPRO,

Novos canais de comunicação é a meta da Gerência de Administração

Os se rv i do res
municipais detentores de
c a r g o e f e t i v o q u e
ingressaram no serviço
público a partir 1º de
janeiro de 2004, ou seja,
após a publicação da
Emenda Constitucional
4 1 / 2 0 0 3 , p o s s u e m
direito a aposentadoria
voluntária de acordo com
a regra prevista no art.
40, inciso III, alínea “a” e
“b”, da Const i tu ição
Federal.

A alínea “a” prevê
a a p o s e n t a d o r i a
voluntária por tempo de
contribuição, na qual o

A regra permanente de aposentadoria

Cláudia Costa Lugli, gerente de administração do Impro

homem se aposenta com
35 anos de contribuição
e 60 anos de idade, e a
mulher com 30 anos de
contribuição e 55 anos
de idade.

A a l í n e a “ b ”
e s t a b e l e c e a
aposentadoria por idade,
em que o homem se
aposenta com 65 anos
de idade e mulher com
60 anos de idade, porém,
os proven tos serão
proporcionais.

Nesta regra de
a p o s e n t a d o r i a , o s
p r o v e n t o s s ã o
calculados pela média,

ou seja, não se faz o
cálculo sobre a última
r e m u n e r a ç ã o d e
contribuição, bem como
não se aplica o benefício
da par idade, pois o
r e a j u s t e é f e i t o
anualmente, de acordo
com o índice em que se
d e r o r e a j u s t e d o s
benefícios do Regime
Geral da Previdência
Social.

Ass im, para o
cálculo dos proventos
u t i l i zam-se as 80%
maiores remunerações
que fo ram base de
contribuição, as quais
s e r ã o s o m a d a s ,
realizando-se a média
aritmética simples. O
r e s u l t a d o s e r á

exatamente o valor dos
p r o v e n t o s d e
aposentadoria, no caso
d a a p o s e n t a d o r i a
voluntária por tempo de
contribuição. Se a opção
for pela aposentadoria
por idade, após o cálculo
da média é realizada a
proporção dos proventos
de acordo com o tempo
d e c o n t r i b u i ç ã o d o
segurado.

P a r a q u e o
segurado verifique se
está enquadrado nesta
regra de aposentadoria é
preciso que compareça
no IMPRO e procure a
Gerência de Benefícios,
q u e f a r á a a n á l i s e
i n d i v i d u a l i z a d a d a
situação previdenciária.

Danilo Ikeda Caetano, servidor público
efetivo desde 2006, ocupa o cargo de Procurador
Jurídico do IMPRO desde 2012, especialista em
Direito Público com ênfase em Gestão Pública,
além de diversos cursos de aperfeiçoamento na
área de Regime Próprio de Previdência Social.

especialmente aqueles que integrantes dos
conselhos fiscal e curador.
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Fábio Sandro Lemos de Lima que é servidor
efetivo do Impro desde 2001 assume a gerência de
benefício do Instituto. Graduado em Matemática, pós-
graduado em Informática em Educação e pós-
graduando em Regime Próprio de Previdência, Fábio
Lima ocupou o cargo interinamente anteriormente e
presidiu a comissão de licitação do Impro na gestão
anterior.

Fábio Sandro já está preparando o lançamento
de uma cartilha previdenciária que terá o objetivo de
informar o segurado sobre seus direitos, deveres e
benefícios, será um importante instrumento de
consulta e auxílio ao servidor municipal, uma vez que
permitirá o conhecimento de todos sobre os
benefícios previdenciários, assim como o seu modo
de concessão, bem como sobre a importância de um
planejamento previdenciário, por meio de uma
linguagem simples e objetiva. Ainda segundo o
gerente de benefícios, o IMPRO terá novamente a
efetivação do Censo Previdenciário para melhoria da
qualidade dos dados cadastrais, funcionais,
previdenciários e financeiros dos servidores públicos.

Fábio Sandro Lemos de Lima, gerente de benefícios do Impro

informar direitos, benefícios e deveres será fator primordial

Sabendo da responsabilidade que o cargo
impõem Fábio agradeceu aos que confiaram na sua
experiência no IMPRO, Eu gostaria de agradecer a
confiança de todos, temos desafios enormes nessa
caminhada, e a responsabilidade de continuar a
trajetória de sucesso trilhada. Vamos trabalhar juntos
para que o IMPRO continue a alcançar eficientemente
sua missão com os segurados do Instituto.

Feliz Aniversário

Leyla Waldenia Soares Carvalho Goulart 05/07, Maria
de Fátima Carrijo Rezende 13/07, Maria Izabel dos Reis
14/07, Laurita Francisca de Lima Matos 17/08 e Maria
das Graças Sousa Oliveira da Silva 07/08.

José Carlos de Oliveira Santos 11/07, Denise Vieira
de Souza Silva 29/07 e Leidiane Basílio da Silva
15/08.

Secretaria de Trânsito

Ivaneide Oliveira 23/08, José de Freitas Alves Netto
08/08, Evanilce Pires da Costa 17/07, Faride
Casemiro Abou Dehn 11/08.

Umei Monteiro Lobato

Paço Municipal
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Para conduzir os trabalhos da Gerência de
Finanças e Investimentos, o Diretor Roberto Carlos
nomeou a princípio a servidora Marilu Mayumi
Kanacillo Rocha, a qual fez parte do quadro do
Instituto até o dia 03/08, data em que solicitou seu
desligamento para assumir cargo para o qual fora
aprovada e convocada em Concurso Público
Estadual.
A partir de 04/08 está a frente da Gerência de
Finanças e Investimentos Lucinete Rodrigues de
Oliveira, servidora pública de provimento efetivo
desde o ano de 2004 no cargo de Técnica de
Assuntos Culturais. Coordenou diversos projetos em
sua área, inclusive, participou como coordenadora
geral do Plano Municipal de Cultura e da implantação
de políticas públicas para a cultura do Município.

Graduada em Letras, Mestra em Ciências da
Educação eAcadêmica do Curso de Direito.

A principal meta da Gerência de Finanças e
Investimentos, seguindo as diretrizes do Diretor

Executivo é optar sempre pelo mais seguro e melhor
mecanismo de investimento na busca do cumprimento
da meta estabelecida pelo Ministério da Previdência.

Lucinete R. de Oliveira, gerente de finanças e investimentos

Segurança na hora de investir

O I n s t i t u t o
Municipal de Previdência
Social do Município de
Rondonópolis (Impro)
realizou nos dias 17 e 18
de agosto o curso CPA-
10, que ocor reu no
auditório da Secretaria
Municipal de Saúde. O
curso contou com a
p a r t i c i p a ç ã o d e
segurados lotados em
diversas secretar ias
municipais e ainda nas

Impro oferece curso sobre investimentos em mercado financeiro

autarqu ias como no
Serviço de Saneamento
A m b i e n t a l d e
Rondonópolis (Sanear),
Serv Saúde e Impro.

O curso que teve
como palestrante, a
economis ta Pat r íc ia
Almeida Alves Misson,
tinha como objetivo o de
esclarecer e capacitar os
servidores quanto aos
i n v e s t i m e n t o s e m
mercado financeiro. Mais

d e 4 0 p e s s o a s
p a r t i c i p a r a m d a
capacitação.

O diretor executivo
Roberto Carlos Corrêa de
Carvalho ressaltou que os
s e g u r a d o s d e v e m
participar ativamente da
gestão do Impro e que
para isso devem estar
familiarizados com termos
técnicos da rotina da
instituição.
“ A nossa gestão
tem como foco o de

promover a aproximação
com os servidores, de
forma que tudo que ocorra
seja de forma transparente
e com esse curso as
p e s s o a s j á p o d e m
começar a entender mais
como funciona o sistema
praticado pelo Impro”,
explica.

Segundo o diretor
novos cursos estão sendo
analisados para serem
o f e r t a d o s e m d a t a s
futuras.

A economista Patrícia Almeida foi a palestrante

Ao todo 40 servidores participaram da palestra


