LEI N° 4.614, DE 25 DE AGOSTO DE 2005.

Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Rondondpolis-MT, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, ESTADO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicoes legais...

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
E EU SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

) CAPITULO 1 i
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1°. Fica reestruturado por esta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Rondonépolis, Estado de Mato Grosso, consoante aos
preceitos e diretrizes emanadas do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.® 20/1998,
41/2003 e 47/2005, bem como da Lei Federal n.° 9.717/98.

o SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2°. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Rondonopolis/MT, sera reorganizado nos termos desta Lel, e gozard de personalidade juridica
de direito publico, natureza autdrquica e autonomia administrativa e financeira, recebendo o
tratamento de “Instituto”.

§ 1° - O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Rondonopolis/MT, denominado pela sigla "IMPRO”, e se destina a assegurar aos seus
segurados e a seus dependentes, na conformidade da presente Lei:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente de
trabalho, idade avancgada, reclusio e pensao por morte; e

IT — protecdo a maternidade e a familia.
§ 2° - Ficam assegurados ao IMPRO, no que se refere a seus servicos, bens,

rendas e acdes, todos os privilégios, regalias, isen¢des e imunidade de que goza o Municipio
de Rondonépolis.



CAPITULO 11
DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 3°. Sdo segurados obrigatérios do IMPRO os servidores efetivos ativos e
inativos dos 6rgaos da Administracio Direta e Indireta, do Municipio de Rondon6polis/MT.

Paragrafo tinico - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacao e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de
emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13
do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4°. A filiagdo ao IMPRO ¢€ obrigatéria, a partir da publicacdo desta lei, para
os atuais servidores e para os demais, a partir de suas respectivas posses.
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Art. 5°. A perda da qualidade de segurado do IMPRO se dard com a morte,
exoneracdo, demissdo ou para aquele que deixar de exercer atividade que o submeta ao
regime do IMPRO. (Redac¢ao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

Paragrafo tnico - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
direitos inerente a essa qualidade. (Incluido pela Lei n°® 7.813 de 2013).

Art. 6°. Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o
submeta ao regime do IMPRO ¢é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a
efetuar, sem interrupcdo, o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do
Municipio.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
de outros Municipios a disposicdo do Municipio de Rondon6polis/MT, permanece filiado ao

regime previdencidrio de origem.

SECAOII
DOS DEPENDENTES

Art. 7°. Sao considerados dependentes do segurado, para os efeitos desta lei:

I - O cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho(a) ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, desde que ndo tenha atingido a maioridade civil ou invélido;

II - Os pais; e

IIT - O irmd3o ndo emancipado, de qualquer condicdo, desde que ndo tenha
atingido a maioridade civil ou se invélido.



§ 1° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 2° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaracdo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor
que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdo.
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Eederal > 9278, de10-de-mato-de1996. (Revogado pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel reconhecida como entidade familiar, de acordo com a Lei Federal n°
9.278, de 10 de maio de 1996, comprovada judicialmente. (Redacao dada pela Lei n°® 7.813
de 2013).

§ 4° - Considera-se unido estdvel aquela verificada entre o homem e a
mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 8°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I do artigo
anterior € presumida, a das pessoas constantes dos incisos II e III deverdo comprova-la.

Art. 9°. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os cOnjuges, pela separacdo judicial ou divorcio sem direito a percepgao
de alimentos, pela anulacao do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em
julgado;

IT - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da unido estdvel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos;

III - para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao atingirem a maioridade civil,
salvo se invdlidos, ou pela emancipacdo, ainda que invdlido, exceto, neste caso, se a
emancipacgao for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio;
b) pela cessacdo da invalidez;
¢) pelo falecimento;

d) pela exoneragdo ou demissao do servidor.



_ SEcCAoI
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. A inscricdo como segurado do IMPRO ¢ tnica, pessoal e automaética.

§ 1° - O servidor deverd apresentar ao 6rgao de pessoal prova relativa ao tempo de
contribuicdo realizada por ele a outros regimes de previdéncia, antes de sua nomeacdo pelo
Municipio, visando agilizar o processo de compensacdo financeira entre os sistemas
previdencidrios.

§ 2° - A inscri¢do dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser realizada
no ato de sua nomeacao ou de sua inscri¢do junto ao IMPRO mediante requerimento instruido
com a documentacdo e as certiddoes necessdrias a qualificacdo individual comprovadora do
vinculo juridico e econdmico.

§ 3° - Qualquer ato superveniente que importe exclusao ou inclusido de dependente
devera ser comunicado imediatamente pelo servidor ao IMPRO.

§ 4° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscri¢io e a
de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga das prestacdes a que fizerem
Jus.

§ 5° - O servidor é responsdvel, civil e criminalmente, pela inscricdo de
dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele fornecido.

Art. 11. O cancelamento da inscricdo do segurado do IMPRO nao lhe d4 direito a
restitui¢ao das contribuicdes pagas, sob qualquer hipétese.

CAPITULO III
DOS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

) SECAO1
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do IMPRO serdo aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas no art. 14:

a) a invalidez serd apurada mediante exames médicos realizados segundo
instrucdes emanadas do IMPRO e os proventos da aposentadoria serdo devidos a partir do dia
seguinte ao do desligamento do segurado do servico.



b) a doenca ou lesdo de que o segurado filiado na data da posse ao IMPRO ja era
portador ndo lhe conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

IIT - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicdo, se homem, e
55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher, com proventos
integrais;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do.

§ 1° - Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201 da Magna Carta de
1988, na forma da lei.

§ 2° - E vedada a adoc¢do de requisitos e critérios diferenciados para a concessao
de aposentadoria aos segurados do IMPRO ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
II - que exercam atividades de risco;

III - cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que prejudiquem a

saide ou a integridade fisica.

§ 3° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5
(cinco) anos, em relagdo ao disposto no art. 12, IIl, “a”, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao infantil, no
ensino fundamental e médio, exclusivamente em sala de aula.

§ 4° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma

da Constitui¢do, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do regime
previsto no art. 40 da Constituicao Federal.

§ 5° - Todos os valores de remuneracdo considerados para o cdlculo do beneficio
previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na forma da lei.



§ 6° - O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no inciso III, alinea “a”, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no inciso
I1.

§7° - O pagamento do abono de permanéncia de que trata o pardgrafo anterior, o §
3° do artigo 90 e o § 1° do artigo 93 € de responsabilidade do municipio e serd devido a partir
do requerimento do servidor e mediante cumprimento dos requisitos para obten¢do do
beneficio, devidamente comprovado junto ao IMPRO e opg¢do expressa pela permanéncia em

atividade. (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).

§8° - O segurado aposentado por invalidez estd obrigado, sob pena de suspensao
do beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade
maxima de permanéncia no servigo publico, a submeter-se anualmente a exames médicos-
periciais a cargo do IMPRO. (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).

§9° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do
termo de curatela, ainda que provisorio. (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).

§10 - As aposentadorias por idade e por tempo de contribui¢do concedidas pelo
IMPRO sio irreversiveis e irrenunciaveis decorridos 30 (trinta) dias da data da concessdo do
beneficio ou quando houver saque do PIS, PASEP, FGTS ou do primeiro pagamento do
beneficio. (Incluido pela Lei n°® 7.813 de 2013).

§11 - Sdo consideradas funcdes de magistério as exercidos por professores do
quadro efetivo no desempenho de atividades educativas quando exercidas em estabelecimento
de educacdo basica, formada pela educacdo infantil, ensino fundamental e médio em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de
unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagégico. (Incluido pela Lei n
7.813 de 2013).
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destaLei-Municipal-(Ineluido-pelalein*>7:360/2012) (Revogado pela Lei n° 7.441/2012)

Art. 12A — Os servidores que tenham ingressado no servigo publico até a data da
publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2.003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do
§1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tera direito a proventos calculados com base na
remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo se

aplicando os dispostos nos §§3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal, e nem o artigo 13
desta Lei Municipal. (Redacao dada pela Lei n° 7.441/2012)



§1° - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadoria concedidas com base no
caput deste artigo o disposto no art. 94 desta Lei, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade ao caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 7.441/2012)

§2° - Os beneficios de aposentadoria por invalidez permanente concedidos a partir
de 1° de janeiro de 2004, cujos servidores se enquadrem no regramento estipulado no caput
deste artigo, terdo seus proventos revisados, considerando a remuneragdo do carto efetivo em
que e der a aposentadoria, com efeitos financeiros a partir de 29 de marco de 2012, data de
promulgacido da Emenda Constitucional n°® 70/2012. (Redac¢ao dada pela Lei n° 7.441/2012)
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competéneia. (Revogado pela Lei n° 7.813 de 2013).

Art. 13. No célculo dos proventos de aposentadoria previsto nos Arts. 12 e 90
desta Lei serdo consideradas a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia. (Redacio dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 1° - As remuneracgdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribui¢do considerados no célculo dos beneficios
do regime geral da previdéncia social.




§ 2° - A base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que tenha havido contribui¢io para o
regime proprio. (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 3° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.
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Lei n° 7.813 de 2013).
§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cdlculo da

aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser: (Redacao dada
pela Lei n° 7.813 de 2013).

I — inferiores ao valor do saldrio minimo; (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de
2013).

IT — superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social. (Redacao dada pela
Lei n° 7.813 de 2013).

(Revogado pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, nao poderdo ser inferiores ao saldrio minimo nem exceder a remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo. (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).



8.416, de 09 de abril de 2015).
Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, contaminacao por radiacdo (com base
em conclusdo da medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou

moléstia profissional que o invalide para o servigo, terd direito a aposentadoria integral e
outras previstas em lei federal. (Redacao dada pela Lei n° 8.416, de 09 de abril de 2015)

Art. 15. Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal e no
pardgrafo dnico do art. 47 desta Lei, considera-se doencga incapacitante: sarcoidose; doenca de
Hansen; tumores malignos; hemopatias graves; doencas graves e invalidantes do sistema
nervoso central e periférico e dos 6rgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas
graves; hipertensdo arterial maligna; cardiopatias  inquenta  graves; cardiomiopatias
graves; acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagdes; vasculopatias periféricas
graves; doenca pulmonar cronica obstrutiva grave; hepatopatias graves; nefropatias cronicas
graves, doencas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves
invalidantes.

Art. 16. Reversdo € o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria, devendo ser observado que a mesma far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacdo e que, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SUB-SECAO II
AUXILIO DOENCA

2013).

Art. 17. O auxilio doenca serd devido ao segurado em atividade que ficar
incapacitado para o exercicio da fun¢do em gozo de licenca para tratamento de satide, por um
periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, e corresponderd a dltima remuneracdo de
contribui¢do previdencidria do segurado. (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).



§ 1° - Nao serd devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao IMPRO na data
de sua posse e que ja seja portador de doenga ou les@o invocada como causa para concessao
do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.

§ 2° - Sera devido auxilio-doenca ao segurado que sofrer acidente de qualquer
natureza.

Art. 18. Durante os primeiros 30 (trinta) dias consecutivos de afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbe ao municipio pagar ao segurado sua remuneragao.

§ 1° - Cabe ao municipio promover o exame médico e o abono das faltas
correspondentes aos primeiros 30 (trinta) dias de afastamento.

§ 2° - Quando a incapacidade ultrapassar 60 (sessenta) dias consecutivos, O
segurado serd submetido a pericia médica do IMPRO.

§ 3° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca, dentro de 60
(sessenta) dias contados da cessacdao do beneficio anterior, o0 municipio fica desobrigado do
pagamento relativo aos 30 (trinta) primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o beneficio
anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° - Se o segurado, por motivo de doencga, afastar-se do trabalho durante 30
(trinta) dias, retornando a atividade no 31° (trigésimo primeiro) dia, e se dela voltar a se
afastar dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fard jus ao auxilio-doenca a partir da data
do novo afastamento.

Art. 19. O segurado em gozo de auxilio-doenca estd obrigado, independentemente
de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do
IMPRO, e se for o caso a processo de readaptacdo profissional.

Art. 20. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de recuperagcdo para
sua atividade habitual deverd submeter-se a processo de readaptacdo profissional para
exercicio de outra atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado nao

recuperdvel, seja aposentado por invalidez. (Redacao dada pela Lei n® 7.813 de 2013).
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pela-transformacio-em-aposentadoriaporinvalidez. (Revogado pela Lei n° 7.813 de 2013).
Art. 21. O auxilio-doenca cessa quando o servidor for submetido a processo de
readaptacdo profissional para o exercicio de outra atividade, pela recuperacdo da capacidade
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para o trabalho e pela transformacdo em aposentadoria por invalidez. (Redacdo dada pela
Lei n° 7.813 de 2013).

SUB-SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 22. O saldrio-familia serd devido, mensalmente, aos segurados que tenham
renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, na propor¢do do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de
qualquer condigdo, de até 14 (quatorze) anos ou invélidos.

§ 1° - Quando o pai e a mde sdo servidores segurados, ambos tém direito ao
salario-familia;

§ 2° - As cotas do saldrio-familia, pagas pelo municipio, deverdo ser deduzidas
quando do recolhimento das contribui¢des sobre a folha de pagamento.

Art. 23. O pagamento do saldrio-familia serd devido a partir da data da
apresentacao da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado,

estando condicionado a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatéria e de
comprovacdo de inquenta a escola do filho ou equiparado.

Paragrafo tinico — O valor da cota do saldrio-familia por filho ou equiparado de
qualquer condi¢do, até 14 (quatorze) anos de idade ou invélido, € o mesmo definido pelo

RGPS.

Art. 24. A invalidez do filho ou equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade
deve ser verificada em exame médico-pericial a encargo do IMPRO.

Art. 25. Em caso de divoércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o saldrio-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se
houver determinacao judicial nesse sentido.

Art. 26. O direito ao saldrio-familia cessa automaticamente:

I — por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

IT — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III — pela recuperacio da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do
més seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou
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IV — pela perda da qualidade de segurado.

Art. 27. O saldrio-familia ndo se incorporard, ao subsidio, a remuneragcdo ou ao
beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 28. Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, durante 120 (cento
e vinte) dias consecutivos, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 91 (noventa e um)
dias depois do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1°.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais 2 (duas) semanas, mediante inspe¢ao médica.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos 120 (cento
e vinte) dias previstos neste artigo.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§4° - O saldrio-maternidade consistird de renda mensal igual a Gltima remuneracgdo
de contribuicdo da segurada acrescido do 13° proporcional correspondente a 4/12 (quatro
doze) avos, pago na ultima parcela. (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

2015).

§ 5° Ao segurado ou segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca é devido saldrio-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
(Redacao dada pela Lei n° 8.416, de 09 de abril de 2015).

§ 6° - Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenca-
maternidade, o salario maternidade ndo serd interrompido. (Incluido pela Lei n° 7.813 de
2013).
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Art. 29. O inicio do afastamento do trabalho da segurada serd determinado com
base em atestado médico.

§ 1° - O atestado deve indicar, além dos dados médicos necessarios, os periodos a
que se referem o art. 28 e seus pardgrafos, bem como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° - Nos meses de inicio e término do saldrio-maternidade da segurada, o
salario-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento do trabalho.

§ 3° - O saldrio-maternidade nido pode ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 4° - Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado serd
fornecido pela junta médica do IMPRO.

) SECAO II
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO I
DA PENSAO POR MORTE

Art. 30. A pensdo por morte serd calculada na seguinte forma:

I — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Carta Magna de 1988, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso aposentado a data do 6bito; ou

IT — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Carta Magna de 1988, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

0 A 7z

dependentes-com-direito-a-pensao. (Revogado pela Lei n° 7.813 d
§ 1° - A importancia total assim obtida serd rateada em partes iguais entre todos os

dependentes com direito a pensdo, e ndo serd protelada pela falta de habilitacio de outro
possivel dependente. (Redacao dada pela Lei n® 7.813 de 2013).

e 2013).

§ 2° - Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e

IT — desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe.
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§ 3° - A pensdo proviséria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo m4-fé.

§ 4° - Nao fard jus a pensdo o dependente condenado por prética de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

§ 5° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitacdo. (Incluido pela Lei n® 7.813 de
2013).

A

pela Lei n° 7.813 de 2013).

ptar: (Revogado

F—de-dia-do-6bite; (Revogado pela Lei n° 7.813 de 2013).

4 (Revogado

acidente—desastre—ou—catistrofe—medianteprova—idonea. (Revogado pela Lei n° 7.813 de
2013).

Ca—COata—COa—0
. 7z
B

Art. 31. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer aposentado ou nio, a contar da data: (Redac¢iao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

I — do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste; (Redacao dada pela
Lei n°® 7.813 de 2013).

II — do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso [; ou
(Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

III — da decisdo judicial, no caso de morte presumida. (Redacao dada pela Lei n°
7.813 de 2013).

§ 1° - No caso do disposto no inciso II, ndo serd devida qualquer importincia
relativa a periodo anterior a data do requerimento. (Redacdo dada pela Lei n° 7.813 de
2013).

§ 2° - O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdao vigente nessa data, vedado o recdlculo em razao
do reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS. (Redac¢ao dada pela Lei n°
7.813 de 2013).

IMPRO. (Revogado pela Le
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. (Revogado pela ei n’

7.813 de 2013).
Art. 32. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada
na data do 6bito do segurado. (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 1° - A invalidez ou alteracdo de condi¢des do dependente supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo. (Redacao dada pela Lei n°
7.813 de 2013).

§ 2° - Os dependentes invélidos ficam obrigados, tanto para concessdo como para
manutencdo e cessagdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames médicos

determinados pelo IMPRO. (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 3° - Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas
invélidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos. (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de
2013).

Art. 33. A parcela de pensdo de cada dependente extingue-se com a perda da
qualidade de dependente na forma do art. 9°.

Art. 34. Toda vez que se extinguir uma parcela de pensdo, proceder-se-d4 a novo
rateio da pensdo, na forma do § 1°, do art. 30, em favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo inico — Com a extingdo da quota do ultimo pensionista, extinta ficara
também a pensao.

SUB-SECAOII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 35. O auxilio-reclus@o consistird numa importancia mensal igual a totalidade
dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao conjunto de seus dependentes, desde
que renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral
de Previdéncia Social, que esteja recolhido a prisdo, e que por este motivo, ndo perceba
remuneracao dos cofres publicos.

§ 1° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber remuneracdo dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da

data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdao, nada sendo devido aos seus dependentes
enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.
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§ 4° - Para a instru¢do do processo de concessao deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condi¢cdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I — documento que certifique o ndo pagamento da remuneracdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razao da prisdo; e,

IT — certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do

segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
IMPRO pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcdo
incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 6° - Aplicar-se-a0 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicoes
atinentes a pensao por morte.

§ 7° - Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado
em pensao por morte.

SECAO III
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 36. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, salario maternidade, auxilio doenca e auxilio
reclusdo pagos pelo RPPS.

Paragrafo tnico — O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corresponderd a 1/12 (um
doze) avo, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacao.

n° 8.416, de 09 de abril de 2015).

i- (Revogado pela Lei

Art. 37. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 12 e 30
desta Lei serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de
revisdao de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a legislacdo vigente.
(Redacao dada pela Lei n° 8.416, de 09 de abril de 2015).

Art. 38. O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria.
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Art. 39. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 40. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constituicdo Federal, a soma
total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacio de cargos ou
empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao para o regime geral
de previdéncia social, ¢ ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remuneracdo de cargo acumuldvel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

Art. 41. Além do disposto nesta Lei, o IMPRO observard, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Art. 42. Para efeito do beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribui¢do na administracdo publica e na atividade privada, rural ou
urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardao
financeiramente, nos termos do § 9°, do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios
estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo tinico — Os servidores municipais contemplados pelo art. 3° desta lei,
receberdo do orgdo instituidor (IMPRO), todo o provento integral da aposentadoria,
independente do 6rgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada
servidor, como compensacao financeira.

Art. 43. As prestacdes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo
quanto a importancias devidas ao proprio IMPRO e aos descontos autorizados por Lei ou
derivados da obrigacdo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser
objeto de penhora, arresto ou inquenta, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou
cessao e a constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogdveis ou em
causa prépria para a respectiva percepg¢ao.

Art. 44. O pagamento dos beneficios em dinheiro serd efetuado diretamente ao
segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomog¢do do beneficiado, quando se fard a procurador, mediante
autorizacdo expressa do IMPRO que, todavia, poderd negéd-la quando considerar essa
representacao inconveniente.

Art. 45. Prescreve-se em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ser
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo IMPRO, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma
do Cédigo Civil e os prazos previstos no art. 31 desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 7.813
de 2013).
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Art. 46. O servidor em gozo de auxilio doenca por mais de 24 (vinte e quatro
meses) serd aposentado por invalidez na forma prevista no inciso I do art. 12 desta Lei.

§ 1° - A invalidez para o exercicio do cargo ndo se confunde com a invalidez para
0 servigo publico.

§ 2° - Se ndo for considerado incapaz para o servico publico, o servidor sera
readaptado para o exercicio de cargo compativel com a sua condicdo, observado o disposto na
Constitui¢ao Federal.

§ 3° - Os aposentados por invalidez submeter-se-ao a exames médicos anuais, na
forma da legislacdo vigente, impossibilitada a reversdo apds a idade de 70 (setenta) anos.

§ 4° - O aposentado por invalidez que voltar a exercer atividade remunerada
podera ter sua aposentadoria cancelada através de portaria emitida pelo Diretor Executivo,
apo6s apuracio em processo administrativo.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO I
DA RECEITA

Art. 47. A receita do IMPRO serd constituida, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I — de uma contribui¢do mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1° do art.
149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneracio de contribuigdo;

IT — de uma contribui¢do mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razao
de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes concedidas e
que tenham cumprido todos os requisitos para sua obtencao até 31.12.2003, que superarem o
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constitui¢ao Federal;

IIT — de uma contribuicio mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a
razdo de 11% (onze por cento), calculada sobre os proventos e as pensdes concedidas apds a
publicacio da Emenda Constitucional n.° 41/2003, que superarem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da
Constitui¢ao Federal;
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5:856/2009); (Revogado pela Lei n

IV — de uma contribuicio mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, definida na reavaliacdo atuarial igual a 17,83% (dezessete inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento) calculada sobre a remuneragdo de contribui¢cdo dos segurados ativos,
compreendendo: 11,18% (onze inteiros e dezoito centésimos por cento) relativo ao custo
normal, e 6,65% (seis inteiros e sessenta cinco centésimos por cento) referente ao custo
especial, escalonado nos termos do Anexo I desta Lei. (Redacio dada pela Lei n°
7.847/2013).

V - de uma contribui¢do mensal dos 6rgdos municipais sujeitos a regime de
or¢amento proprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneragdao de
contribuicao dos segurados obrigatorios;
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VI - de uma contribui¢do mensal dos segurados que usarem da faculdade prevista
no art. 6° correspondente a sua propria contribuicdo, acrescida da contribuicdo
correspondente a do Municipio;

VII - pela renda resultante da aplicag¢do das reservas;
VIII - pelas doagdes, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de imdveis, estabelecidos em Lei;

X - dos valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razdo do § 9° do
art. 201 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico - A contribuicdo prevista no inciso III deste artigo incidird
apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdao que superem o dobro do
limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficidrio, for portador de doenca
incapacitante prevista no art. 15 desta lei.

Art. 48. Considera-se base de cdlculo das contribuicdes, o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislacdo
especifica, percebidas pelo segurado. (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

[

Q a O O o

extras-e-vantagens-temporarias. (Revogado pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 1° Exclui-se da remuneracdo de contribuicdo as seguintes espécies
remuneratdrias: (Redagao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

I - as didrias para viagens; (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

II - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede; (Reda¢ao dada pela Lei n°
7.813 de 2013).

III - a indenizagdo de transporte e horas extras; (Redacao dada pela Lei n° 7.813
de 2013).

IV - o auxilio-alimentagdo e o auxilio-creche; (Redac¢ao dada pela Lei n° 7.813
de 2013).
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V - a gratificacdo de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da
Constitui¢do Federal; (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

VI - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
(Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou
de fun¢do de confianca; (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo
Federal, o § 50 do art. 20 e 0 § 1o do art. 30 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de
dezembro de 2003; e (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

IX - as demais vantagens de natureza tempordrias ndo previstas nos incisos
anteriores. (Redaciao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 2° - O Saldrio-Familia ndo estd sujeito, em hipdtese alguma, a qualquer desconto
pelo IMPRO.

Art. 49. Em caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, a remuneraciao de
contribuicao para os efeitos desta Lei, serd a soma das remuneracdes percebidas.

Paragrafo tinico - Ao servidor titular de cargo efetivo, ocupante de cargo em

comissdo, ou detentor de mandato eletivo, a contribuicdo mensal serd calculada, somente
sobre a remuneracao do cargo efetivo.

SECAOII

DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 50. A arrecadacdo das contribui¢des devidas ao IMPRO compreendendo o
respectivo desconto e seu recolhimento, deverd ser realizada observando-se as seguintes
normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos servidores ativos e
inativos dos 6rgdos municipais, caberd descontar, no ato do pagamento, a importancia de que
trata os incisos I, II e III do art. 47;
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II - cabera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao IMPRO ou a
estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 20 (vinte) do més subsequente, a importancia
arrecadada na forma do item anterior, juntamente com as contribui¢des previstas no inciso IV
do art. 47, conforme o caso. (Reda¢ao dada pela Lei n° 6.507/2010)

Paragrafo unico - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundag¢des encaminhardo mensalmente ao IMPRO relacdo nominal dos segurados,
com os respectivos subsidios, remuneracdes e valores de contribuigao.

Art. 51. O ndo-recolhimento das contribuicdes a que se referem os incisos I, II, III
e IV do art. 47 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso II do artigo anterior, ensejard o
pagamento de juros moratdrios a razao de 1% (um por cento) ao més, ndo cumulativo.

Art. 52. O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.° fica obrigado a
recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancério emitido pelo IMPRO, as
contribuicdes devidas.

§ 1° - Caso o recolhimento de que trata o caput ndo seja efetuado pelo servidor nos
respectivos meses em que se der o afastamento ou licenca sem remuneragdo, podera ser
efetuada a contribuicdo retroativa, pelo préprio servidor, desde que atualizada com base no
Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 2° - A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servigo publico e tempo no cargo efetivo quando da concessao de aposentadoria. (Incluido
pela Lei n° 7.813 de 2013).

Art. 53. As cotas do saldrio-familia, saldrio maternidade, auxilio doenga e auxilio
reclusdo, serdo pagas pelo Municipio de Rondondpolis, mensalmente, junto com a
remuneracdo dos segurados, efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das
contribuicdes ao IMPRO.

SUB-SECAO I _
DA FISCALIZACAO

Art. 54. O IMPRO poderd a qualquer momento, requerer dos Orgdos do
Municipio, quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar
irregularidades nas incidéncias dos encargos previdencidrios previstos no plano de custeio.

Paragrafo tnico - A fiscalizagao sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer

dos servidores do IMPRO, investido na funcdo de fiscal, através de portaria do Diretor
Executivo.

_ CAPITULOV
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA
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SECAOT
DAS GENERALIDADES

Art. 55. As importancias arrecadadas pelo IMPRO sdo de sua propriedade, e em
caso algum poderdo ter aplicacdo diversa da estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno
direito os atos que violarem este preceito, sujeitos os seus autores as sancgdes estabelecidas na
legislacdo pertinente, além de outras que lhes possam ser aplicadas.

Art. 56. Na realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e na reavaliacdo em cada
balanc¢o por entidades independentes legalmente habilitadas, devem ser observadas as normas
gerais de atudria e os parametros discriminados no Anexo I da Portaria MPAS n.° 4992 com
as alteracdes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAOIl
DAS DISPONIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 57. As disponibilidades de caixa do IMPRO, ficardo depositadas em conta
separada das demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condi¢des de mercado,
com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetédrio Nacional.

Art. 58. A aplicacdo das reservas se fard tendo em vista:

I - seguranca quanto a recuperacdo ou conservacdo do valor real, em poder
aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento regular dos juros previstos para as
aplicacoes de renda fixa e varidvel;

IT - a obten¢do do méximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de
liquidez;

Paragrafo tnico - E vedada a aplicacdo das disponibilidades de que trata o

“caput” em:

I - titulos da divida publica estadual e municipal, bem como em acdes e outros
papéis relativos as empresas controladas pelo respectivo ente da Federacao;

IT - empréstimos, de qualquer natureza, aos segurados e ao poder publico,
inclusive a suas empresas controladas.

Art. 59. Para alcangar os objetivos enumerados no artigo anterior, o IMPRO

realizard as operagdes em conformidade com o planejamento financeiro aprovado pelo
Conselho Curador.

CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE
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SECAO I
DO ORCAMENTO

Art. 60. O orcamento do IMPRO evidenciard as politicas e o programa de
trabalho governamental observados o plano plurianual e a Lei de diretrizes orcamentérias e os
principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1.° - O orcamento do IMPRO integrard o orcamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2.° - O Orcamento do IMPRO observard, na sua elaboracdo e na sua execugao,
os padrdes e as normas estabelecidas na legislacao pertinente.

§ 3° - O orcamento do IMPRO podera ser modificado em razdo de repriorizagdo
de acdes governamentais, desde que haja lei autorizativa do Instituto.

SECAOII
DA CONTABILIDADE

Art. 61. A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das suas
func¢des de controle prévio, concomitante e subseqiiente o de informar, inclusive de apropriar
e apurar os custos dos servicos, e, conseqiientemente, de concretizar os seus objetivos, bem
como, interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 62. A escrituracdo contdbil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1.° - A contabilidade emitird relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos
dos servigos.

§ 2.° - Entende-se por relatérios de gestdo, o balancete mensal de receitas e
despesas do IMPRO e demais demonstra¢des exigidas pela administracdo e pela legislacdo
pertinente.

§ 3. - As demonstracdes e os relatérios produzidos passardo a integrar a
contabilidade geral do municipio.

Art. 63. O IMPRO observard ainda o registro contdbil individualizado das
contribuicdes de cada servidor e do ente estatal, conforme diretrizes gerais.
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Art. 64. A escrituracio contdbil do IMPRO deverd obedecer as normas e
principios contdbeis previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteragdes
posteriores € ao disposto na Portaria MPS 916, de 15 de julho de 2003 e alteragdes
posteriores, observando-se que: (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

I - a escrituracdo deverd incluir todas as operagcdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime préprio de previdéncia social e modifiquem ou
possam vir a modificar seu patrimdnio;

N . s 7
Ae
OO

>4320,-de- 17 de-marco-de1964-e-alteracdesposteriores; (Suprimido pela Lei n° 7.813 de
2013).

IT - a escrituragdo serd feita de forma autonoma em relagdo as contas do ente
publico;

III - o exercicio contdbil tem a duragdo de um ano civil;

IV - o ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social
deve elaborar, com base em sua escrituracdo contédbil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, demonstracdes financeiras que expressem com clareza a
situacdo do patrimonio do respectivo regime e as variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracdo do resultado do exercicio;

¢) demonstracdo financeira das origens das aplicacdes dos recursos;

d) demonstracdo analitica dos investimentos.

V - para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria,
o ente estatal ou a unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverd adotar
registros contdbeis auxiliares para apuracdo de depreciagdes, de reavaliacdes dos
investimentos, da evoluc¢ao das reservas e da demonstracdo do resultado do exercicio;

VI - as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessdrios ao minucioso esclarecimento da
situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio;

VII - os investimentos em imobiliza¢des para uso ou renda devem ser corrigidos e

depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULOVII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

25



Art. 65. O IMPRO, publicard, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada
més, demonstrativo da execu¢do orcamentdria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

I - o valor de contribuicao do ente estatal;
II - o valor de contribui¢@o dos servidores publicos ativos;

IIT - o valor de contribuicdo dos servidores publicos inativos e respectivos
pensionistas;

IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;
V - o valor da despesa com pessoal inativo € com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do §
1°, do art. 2°, da Lei1 9.717 de 27 de novembro de 1998;

VII - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do cdlculo da
despesa liquida de que trata o § 2°, do Art. 2° da Lei 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Paragrafo dnico - O IMPRO, encaminhard a SPS - Secretaria de Previdéncia
Social do MPAS até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada semestre, demonstrativo
financeiro e or¢camentério da receita e despesas previdencidrias desse periodo e acumuladas
do exercicio em curso, informando, conforme anexo II da Portaria MPAS n.° 4992 com as
alteracodes contidas na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.

SECAO I
DAS DESPESAS
" ) . . o

orcamentéria:- (Revogado pela Lei n° 7.438/2012)

Institotorelativamente-ao-exercicto-anterior; (Revogado pela Lei n° 7.438/2012)

ay= an am a¥a
D od vl l O aCd
. . .
b

Art. 66. Nenhuma despesa serd realizada sem a necessdria autorizagdo
or¢camentdria, e a taxa de administracdo nido poderd ultrapassar o limite estabelecido no §1°
deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 7.438/2012)
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§1° A taxa de administracdo prevista no caput desde artigo serd de dois pontos
percentuais do valor total das remunerdveis, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se
que: (Redaciao dada pela Lei n° 7.438/2012)

I — serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organizagdo e ao funcionamento do 6rgao gestor do regime proprio; (Redacao
dada pela Lei n° 7.438/2012)

I — na verificacio do limite definido no caput desde pardgrafo, ndo serdo
computados as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros;
(Redacao dada pela Lei n° 7.438/2012)

III — o Regime Préprio de Previdéncia Social poderd constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administracdo nos exercicios subsequentes; (Redacao dada pela Lei n°
7.438/2012)

§2° - Para os casos de insuficiéncia e omissdes orcamentdrias poderdo ser
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei e abertos por
decretos do executivo. (Redacao dada pela Lei n° 7.438/2012)

Art—67—A—despesa—do—IMPRO—se—~constituird—de: (Revogado pela Lei n°
7.438/2012)

F-—pacamento-deprestacbes—denaturezaprevideneidria; (Revogado pela Lei n°
7.438/2012)

: (Revogado pela Lei n° 7.438/2012)

s .

planejamento-administracio-econtrole; (Revogado pela Lei n® 7.438/2012)

execucio—das—acdes—e—servicos—mencionados—na—presente—et: (Revogado pela Lei n°
7.438/2012)

do-IMVPRO: (Revoado pela Lei n° 7.438/2012)

V—outros—enecargos—quethe forem—cometidos—portet: (Revogado pela Lei n°
7.438/2012)

Art. 67. A despesa do IMPRO se constituird de: (Redacao dada pela Lei n°
7.438/2012)
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I — pagamento de prestacdo de natureza previdencidria;

II - pagamento de prestacdo de natureza administrativa.

SECAO II
DAS RECEITAS

Art. 68. A execucdo orcamentdria das receitas se processard através da obtengdo
do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 69. A organizacdo administrativa do IMPRO compreenderd os seguintes
orgaos:

I - ORGAOS DE DIRECAO;
a) Conselho Curador, com funcdes de deliberacao superior;

b) Conselho Fiscal, com fun¢@o de fiscalizacdo orcamentdria de verificagdao de
contas e de julgamento de recursos;

¢) Comité de Investimentos, com fun¢des de deliberacdo superior quanto as
politicas e estratégias de alocac@o de recursos; (Incluido pela Lei n° 7.308/2012)

d) Diretor-Executivo, com funcdo executiva de administra¢do superior.

II - ORGAOS EXECUTIVOS;

a) Geréncia de Administragdo;
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a.l — Cargos de Provimento em Comissdo vinculados a Gerencia de
Administracdo: (Redac¢iao dada pela Lei n° 7.308/2012)

a.1.1 — Responsavel pelo APLIC

a.1.2 — Representante da Unidade Central de Controle Interno

a.1.3 — Membro de Comissao Permanente

Irvestimentos: (Revoado pela Lei n° 7.455/2012)
b1 —AssessorContabi (Revogado pela Lei n° 7.455/2012)

¢) Geréncia de Beneficios: (Redacao dada pela Lei n° 7.308/2012)

.. ~ F'Hﬁﬁ?&& : (Revogado pela Lei n° 7.455/2012)

c.1 — Cargos de Provimento em Comissdo vinculados a Gerencia de Beneficios:
(Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

c.1.1 — Pericia Médica

c.1.2 — Assisténcia Social

d) Procuradoria Juridica. (Alterado pela Lei n° 7.308/2012)

_ SUB-SECAOI
DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 70. Compdem o Conselho Curador do IMPRO os seguintes membros: 01
(um) representante do Poder Executivo, 01 (um) representante do Poder Legislativo, 02 (dois)
representantes dos servidores efetivos, e seus respectivos suplentes e 01 (um) representante
dos servidores inativos e seu respectivo suplente.

eleicdto: (Revogado pela Lei n° 7.455/2012)
§1° - Compde ainda o Conselho Curador 01 (um) servidor do IMPRO, indicado

pelo Diretor Executivo, para exercer a funcdo de Secretario do Conselho. (Reda¢do dada
pela Lei n° 7.455/2012)
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membros: (Revogado pela Lei n° 7.455/2012)

§2° - O Conselheiro suplente deverd assumir as atribuicdes do titular em caso de
afastamento, impedimentos, vacancia ou auséncia em reunides. (Redacao dada pela Lei n°
7.455/2012)

§3° - Perderd o mandato o conselheiro que se desligar do servigo publico
municipal, ou que se afastar para tratar de assuntos particulares, exceto quando integrante do
quadro de inativos. (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

§4° - Os membros do Conselho Curador, representantes dos Poderes Executivo e
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos
servidores efetivos e inativos, serdo escolhidos dentre os servidores municipais mediante

eleicdo. (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

§5° - Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 03 (trés) anos, sendo
permitida uma recondugdo. (Redacao dada pela Lei n® 7.455/2012)

Art. 71. O Conselho Curador se reunird sempre com a totalidade de seus
membros, pelo menos, 03 (trés) vezes ao ano, cabendo-lhe especificamente:

I - elaborar seu regimento interno;
II - eleger o seu presidente;

IIT - decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja
submetida pelo Diretor Executivo ou pelo Conselho Fiscal;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho Fiscal e dos atos do
Diretor Executivo ndo sujeitos a revisao daquele;

V - apreciar sugestOes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
na presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo tnico - As deliberacdes do Conselho Curador serdo promulgadas por
meio de Resolugdes.

servider-do-IMPRO-desua-escoltha: (Revogado pela Lei n° 7.455/2012)

Art. 72. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) conselheiros titulares e 03
(trés) suplentes eleitos dentre os servidores municipais efetivos e inativos, para mandato de 03
(trés) anos, sendo permitida uma recondugdo. (Redacao dada pela Lei n°® 7.455/2012)

§1° - O Conselheiro suplente deverd assumir as atribuicdes do titular em caso de

afastamento, impedimento, vacincia ou auséncia em reunides. (Redacao dada pela Lei n°
7.455/2012)
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§2° - Perderd o mandato o conselheiro que se desligar do servigco municipal, ou
que se afastar para tratar de assuntos particulares, exceto quando integrante do quadro de
inativos. (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

§3° - O Presidente do Conselho Fiscal serd escolhido entre seus membros, €
exercerd o mandato por um ano, vedado a reeleicdo. (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

mandato: (Revogado pela Lei n° 7.455/2012)
Art. 73. O Conselho Fiscal se reunird sempre com a totalidade dos seus membros

ordinariamente 01 (uma) vez por més e extraordinariamente sempre que convocado, cabendo-
lhe especificamente: (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

I - elaborar seu regime interno; (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)
II - eleger seu presidente; (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

III - acompanhar a execucdo or¢camentdria do IMPRO; (Redacao dada pela Lei
n° 7.455/2012)

IV - julgar os recursos interpostos por segurados e dependentes dos despachos
atinentes a processos de beneficios. (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

(Revogado pela Lei n® 7.455/2012)

Art. 74 — Os membros do Conselho Curador, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos nada perceberao pelo desempenho de suas fun¢des. (Redacao dada pela Lei n°
7.455/2012)

§1° - As reunides extraordindrias deverdo ser convocadas pelo Presidente do
respectivo Conselho ou pelo Diretor executivo do IMPRO para deliberacdes de assuntos de
interesse do Instituto; (Redacio dada pela Lei n® 7.455/2012)

§2° - O 6rgdo ou unidade em que o membro dos Conselhos Curador e Fiscal for
lotada, fica obrigado a dispensé-lo para participar das reunides ordindrias e extraordindrias do
seu respectivo Conselho quando estas coincidirem com o seu horario de trabalho, bem como
para quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo IMPRO ou pelos préprios Conselhos que
envolva a participacdo dos seus membros. (Reda¢ao dada pela Lei n° 7.455/2012)

§3° - O Conselheiro do Conselho Curador e Fiscal perderd o mandato por decisao
de 2/3 (dois ter¢os) dos membros, mediante procedimento em que lhe seja assegurada ampla
defesa e dar-se-4 nas seguintes hipdteses: (Redacao dada pela Lei n® 7.455/2012)

I — Prética de ato lesivo aos interesses do IMPRO; (Redacao dada pela Lei n°

7.455/2012)
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IT — desidia no cumprimento do mandato; (Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

IIT — em virtude de sentenca criminal condenatdria pela pratica de crime doloso
transitada em julgado; (Redacao dada pela Lei n°® 7.455/2012)

IV — infracdo ao disposto na Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998;
(Redacao dada pela Lei n° 7.455/2012)

V —infragdo ao disposto no seus respectivos regimentos. (Redacao dada pela Lei
n° 7.455/2012)

Art. 74-A. O comité de Investimentos, 6rgdo autdonomo de cardter deliberativo,
com a finalidade de analisar e aprovar politicas e estratégias de alocacdo do portfélio do
Instituto, observando os regulamentos e diretrizes gerais pertinentes e a Politica de
Investimento aprovada pelo Conselho Curador, serd composto pelos seguintes membros
titulares: Diretor Executivo do IMPRO, Gerente de Finangas e Investimentos do IMPRO,
Presidente do Conselho Curador, Presidente do Conselho fiscal e pelo Secretario Municipal
de Financas. (Incluido pela Lei n° 7.455/2012)

§1° - O comité de Investimentos se reunird ordinariamente, pelo menos, quatro
vezes ao ano com a presenca de, no minimo, 03 (trés) membros titulares, cabendo-lhe
especificamente: (Incluido pela Lei n° 7.455/2012)

I — Aprovar seu Regimento; (Incluido pela Lei n°® 7.455/2012)

IT — analisar conjunturas, cendrios e perspectivas de mercado; (Incluido pela Lei
n° 7.455/2012)

III — tracar estratégias de composi¢do de ativos e definir alocacdo com base nos
cendrios; (Incluido pela Lei n°® 7.455/2012)

IV — avaliar as opc¢des de investimento e estratégias que envolvam compra, venda
e/ou renovacdo dos ativos das carteiras do IMPRO; (Incluido pela Lei n°® 7.455/2012)

V — acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com
base em relatorios financeiros, bem como propor mudangas ou redirecionamento de recursos;
(Incluido pela Lei n° 7.455/2012)

VI — avaliar riscos potenciais. (Incluido pela Lei n° 7.455/2012)

§2° - Os membros do Comité de Investimentos terdo mandatados de 03 (trés)
anos, permitida uma recondugdo. (Incluido pela Lei n® 7.455/2012)

sebre-o-nome-eleito-pelos—servidorespublicos-munieipais- (Revogado pela Lei n® 7.813 de
2013).
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Art. 75. Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor Executivo,
simbolo “DAS 017, de nomeagao pelo Prefeito Municipal, devendo ser ocupado por servidor
eleito pelos segurados do Instituto através de eleicOes gerais, desde que atenda ao
estabelecido no pardgrafo 2°. (Redaciao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

preefeha—os—requistos—arrotidos—ho—parderato—seedite. (Revogado pla Lei n° 7.813 de
2013).

§ 1° - Para a escolha mencionada no caput serd formada, 90 (noventa) dias antes
do término do mandato que estiver em curso, comissdo eleitoral com a responsabilidade de
organizar e executar eleicdes gerais com a seguinte composicao: 01 (um) representante do
Poder Executivo, 0l(um) representante do Poder Legislativo, Ol(um) representante do
Sindicato dos Servidos Publicos Municipais e 02 (dois) representantes dos servidores efetivos
ativos e inativos segurados do Instituto; (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

pel

§ 2° - O cargo de Diretor Executivo devera ser preenchido por servidor publico
municipal com pelo menos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, formagdo superior e
Certificacdo estabelecida pelo Ministério da Previdéncia Social para os responsdveis pela
gestdo dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, para um mandato de 03
(trés) anos, permitido uma reconduc¢ado; (Redacao dada pela Lei n° 7.308/2012)

2 . i . (Revogado pela Lei n° 7.813 de 2013).
§ 3% - Os Membros da Comissao Eleitoral, representantes dos Poderes Executivo e
Legislativo, serdo designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos

servidores efetivos ativos e inativos, serdo escolhidos em assembleia geral organizada pelo
Sindicato da Categoria; (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 4° - As regras, normas e prazos a serem observados durante o processo eleitoral,
de acordo com os principios estabelecidos nesta Lei, bem como as vedagdes e sangdes, serdo
regulamentadas por Resolu¢ao do Conselho Curador do IMPRO; (Redacao dada pela Lei n°
7.813 de 2013).
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7.813 de 2013).

§ 5° - O Diretor Executivo do IMPRO, bem como os membros dos Conselhos
Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei e na Lei n.° 9.717
de 27 de novembro de 1998, sujeitando-se no que couber ao regime repressivo da Lei n.°
6.435, de 15 de julho de 1977, e alteracdes subsequentes, além do disposto na Lei Federal
Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. (Redac¢ao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 6° As infracdes serdo apuradas mediante processo administrativo, instaurado
pela Procuradoria Geral do Municipio, que tenha por base o auto, a representacdo ou a
denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a
ampla defesa; (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 7° - O Diretor Executivo serd exonerado, pelo Prefeito Municipal, a pedido, por
prética de infracdo apurada por meio de processo administrativo e no término do mandato
para qual foi eleito. (Incluido pela Lei n® 7.813 de 2013).

§ 8° - Em caso de vacancia, independentemente do motivo, do cargo de Diretor
Executivo na vigéncia do mandato, o Prefeito Municipal nomeard o Gerente de Finangas e
Investimentos do IMPRO para o cargo de Diretor Executivo para concluir o mandato em
curso, ndo sendo este tempo computado para efeito da reconducdo estabelecida no pardagrafo
2°. (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).

§ 9° - O Diretor Executivo podera ser assistido, em cardter permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores e Peritos incumbidos de colaborar e orientar na
solucdo dos problemas técnicos, juridicos, contdbeis, financeiros, médicos e atuariais do
IMPRO, bem como firmar acordos e convénios com entidade representativa de classe,
visando o melhor desenvolvimento operacional e a conten¢do das despesas na efetivacao dos
servigos previdencidrios. (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).

Art. 76. Compete especificamente ao Diretor Executivo:

I - representar o IMPRO em todos os atos e perante quaisquer autoridades;

IT - comparecer as reunides do Conselho Curador, sem direito a voto;

III - cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Curador;

IV - propor, para aprovacdo do Conselho Curador, o quadro de pessoal do
IMPRO;

V - nomear, exonerar, admitir, demitir, contratar, prover e dispensar os servidores
do IMPRO;

VI - apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao
Conselho Fiscal;
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VII - despachar os processos de habilitacdo a beneficios, junto a gerencia de
beneficios;

finaneeiro; (Revogado pela Lei n° 7.813 de 2013).

VIII — abrir, movimentar e encerrar as contas bancédrias do IMPRO conjuntamente
do o Gerente de Finangas e Investimentos; (Redacao dada pela Lei n° 7.813 de 2013).

IX - fazer delegacdo de competéncia aos servidores do IMPRO;

pela Lei n° 7.813 de 2013).

a0. (Revogado

X — elaborar a Politica Anual de Investimentos e fazer a gestdo dos recursos do
IMPRO, conjuntamente com o Gerente de Financgas e Investimentos. (Redacao dada pela Lei
n° 7.813 de 2013).

XTI - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administra¢do. (Incluido
pela Lei n° 7.813 de 2013).

_ SUB-SECAOII
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 77. Os cargos que compdem a estrutura administrativa dos 6rgaos executivos,
criados pelo anexo II desta lei, serdo providos em comissdo, de livre nomeacao e exoneracao
pelo Diretor Executivo, devendo sua escolha recair sobre servidores efetivos com formacgao
superior.

evogado pela

Art. 78 — As atribuigdes, os vencimentos, a qualificagdo necessaria para ocupar o
cargo e a carga hordria dos cargos em comissao das fungdes em confianca e das comissoes
que compdem a estrutura administrativa do IMPR serdo fixados nos termos do anexo Il e IV
desta Lei. (Redacao dada pela Lei n° 6.211/2010)

§1° - O reajuste concedido ao detentor de cargo em comissdo, de funcdo em
confianca e a membro de comissdo que compdem a estrutura administrativa do IMPR, seguira
o mesmo indice de corre¢do aplicado pelo Poder Executivo Municipal a seus servidores.
(Incluido pela Lei n° 6.211/2010)
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§2° - As contribui¢des dos cargos previstos na estrutura administrativa do IMPRO
serdo regulamentadas no Regimento Interno a ser aprovado pelo Conselho Curador e editado
pelo Diretor Executivo. (Incluido pela Lei n® 6.211/2010)

%e%eie—pele@&eter—E*ee&%e (Revogado pela Lel n° 6.21 1/2010)

Art. 79. Aos 6rgaos executivos caberdo além de outras que lhes forem estipuladas
em ato do Diretor Executivo, as seguintes atribui¢des:

o

pel Lei n

7.308/2012)

I - Geréncia de Administragdo e Financas: todos os servicos atinentes a pessoal,
material, bens modveis e imoveis, correspondéncia, e atos administrativos do instituto;
(Redacao dada pela Lei n° 7.308/2012)

A ,

beﬁeﬁe}es—em&mde—p&reeer—ﬁaséeﬁwel—eu—eem%e (Revogado pela Lein® 7 308/2012)

IT — Geréncia de Financas e Investimentos: superintender os trabalhos da
contabilidade, recebimentos, guarda de valores e os pagamentos das despesas; coordenar os
trabalhos do Comité de Investimentos, bem como executar a Politica de Investimentos do
Instituto; (Redaciao dada pela Lei n°® 7.308/2012).

III — Geréncia de Beneficios: gerir todos os processos relacionados a concessao,
revisdo, reversao e manutengdo dos beneficios previdencidrios; (Reda¢ao dada pela Lei n°
7.308/2012).

IV - Procuradoria: (Alterado pela Lei n° 7.308/2012)

a) exercer a funcdo de consultoria e assessoria juridica ao Instituto na forma da
lei;

b) fixar orientacdo juridico-normativa, que serd cogente para a administracdo do
Instituto;

¢) promover a inscri¢do e a cobranga judicial da divida ativa previdencidria;
d) representar o Instituto perante os Tribunais;

e) opinar juridicamente em todos os processos de concessio de beneficios.
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Paragrafo tnico - Para melhor desenvolvimento das fun¢des do IMPRO podera
se feito desdobramento de 6rgdos, por deliberagao do Conselho Curador.

SECAO II
DO PESSOAL

Art. 80. A admissdo de pessoal a servico do IMPRO se fard mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, segundo instrugdes expedidas pelo Diretor Executivo

Art. 81. Os cargos de provimento efetivo IMPRO, com o respectivo nimero de
vagas, escolaridade exigida e vencimentos, serdo delineados no anexo III da presente lei.

Paragrafo tunico - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos servidores do
IMPRO reger-se-ao pelas normas aplicdveis aos servidores municipais.

Art. 82. O Diretor Executivo poderd requisitar servidores municipais, por
necessidade administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

6.211/2010)

Art. 83. Para o provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos fixados no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rondonépolis,
no Plano de Cargos e Carreiras e Salarios e os especificos estabelecidos para cada cargo no III
e V desta lei. (Redaciao dada pela Lei n° 6.211/2010)

SECAO III
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 84. Os segurados do IMPRO e respectivos dependentes, poderdo recorrer ao
Conselho Fiscal, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que forem notificados, das
decisdes do Diretor-Executivo lesivas a seus direitos.

Art. 85. O Diretor Executivo, bem como, segurados e dependentes, poderdao
recorrer a0 Conselho Curador, dentro de 30 (trinta) dias contados da data em que delas

tomarem conhecimento, das decisdes do Conselho Fiscal com as quais nao se conformarem.

Art. 86. Os recursos deverdo ser interpostos perante o érgao que tenha proferido a
decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que o fundamenta.

Art. 87. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,
assim o determinar o préprio 6rgao recorrido.
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Paragrafo tunico - O 6rgao recorrido podera reformar sua decisdo, em face do
recurso apresentado, caso em que este deixard de ser encaminhado a instancia superior.

CAPITULO IX )
DOS DEVERES E OBRIGACOES

SECAO I
DOS SEGURADOS
Art. 88. Sao deveres e obrigagdes dos segurados:
I - acatar as decisoes dos 6rgaos de direcdo do IMPRO;

IT - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos para os quais forem
eleitos ou nomeados;

III - dar conhecimento a dire¢do do IMPRO das irregularidades de que tiverem
ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessdrias;

IV - comunicar ao IMPRO qualquer alteragdo necessaria aos seus assentamentos,
sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e beneficiarios.

Paragrafo tnico - O segurado que se valer da faculdade prevista no art. 6.°, fica
obrigado a recolher suas contribui¢des e débitos, mensalmente, na rede bancdria, mediante
boleto bancario emitido pelo IMPRO.

Art. 89. O segurado pensionista terd as seguintes obrigacdes:

I - acatar as decisOes dos 6rgdos de dire¢ao do IMPRO;

IT - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo
familiar beneficiado por esta lei;

III - comunicar por escrito ao IMPRO as alteracdes ocorridas no grupo familiar
para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo
IMPRO.

_CAPITULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, € assegurado o direito de opc¢do pela aposentadoria voluntdria com
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proventos calculados de acordo com o art. 12, §§ 1° e 6° desta Lei, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica Municipal direta,
autdrquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e;

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte) por cento do
tempo que, na data de publicacio daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo inciso III, alinea “a” e § 3°
do art. 12 desta Lei, na seguinte proporcao:

I — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até
a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se
homem, e de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdencidria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso II do art. 12 desta
Lei.

§ 4° - As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constituicao Federal.

Art. 91. Observado o disposto no art. 39, desta lei, o tempo de servigo

considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei
federal discipline a matéria, serd contado como tempo de contribui¢ao.
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Art. 92. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 90 desta Lei, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico até a data de publica¢do desta Emenda podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de
idade e tempo de contribuicdo contidas no § 3° do art. 12 desta lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqgiienta e cinco) anos de idade,
se mulher;

II — 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicao, se mulher;

III — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV — 10 (dez) anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores
publicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto no art. 94 desta Lei.

Art. 93. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n.° 41/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo
desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo,
25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria contidas no inciso
IT do art. 12 desta lei.

§ 2° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessao desses beneficios ou
nas condicoes da legislacdo vigente.
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Art. 94. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos
seus dependentes, em fruicao na data de publicagdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do
cargo ou fun¢@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao, na forma da lei.

Art. 95. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 90 e 92 desta Lei, o servidor da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 12,
inciso III, alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribui¢ido que exceder
a condicdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo tnico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 94 desta lei, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 96. Aplica-se a contribuicdo prevista no artigo 47 inciso II e III aos inativos e
pensionistas que recebem seus proventos e pensdes da administracdo direta, suas autarquias e
fundagdes.

Art. 97. As disposi¢des prevista no pardgrafo tinico do art. 47 desta Lei, aplica-se
somente aos servidores inativos e os pensionistas, portadores de doenca incapacitante, na
forma do art. 15, que adquirirem direitos aos beneficios a partir de 06.07.2005 data de
publicacdo da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

Art. 98. Os regulamentos gerais de ordem administrativa do IMPRO e suas
alteracOes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 98A. O IMPRO procederd no médximo a cada 04 (quatro) anos, o

recenseamento previdencidrio, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime
proprio de previdéncia social. (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).
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Paragrafo tinico - O recenseamento de que trata o caput serd regulamentado por
ato administrativo. (Incluido pela Lei n° 7.813 de 2013).

Art. 99. Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliagdao
atuarial, realizado em fevereiro/2005, que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 100. O Municipio serd responsavel pela cobertura de eventuais insufici€éncias
financeiras do IMPRO, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

) o—R d o

Musieipio- (Revogado pela Lei n° 7.441/2012)

Art. 102. Os membros do Conselho de Administracdo de que tratam os arts. 60 a
62 da Lei Municipal n.° 3.185, de 22 de dezembro de 1999, serdo empossados
automaticamente no Conselho Curador regulado pelos arts. 70 a 73 desta Lei, até o termino de
seus respectivos mandatos.

Art. 103. O subsidio dos detentores de cargo em comissao previsto no anexo II
desta Lei, serdo atualizados no mesmo valor dos subsidios equivalentes, previsto na tabela de
vencimento dos cargos comissionados do Poder Executivo Municipal.

Art. 104. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei Municipal n.® 3.185, de 22 de dezembro de 1999 ,
a Lei n° 3.410, de 21 de dezembro de 2000, e os artigos 53, 76, 77, 78, 79 e o caput do artigo
80 da Lei N° 1.752 de 17 de agosto de 1990.

GABINETE DO GOVERNO MUNICIPAL
Rondondpolis, 25 de agosto de 2005, 90° da Fundagdo e 51° da Emancipacgdo Politica.

ADILTON DOMINGOS SACHETTI
Prefeito Municipal

Registrada nesta Secretaria e publicada
no DIORONDON.

AILTON DAS NEVES
Secretdrio do Governo Municipal
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE

RONDONOPOLIS — IMPRO

ORGANOGRAMA GERAL - ANEXO 1

Alterado pela Lein*6.2H/2010
Alterado pela Lei n° 7.308/2012

Conselho
Curador et b
DIRETORIA ' Comité De
EXECUTIVA . Investimentos
Conselho Fiscal
Procuradoria
Juridica
. | Gerénciade | L
Geréncia de ' Financase | Geréncia de
Administracao Investimentos | Beneficios

Responsavel
pelo APLIC

Representante da
Unidade Central
de Controle

Membros de
Comissoes
Permanentes

Assessoria
Contabil

Pericia Médica

Assisténcia
Social
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ANEXO II
Alterade-pelaLein>621/72010

Alterado pela Lei n° 7.308/2012

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

DE RONDONOPOLIS — IMPRO

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
DIRECAO, GERENCIA, ASSESSORAMENTE E COMISSOES

Simbolo Cargo N°de | Vencimento Qualificacao CH
Vagas Diaria
DAS-1 Diretor Executivo 01 7.061,41 Servidor Publico Municipal com pelo 08 h
menos 05 anos de efetivo, formagao
superior, certificacdo  exigida pelo
Ministério da Previdéncia Social para os
responsdveis pela gestdo dos recursos dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social
DAS-3 Procurador Juridico 01 3.513,21 Servidor Publico Municipal efetivo com 08 h
formagdo em direito e habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.
DAS-3 Gerente de Administragdo 01 3.513,21 Servidor Publico Municipal efetivo com 08 h
formagao superior
DAS-3 Geréncia de Finangas e 01 3.513,21 Servidor Ptblico Municipal efetivo com 08 h
Investimentos formagd@o superior e certificagdo exigida
pelo Ministério da Previdéncia Social
para os responsdveis pela gestdo dos
recursos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social.
DAS-3 Gerente de Beneficios 01 3.513,21 Servidor Piublico Municipal efetivo com | 08 h
formacdo superior
DAS-3 Meédico Perito 01 3.513,21 Formacdo em Medicina, Registro no | 04 h
CRC, formagdo e experi€éncia em pericia
médica e/ou medicina do trabalho
DAS-4 Assessor Contdbil 01 2.329,14 Servidor Ptblico Municipal efetivo com | 08 h
formag@o superior em Ciéncias Contdbeis
e registro no CRC
DAS-4 Assistente Social 01 2.329,14 Formacdo Superior em Servigo Social e
registro no CRESS
FC-4 Responsdvel pelo APLIC 01 467,90 Servidor do Instituto 08 h
FC-4 Responsavel pelo Controle 01 467,90 Servidor do Instituto 08 h
Interno
FC-4 Membro de Comissdes 01 467,90 Servidor do Instituto 08 h
Permanentes
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ANEXO III
Alterado pela Lein*6.2H/2010
Alterado pela Lei n° 7.308/2012
Alterado pela Lei n° 7.456/2012

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DE RONDONOPOLIS - IMPRO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo N°de | Vencimento | Requisitos para Investidura | Padrao | Referénci | Carga horaria
Vaga a diaria
S
Agente 06 872,04 Ensino Médio Completo v 1A 06 h
Administrativo
Técnico em 01 1.370,59 Ensino Médio + Curso Técnico VIII 1A 06 h
Contabilidade em Contabilidade e Registro no
CRC
Técnico 03 1.370,59 Ensino Médio Completo + VIII 1A 06 h
Previdencidrio Conhecimento especifico
Auxiliar de 02 598,86 Ensino Fundamental completo I 1A 06 h
Servicos
Diversos
Agente de 02 598,86 Ensino Fundamental completo II 1A 06 h
Vigilancia
Motorista 01 670,77 Ensino Fundamental completo v 1A 06 h
Contador 01 1.644,64 Curso de Nivel Superior em VIII 1A 06 h
Ciéncias Contabeis + Registro no
CRC

Cargo Contador — incluido pela Lei 7.456/2012.
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ANEXO IV
Incluido pela Lei n° 6.211/2010

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS - IMPRO

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1. CARGO: MEDICO PERITO
1.1. Atribuicoes tipicas:

» realizar os necessarios exames médicos-periciais, emitir laudos e/ou pareceres para
fundamentar as decisdes do Instituto de Previdéncia e dos 6rgdos de recursos humanos,
nos seguintes casos:

a) admissao de servidor;

b) readaptacao funcional de servidor por redugdo da capacidade de trabalho;

¢) reversao - retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez;

d) aproveitamento - retorno a atividade de servidor em disponibilidade;

e) remocao de uma para outra localidade, por motivo de saide do servidor ou pessoa de
sua familia;

f) afastamento de servidora gestante de locais insalubres e de atividades perigosas e
penosas;

g) licenga para tratamento de saide do servidor ou por motivo de doenga em pessoa de
sua familia;

h) licenga a gestante;

1) aposentadoria por invalidez;

J) revisdo de proventos da aposentadoria, na hipdtese de ser o inativo acometido de
doenca grave especificada em lei;

1) constatacao de invalidez de dependente ou de pessoa designada;

m) caracterizagcdo de acidente ou doenca do trabalho;

» comunicar as doencas de notificacdo compulsdria ao 6rgao de satide publica;

» realizar quaisquer outras diligéncias necessarias ao integral e fiel cuamprimento de suas
atribuicdes, conforme a necessidade do IMPRO.

1.2. Requisitos para provimento:
e Instrucido — Formagdo Superior em Medicina e Registro no CRM
e Experiéncia — Minima de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas
para a funcdo.
1.3. Regime de Trabalho:
e Jornada de Trabalho — 20 (vinte) horas semanais

1.4. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante livre nomeacao.
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2. CARGO: ASSESSOR CONTABIL

2.1. Atribuicdes tipicas:

>

>

>

planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e or¢camentério do Impro;

contabilizar e supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacao contabil;

analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacdo
pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execu¢do orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancdrias, para apoiar a administra¢io dos recursos financeiros do Instituto;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
aplicagdo de recursos, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagcdo aplicavel;

analisar os atos de natureza orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando
sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacao;

supervisionar e orientar os trabalhos do técnico de contabilidade;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

realizar todas atribui¢des compativeis com sua especializac¢do profissional.

2.2. Requisitos para provimento:

Instru¢do — Formacao Superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no CRC
Experiéncia — Minima de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas
para a funcao.

2.3. Regime de Trabalho:

Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais

2.4. Recrutamento:

Interno - mediante nomeacgdo de Servidor Publico Municipal.
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3. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

3.1. Atribuicdes tipicas:

>
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acompanhar servidores de licenca e em readaptacdo funcional para a constatagdo e
emissao do devido laudo, atestando o cumprimento das prescri¢des e/ou recomendacgdes
médicas, bem como as condicdes do readaptando em nova fungdo, propondo, conforme
0 caso, a realizacdo de nova pericia ou sancdes cabiveis quando do ndo cumprimento
das prescri¢cdes médicas.

coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saide para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores
municipais;

colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomdticas, identificando e atuando
na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento
funcional e social do servidor;

acompanhar a evolucdo psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-
lhes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegracao ao servico;
assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitacdo profissional
e social por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagdes empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a administracdo publica municipal as necessidades,
aspiracoes e insatisfacdes dos servidores, bem como propor solugdes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais
do trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e
decisdes da administra¢do publica municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional conforme as
necessidades do IMPRO.

1.2. Requisitos para provimento:

Instru¢do — Formagao Superior em Servico Social e Registro no CRESS
Experiéncia — Minima de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas
para a fungao.
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1.3. Regime de Trabalho:
e Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais
1.4. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante nomeagao.
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ANEXO V
Incluido pela Lei n° 6.211/2010

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS - IMPRO

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
1.1. Atribuicoes tipicas:

» limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do Impro, a fim de manté-los nas condicdes
de asseio requeridas;

» recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
existentes;

» percorrer as dependéncias do Impro, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

» preparar e servir café e chd aos servidores e visitantes do Impro;
» lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

» verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

» manter arrumado o material sob sua guarda;

» comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

» executar outras atribui¢oes afins.

1.2. Requisitos para provimento:

e Instrucdo — Ensino Fundamental Completo.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

1.3. Regime de Trabalho:
e Jornada de Trabalho - 30 (trinta) horas semanais.
1.4. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico
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2. CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

2.1. Atribuicdes tipicas:

>

>

fiscalizar as dreas de acesso do Impro, evitando aglomeragdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

fiscalizar a entrada de pessoas nas dependéncias do Impro, examinando, conforme o
caso, as autorizacdes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas,
identificando eventuais situa¢des suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para
garantir a seguranca do local;

policiar as dependéncias do Impro de responsabilidade, a fim de evitar depredagdes,
roubos, danos em jardins e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimonio do Instituto;

entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a
cair em seu poder;

articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades
na 4rea sob sua jurisdicdo;

registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢des de uso,
bem como pela guarda e conservacdo dos objetos necessdrios ao exercicio de suas

atividades;

executar outras atribuigdes afins.

2.2. Requisitos para provimento:

e Instrucdo — Ensino Fundamental completo e curso de treinamento especifico
promovido pelo Impro.
e Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

2.3. Regime de Trabalho:

e Jornada de Trabalho - 30 (trinta) horas semanais.

2.4. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3. CARGO: MOTORISTA

» Dirigir veiculos leves;
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» Transportar pessoas no ambito do municipio e para outras cidades e estados,
conforme a necessidade do Impro;

» Verificar niveis de dleo, agua, combustivel, calibragem de pneus, cargas de
extintores e revisoes periddicas do veiculo;

» Entregar e buscar correspondéncias, remessas bancdrias, oficios e documentos
conforme a necessidade do Impro;

» Preencher formularios referentes a utilizagdo de veiculos.

» Executar todas e quaisquer atividades compativeis com as especificadas, conforme
as necessidades do Impro.

3.1. Requisitos Legais:
e (arteira nacional de habilitagdo - CNH.
3.2. Requisitos de Conhecimento:

e Escolaridade — Ensino Médio completo
e Experiéncia de 06 (seis) meses.

3.3. Regime de Trabalho:
e Jornada de Trabalho - 30 (trinta) horas semanais.
3.4. Recrutamento:

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

4.1. Atribuicoes tipicas:

» redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;

» operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

» estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico do Impro e
propor solucdes;

» elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas
e graficos em geral;

52



vV V VYV V¥V

elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou as normas do Impro;

prestar informagdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢ao de material;

executar os servigcos burocraticos relativos a contratos e doacoes;

redigir portarias de nomeacdo, designacio, exoneracdo e aposentadoria, bem como
envid-las para publicacdo verificando se as publicacdes foram feitas de forma

correta,

conferir a anotagcdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando pela sua
atualizacdo;

elaborar ou participar da elabora¢do da folha de pagamento;
preparar, encaminhar, anotar e controlar cartdo de ponto dos servidores do Impro;

atualizar o cadastro de salario-familia e demais cadastros referentes ao controle de
pessoal;

realizar contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria, licen¢as-prémio
€ outros;

executar cdlculos referentes a férias, processos trabalhistas e adiantamentos, entre
outros, conferindo os dados levantados;

controlar os proventos e o recadastramento dos servidores aposentados, bem como
fazer o controle dos servidores afastados por licenca médica;

orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, inspecionando o
recebimento ou a entrega de materiais;

realizar o controle da documentagdo referente a entrada e a saida de material,
fazendo anotac¢des em formulérios préprios, arquivando guias e outros documentos

de controle de material, recebidos ou emitidos;

coordenar a classificagdo, o registro e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

averbar e conferir documentos contabeis;
escriturar contas-correntes diversas;
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;

conferir documentos de receita, despesa e outros;
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fazer a conciliacio de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corre¢do;

fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;
auxiliar na andlise contdbil-financeira e patrimonial do Impro;

coligir e ordenar os dados para elaboragdo do balanco geral;

executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e
livros contabeis;

participar da programacio, organizagdo e promocdo de eventos e atividades
culturais desenvolvidas pelo Impro;

efetuar contatos com 6rgdos de comunicacdo, quando devidamente autorizado, a
fim de promover ampla divulgacdo das atividades e eventos desenvolvidas pelo
Impro;

orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribui¢des afins.

4.2. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Ensino Médio Completo.
Experiéncia — minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a cargo.

4.3. Regime de Trabalho:

Jornada de Trabalho - 30 (trinta) horas semanais.

4.4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

5.1. Atribuicoes tipicas:

>

>

organizar os servicos de contabilidade do Impro, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o
controle contébil e orcamentério;

coordenar a classificacdo contdbil dos documentos comprobatdrios das operacdes
realizadas, de natureza or¢amentdria ou nao, de acordo com o plano de contas do
Impro;
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acompanhar a execugdo or¢amentaria do Impro, examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

proceder a anélise contédbil-financeira e patrimonial do Impro;
executar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

controlar os trabalhos de conciliacdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operacdes contdbeis;

elaborar o balanco geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdmica e

financeira do Impro;

coordenar a elaboracdo de balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do Impro;

informar processos, dentro de sua drea de atuacdo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacio dos servicos contébeis;

organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial do Impro,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

supervisionar o arquivamento de documentos contébeis;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo de tarefas tipicas do
cargo;

executar outras atribui¢des afins.

5.2. Requisitos para provimento:

Instrucdo — Curso de Técnico em Contabilidade, acrescido de habilitacio legal para
o exercicio da profissao.

Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para o cargo.

5.3. Regime de Trabalho:

Jornada de Trabalho - 30 (trinta) horas semanais.

5.4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO
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6.1. Atribuicoes tipicas:

>

>

Proceder a orientagdo previdencidria e atendimento aos usudrios;

Instruir e analisar processos e calculos previdencidrios de manutengdo e de revisao
de direitos aos beneficios previdencidrios;

Solicitar a compensagdo previdencidria a outros 6rgaos de previdéncia;
Realizar estudos técnicos e estatisticos;

Recadastrar os servidores aposentados, bem como fazer o controle dos servidores
em auxilio-doenga;

Executar todas as demais atividades inerentes as competéncias da Previdéncia
Social do Municipio.

6.2. Requisitos para provimento:

Instrucdo — Ensino Médio Completo.
Experiéncia - minimo de 2(dois) anos no exercicio de atividades similares as
descritas para o cargo.

6.3. Regime de Trabalho:

Jornada de Trabalho - 40 (quarenta) horas semanais.

6.4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

7. CARGO: CONTADOR (Incluido pela Lei n° 7.456/2012)

7.1. Atribuicoes tipicas:

planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil e orcamentéario do Impro;

contabilizar e supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriacdo contabil;

analisar, conferir, elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas e

empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execucdo orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;
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controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento
de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar
a administracdo dos recursos financeiros do Instituto;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentdrios da execu¢cdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na
aplicacdo de recursos, analisando cldusulas contratuais, dando orientagdo aos executores,
a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,

analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando
sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

supervisionar e orientar os trabalhos do técnico de contabilidade;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

realizar todas atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

7.2. Requisitos para provimento:

Instru¢do — Formacdo Superior em Ciéncias Contdbeis e Registro no CRC
Experiéncia — Minima de 01 (um) ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a funcao.

7.3. Regime de Trabalho:

Jornada de Trabalho - 30 (trinta) horas semanais.

7.4. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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