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Resultados positivos marcam ano de 2013

No decorrer do
exercicio de 2013 o
IMPRO manteve o
projeto de interacdo com
0S seus segurados
promovendo momentos
de difusdo da -cultura
previdenciaria através
de encontros realizados
nas instituigdes munici-
pais, além de um curso
de capacitacédo para
gestores previdenciari-
os de todo o estado,
realizado em parceria
com a Associacao Mato-
grossense dos
Municipios—AMM.

Neste periodo
foram realizadas mais
de 15 formagdes quando
mais de 300 servidores
puderam ampliar conhe-
cimentos e esclarecer
duvidas quanto aos seus
direitos enquanto segu-
rados do RPPS. Certos
do valor e da importan-
cia do capital humano
como elemento estraté-
gico, neste exercicio
continuamos investindo
na capacitacdo dos
conselheiros e servido-
res do Instituto nos
diversos segmentos de
atuacéao.

Durante o ano de
2013 foram analisados e
aprovados 117 proces-
sos de compensacao
previdenciaria junto ao
RGPS, que totalizaram
uma arrecadacao de R$
1.612.666,35 para o
IMPRO. A Procuradoria
Juridica acompanhou a

Todas as nossas agodes visam garantir a transparéncia e a ef|c1enCIa destaca Josemar

evolucgao de 205 proces-
sos tramitados no ambito
administrativo e judicial
proporcionando suporte
juridico em consonancia
com as normas gerais.
A Carteira de
Investimentos do
IMPRO agregou na sua
reserva financeira o
percentual de 7,30%,
indice superior ao de
2012 que foi de 4,47%,
constituindo uma reser-
va financeira em investi-
mento de RS
91.010.706,50, resulta-
do atribuido a eficiéncia
dosrepasses ao RPPS.
O IMPRO, na sua
gestado de investimento,
foi exigido como nunca
em razao da turbuléncia
do cenario econémico
em 2013. Entretanto,
com a adog¢édo de uma
politica de diversificacao
dos seguimentos da
carteira de investimento

conseguimos minimizar
os efeitos negativos nas
reservas do IMPRO.
Encerramos o ano de
2013 com 77% da nossa
carteira concentrada em
Renda Fixa e 23% na
Renda Variavel, distribu-
idos em 26 fundos de
investimentos.

Na area de
Gestdo de Beneficios
foram concedidas no
ano passado 38 aposen-
tadorias e 04 pensdes
que, somados aos
beneficios ja existentes,
totalizaram o valor de R$
8.413.315,45 pagos aos
inativos e R$
2.329.285,86 aos pensi-
onistas. Ressaltamos o
aumento de 25,59% no
custeio da folha de
Aposentadoria e
Pensdo, porém esse
aumento é menor do que
o percentual de novos
beneficiarios que ficou

em41,36%, representan-
do 458 vidas na folha de
dezembro/2013. Ja o
aumento do custeio dos
Outros Beneficios
Previdenciario (auxilio
doenca, salario familia,
salario maternidade), foi
de 46,17% em relacéo ao
exerciciode 2012.
“Todas as acgbes
desenvolvidas no exerci-
ciode 2013 tiveram como
objetivo garantir a trans-
paréncia, a agilidade, a
eficiéncia e a qualidade
na gestdo dos servigos
previdenciarios que
apesar de sua complexi-
dade e particularidade
técnica necessita asse-
gurar o futuro do servidor
publico e apresentar
funcionalidade aos
mesmos no momento de
sua aposentadoria”,
concluiu o presidente
Josemar Ramiro.
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Sistema Digital para gestao de conS|gnados é adotado pelo IMPRO

Concluido o
periodo de implantacéo,
no més de janeiro deste
ano o Instituto Municipal
de Previdéncia Social
dos Servidores de
Rondonépolis  (IMPRO)
passou a utilizar o
Sistema e Consig -
Sistema Digital de
Consignacgoes.

De acordo com a
gerente de administra-
¢ao e finangas do Impro,
Lindinalva Alves da Silva,
0 novo sistema, trata-se
de um software que
utiliza a tecnologia da
internet para efetuar
operagbes de consigna-

¢cbes online de forma
segura e agil aos seus
usuarios. A gerente ainda
afirma que no novo
sistema as consignatari-
as efetuardo todas as
operagdes necessarias
para averbacdo de
consignados, inclusive
consulta de margem
disponivel.

Com esta ferra-
menta os beneficiarios do
Instituto poderado efetuar
processos de contrata-
¢d0 ou renegociagao de
empréstimos consigna-
dos diretamente nas
instituicbes financeiras
conveniadas com o

Lindinalva Alves da Silva - Gerente de Administragdao do IMPRO

IMPRO.

“A aquisicao deste
programa trata-se de
mais uma funcionalidade
disponibilizada aos
beneficiarios do IMPRO

que doravante nao
necessitardo se deslocar
entre Banco e o IMPRO
para averbar seus consig-
nados” finaliza Lindinalva
Alves.

Readaptacao no municipio de Rondonépolis

Danilo lkeda Caetano - Procurador Juridico do IMPRO

A readaptagdo ocorre quando o servidor sofre uma
limitagdo fisica ou problema de saude, que ndo resulte em
invalidez, de modo que nao seja mais capaz de exercer em
parte ou completamente as func¢des inerentes ao seu cargo,
sendo readaptado no mesmo cargo ou em outro de atribuicdes
e vencimentos compativeis. Esta prevista no artigo 25 da Lei
Municipal n.° 1.752/1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio
de Rondondpolis), ndo tendo qualquer ligagcdo com o instituto
da reabilitacio profissional prevista para segurados vinculados
ao INSS.

Pode ser a pedido ou de oficio, apds inspegao médica
da junta oficial, e se da por duas formas: Proviséria, no mesmo
cargo com modificagdo ou redugéo das atribuices, respeitada

a natureza do mesmo; Definitiva, que implica em provimento de
cargo publico, com todos seus requisitos, devendo ocorrer com
a posse em oufro cargo com atribuicbes e vencimentos
compativeis e de acordo com a limitagdo sofrida, dependendo
sempre da existéncia de vaga.

A legislagdo municipal ndo aborda a matéria como
deveria, haja vista a inexisténcia de critérios especificos,
acarretando a pratica dos chamados “desvios de fun¢&o”, onde
n&o ocorre a posse em outro cargo, mas apenas a atribuicdo de
fungdes de outro cargo sem estar investido neste, o que € uma
evidente irregularidade, que pode gerar muitos prejuizos tanto
para a administragdo quanto para o servidor.

Por outro lado, a administragcdo se vé obrigada a agir
dessa forma, uma vez que a maioria dos cargos ndo possuli
nenhum outro com atribui¢cbes ou vencimentos similares dentro
do plano de cargos e carreiras, como por exemplo, os cargos de
Professor e Auxiliar de Servigos Diversos.

Tais cargos sao os que mais possuem servidores com
necessidade de readaptacdo, na medida em que, segundo
dados coletados pela servidora efetiva do IMPRO, Evanilde
Valadares, em seu trabalho de conclusdo de curso de pds-
graduacéo, com o tema “Qualidade de Vida dos Servidores
Publicos Municipais de Rondonépolis”, de um total de 106 casos
de afastamentos por mais de 30 dias, 45 sdo de servidores
ocupantes desses cargos, 0 que corresponde a 42,46% do total.
A pesquisa envolveu 29 cargos do servigo publico municipal.

Entretanto, apesar da omisséo legislativa, entendo ser
perfeitamente possivel a solugao deste problema por meio de
ato normativo, editado pela prépria administragdo municipal.
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CONSELHO CURADOR

Presidente: Messias Tadeu de Souza
Titulares: Douglas Lima Abreu (Camara

Neuraci dos Santos Ferreira (Servidores
Ativos); Walter Sirilo de Rezende (Poder
Executivo).

Suplentes: Elvis José Aguiar Silva
(Servidores Ativos); Mara Rubia da Silva
(Servidores Ativos); e Maria José da Silva
Rodrigues (Servidores Inativos).

Municipal); Lindinalva Alves da Silva (Impro);

CONSELHO FISCAL

Presidente: Tiago Piva Clemente;
Titulares: Rozimar Auxiliadora da Cunha: e
Jacilene Santos Silva.
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Regras de como declarar o Imposto de Renda

De acordo com as
regras do Imposto de Renda
2014, ano base 2013 da
Receita Federal, a tabela para
pessoas fisicas foi reajusta
em 4,5%, eram isento em
2012 quem recebia
rendimentos tributaveis até R$
1.710,78 passando para R$
1.787,77em 2013.

Quem teve imposto
retido na fonte, mas recebeu
abaixo de R$ 25.661,70 nao
esta obrigado a entregar a
declaragéo, mas caso queira
receber o valor de volta
devera entregar a declaragao
para receber a restituicdo do
valor retido.

Existem dois modelos
declaracdo de Imposto de
Renda, a declaragéao
simplifica a qual existe uma
dedugdo de 20% sobre os
rendimentos tributaveis que
substitui todas as deducgdes
admitidas no regulamento de
imposto de renda, limitando a
deducdo ao valor maximo de
R$ 14.542,60, ndo necessi-
tando de comprovagéo das
despesas. Essa declaragdo
geralmente € mais vantajosa
para guem possui poucos
dependentes e poucas

Aniversariantes

EMEI ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA

Ana de Sousa Celestino Silva Santos - 13/02,
Mirian Alcalde Rezende -30/03, Pamela Bianca
Costa dos Anjos - 12/03 e Vera Lucia de Souza

Moraes -13/02.

ESCOLA DANIEL PAULISTA CAMPOS
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Eulina Rodrigues do Nasclmento Monteiro -

deducdes.

Ja a declaracao
completa geralmente é
utilizada para quem tem
muitas dedugdes: gastos com
saude, educagcdo e depen-
dentes. Se o total de
dedugdes excederem o valor
maximo de R$ 14.542,60 (que
€ o teto da simplificada)
compensa entdo fazer a
declaragdo de forma
completa. Nao existe limite
para as dedugdes médicas, ja
os gastos com educacdo até
0 ano passado eram limitados
ao valor de R$ 3091,35.

De acordo a
legislagéo tributaria séo
considerados dependentes:

1 — companheiro (a) com
guem o contribuinte tenha filho
ou viva ha mais de 5 anos, ou
cdnjuge;

2 —filho (a) ou enteado (a), até
21 anos de idade, ou, em
qualquer idade, quando
incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho;
3 — filho (a) ou enteao (a), se
ainda estiverem cursando
estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de
segundo grau, até 24 anos;

4 — imao (&), neto (a) ou

José Paulo Camilo - Contador do IMPRO

bisneto (a), sem arrimo dos
pais, de quem o contribuinte
detenha a guarda judicial, até
21 anos, ou em qualquer
idade, quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o
trabalho;

5 — imao (&), neto (a) ou
bisneto (a), sem arrimo dos
pais, com idade entre 21 e 24
anos, se ainda estiver
cursando estabelecimento de
ensino superior ou escola
técnica de segundo grau,
desde que o contribuinte tenha
detido sua guarda judicial até
0s 21 anos;

6 - pais, avds e bisavos que,
em 2012, tenham recebido
rendimentos, tributaveis ou
ndo, até R$ 19.645,32;

SECRETARIA DE EDUCACAO

7 - menor pobre até 21 anos
que o contribuinte crie e
eduque e de quem detenha a
guarda judicial;
8 - pessoa absolutamente
incapaz, da qual o contribuinte
seja tutor ou curador.

O ideal principalmente
para quem for fazer a
declaragdo completa é
procurar um profissional
experiente que possa fazer um
planejamento tributario para o
qual o mesmo consiga utilizar
as dedugdes autorizadas em
lei em beneficio ao contribuinte.
Sempre é bom alertar que é
preciso guardar todos os
comprovantes utilizados como
despesas dedutiveis pelo
prazode 5 anos.

Parabenizamos os servidores que trocaram de idade nos meses de Fevereiro e
Margo deste ano, abragando a cada um através dos servidores abaixo relacionados:

Ricardo Carneiro da Silva - 28/02 Telna Nascimento Lopes - 18/03 Rosely
Santos de Almeida - 13/03, Marcia Borges Sukert - 07/02, Danielle Cristine

Ramos Da Silva - 23/2, Joana Maria Capurro Rodrigues - 18/2, Maria Sueli
Bonfim -24/3, Silvia R. de Medeiros Munhoz -15/2, Sandra Maria P. Souza -10/3
e Elizangela Aparecida Delavy - 07/02.

José Eduardo de Souza Siqueira - 20/02,

DEPARTAMENTO DE COMPRAS - PREFEITURA

TELEFONISTAS PREFEITURA
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05/02, Suely Pereira de Souza - 08/02 e
Fabiana Mitsu Silva Kitada - 11/03.

Marluce Dias de Franga - 23/02, Rozimar
Auxiliadora da Cunha - 11/03 e Leandro
Arduini-21/03.

Josefa Silva Arau;o 11/03 e Inés
Dalberto - 09/03.



PRESTAGAO DE CONTAS

Além de uma obrigagao, é uma satisfagao informar
aos nossos participantes, patrocinadores e colaboradores
sobre os dados financeiros do IMPRO, que sempre primou
pela transparéncia e ampla divulgagdao das suas contas,
assim fortalecendo os lagos de confianga para boa
governangca do RPPS. Ressaltamos a dedicagdo do
Conselho Fiscal, que mensalmente contribuiu com um olhar
criterioso a gestao dos recursos e apresentando sugestoes
de melhores praticas para prestagdao de servigos
qualificados.

Na oportunidade apresentamos um demonstrativo
sintético das contas do ano de 2013, onde destacamos a
evolugdo da nossa arrecadagdao em 56% em relagdo ao
exercicio anterior, resultado de uma gestdo financeira
eficiente e consonante com as exigéncias legais aplicada
aos regimes proprios de previdéncia social.

Contentamento com aplicagdo dos nos recursos,
custeamos Aposentadorias, Pensées, Auxilios-Doenca e
Salarios Maternidade e Salarios-Familia, pagamos as
despesas administrativa necessarias para o bom
funcionamento do Instituto, dentro do limite fixado e ainda
aumentando a nossa taxa de reserva a ser utilizada para

aquisicdo de umanova sede.

ATIVO FINANCEIRO 95.50?.090,19‘
SALDO DISPONIVEL CONTA BANCARIA 1,.596.383,69
APLICACOES FINANCEIRAS 51.010.706,50
CONTRIBUICOES A RECEBER 2,394.556,23
ATIVO PERMANENTE 17?.'35,91‘
BENS MOVEIS E IMOVEIS 177.436,91
ATIVO REAL 95.179.083,33
RECEITA ARRECADADA NO EXERCICIO YALOR RS
RECEITA DE CONSTRIBUICOES 21.917.274,92
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 1.040.252,10
COMPENSACOES FINANCFIRAS ENTRE O RGPS E O RPPS 1.377.219,39
RECEITA DE AMORTIZACAO E CORRECAO DA DIVIDA ATIVA 1.995.222,07
TOTAL DA RECEITA 26.329.968,48
DESPESA REALIZADA NQ EXERCICIO YALOR RS
CUSTEIO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 11.717.353,71 ‘
APOSENTADORIA E REFORMA 8.413,31545
PENSAD 2.329.285,86
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 974.473,56
INDENIZACOES E RESTITUICOES 278,84
CUSTEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.710.664,82 ‘
DESPESA COM PESSOAL 1.062.701,41
ENCARGOS COM PESSOAL 155.4%0,91
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 490.485,50
DESPESA DE CAPITAL 1.987,00
TOTAL DA DESPESA 13.428.018,53

IMPRO oferece muito mais do
que aposentadoria aos segurados

Francisca da Paz Miranda - Professora aposentada

A aposentadoria
estda entre os inumeros
beneficios assegurados
pelo IMPRO que é ofereci-
do para o segurado que
pode contar com a
aposentadoria por invali-
dez, aposentadoria
compulsoria, aposentado-
ria por idade e tempo de
contribuicdo, auxilio
doenca, salario-
maternidade e salario-
familia. No caso dos
dependentes, assegura
pensao por morte e auxilio
doenca, salario-
maternidade e salario-
familia. No caso dos
dependentes, assegura
pensao por morte e auxilio-
reclusao.

Aposentado por
invalidez a mais de um ano,
Otacilio Miranda da Silva,
66 anos, diz sentir grande
seguranca com o beneficio.
‘O IMPRO é um instituto
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bem dirigido que mantém
uma situagéo sélida. Minha
vontade era estar trabalhan-
do, porém, me sinto bem
seguro com a aposentaria”
diz Otacilio.

No segundo
semestre de 2013 foram
concedidas 22 aposentado-
rias, sendo 11 por tempo de
contribuigéo, trés compulso-
rias, duas por idade, seis por
invalidez e quatro por
pens&o e por morte.

Também foram
custeados, neste mesmo
periodo 88 beneficios de
auxilio doenca e 21
beneficios de salario
maternidade. “O trabalho
realizado pelo IMPRO traz
sim grandes beneficios e
estd dentro do que eu
esperava” afirma Francisca
da Paz Miranda, 50 anos,
aposentada por idade e
tempo de contribuigdo.

Aposentados e Pensionistas Municipais

Para oferecer mais tranqiiilidade no ano de 2014, a
Geréncia de Finangas e Investimentos do IMPRO publica o
Calendario Anual, apresentando as datas de pagamento dos
beneficios. Com a programacao, fica muito mais facil planejar
suavida. Agora é so conferir as datas e se programar.

Janeiro 30/01/2014
Fevereiro 28/02/2014
Margo 31/03/2014
Abril 30/04/2014
Maio 30/05/2014
Junho 30/06/2014
12 parcela 132  30/06/2014

Julho 31/07/2014
Agosto 29/08/2014
Setembro 30/09/2014
Outubro 31/10/2014
Novembro 28/11/2014
2%parcela13?  19/12/2014
Dezembro 30/12/2014



