INFORMATIVO DO IMPRO -

e

b ,
- oS0 2L

—
-— -

A=
AL
=R

4all0S

INFORMATIVO DO IMPRO
RONDONOPOLIS - MT

n° 63 — Setembro / Outubro de 2014 - ANO XI

Atividades administrativas nao contam
para aposentadoria especial de professores

O periodoem que
professores desenvol-
vem atividades adminis-
trativas ndo deve ser
computado para apo-
sentadoria especial no
servico publico. A deci-
sdao é do Supremo
Tribunal Federal (STF)
que, em decisdo mono-
cratica, ratificou o
entendimento da
Procuradoria Geral do
Estado de Santa
Catarina sobre o0 assun-
to.

Ao deferir a
medida liminar, o minis-
tro Luis Roberto Barroso
baseou-se em jurispru-
déncia do STF que
analisou a Acéo Direta
d e
Inconstitucionalidade N°
3.772/DF e considerou
como funcdes de magis-
tério para efeitos da
aposentadoria especial,
“as exercidas por pro-
fessores no desempe-

-

A decisao do Ministro Luis Roberto Barroso baseou-se em
jurisprudénciado STF

nho de atividades
educativas, quando
exercidas em estabele-
cimento de educacéao
basica em seus diversos
niveis e modalidades,
incluidas, além do
exercicio da docéncia,
asdedirecadode unidade
escolar e as de coorde-
nacao e assessoramen-
to pedagdgico”.

O ministro acres-
centou que “ao lado do
professor que atua em
sala de aula, aqueles
encarregados das
atividades de direcao,
coordenagao e assesso-
ramento pedagdgico se
inserem na conducéo da
atividade-fim da escola,
na medida em que
acompanham os prépri-
0s processos educacio-
nais. Os demais funcio-
narios, embora relevan-
tes, enquadram-se
neste contexto de forma
menos intima e, por isso

Josemar Ramiro esclarece que o tema ja esta regulamentado
pelalein®4.614/2005

mesmo, foram excluidos
da aposentadoria espe-
cial”.

O Municipio de
Rondonopolis ja regula-
mentou essa matéria no
paragrafo 3°, no artigo
12, da Lei 4.614/2005
definindo que “os requi-
sitos de idade e de
tempo de contribuicdo
serao reduzidos em 5
(cinco) anos para o
professor que comprove
exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das
funcbes de magistério
na educacao infantil, no
ensino fundamental e
médio, exclusivamente
emsaladeaula.”

Complementando
a imposicao legal, o
paragrafo 11 do artigo
supra mencionado
estabelece que “sao
consideradas fungdes
de magistério as exerci-
das por professores do
quadro efetivo no
desempenho de ativida-
des educativas, quando

exercidas em estabeleci-
mento de educacgao
basica, formada pela
educacao infantil, ensino
fundamental e médio em
seus diversos niveis e
modalidades, incluidas,
além do exercicio de
docéncia, as de direcao
de unidade escolar e as
de coordenacéo e asses-
soramento pedagogico.”

Sendo assim, o
servidor titular do cargo
efetivo de professor deve
ter ciéncia que, ao
assumir cargo adminis-
trativoem qualquer 6rgao
ou unidade da estrutura
administrativa da
Administracao Direta ou
Indireta, bem como na
estrutura administrativa
dos érgaos sindicais da
categoria, estdo abrindo
méao do direito a aposen-
tadoria especial prevista
no paragrafo 5° do artigo
40 da Constituicao
Federal e suas regula-
mentacgdes, pelo periodo
que durar a investidura
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Escolas Municipais superam metas projetadas pelo IDEB 2013

O indice de
Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB)
foi criado pelo Instituto
Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais
(INEP) em 2007 e
representa a iniciativa
pioneira de reunirem um
s6 indicador dois concei-
tosigualmente importan-
tes para a qualidade da
educacao: Fluxo escolar
e médias de desempe-
nho nas avaliagdes.

Ele agrega ao
enfoque pedagdgico dos
resultados das avalia-
¢des em larga escala do
INEP a possibilidade de
resultados sintéticos,
facilmente assimilaveis,
e que permitem tracar
metas de qualidade
educacional para os

sistemas. O indicador é

calculado a partir dos
dados sobre aprovacgao
escolar, obtidos no
Censo Escolar, e médias
de desempenho nas
avaliagdes do INEP, do
Sistema de Avaliagéo da
Educacédo Basica
(SAEB), para as unida-
des da federagédo e para
o pais, e a Prova Brasil
para os municipios.
Apesar da peque-
na evolugdo do IDEB
registrada, o estado de
Mato Grosso superou as
metas definidas para
2013 pelo Governo
Federal tanto para as
séries iniciais como para
as séries finais do
Ensino Fundamental.
No municipio de
Rondonépolis varias
escolas municipais
superaram as metas

Equipe da Escola Municipal Arao Gomes Bezerra reunida

projetadas para 2013
(veja no quadro abaixo).
Para 4° séries e 5° ano a
Escola Municipal José
Anténio da Silva apre-
sentou o melhor indice
observado, alcangando
6,8 contra a meta proje-
tada de 6,3. Nos anos
finais 8° série e 9° ano, a
Escola Municipal Aréo
Gomes Bezerra apre-
sentou o melhor desem-
penho com o indice de
5,6, superando a meta
projeta para 2013 em 0,6
décimos.

Outro importante
destaque que os resulta-
dos do IDEB apresenta-
ram foi para a Escola
Municipal Irma Elza
Giovanella que superou
a meta projetada para
2013 de 4,6 em 0,8
décimos.

ESCOLAS MUNICIPAIS EM DESTAQUE NO IDEB 2013

Escola Municipal José Antonio da Silva tricampea no IDEB

De acordo com o
diretor Juscelino Alves da
Costaauniao daequipe é
a mola mestra para se
alcangar os resultados,
‘Fomos campedes em
2009, 2011 e agora em
2013, nossa meta é
chegar ao indice 7, mas
com muito trabalho e pé
no chao”, avalia.

Japaraodiretorda
escola Ardo Gomes
Bezerra, Elson Lemos
dos Santos, ainda ha
muito o que se fazer,
“Continuamos a trabalhar
na unido da equipe, ainda
nao conseguimos o
nosso objetivo, podemos
fazer mais, melhorar a
motivagcdo de alunos e
professores e criar novas
atividades e acdes dentro
da escola que ajudem na
melhoriado indice”.

Escola Municipal de Primeiro Grau Edivaldo Zulliani Belo

5,4

Escola Municipal de Primeiro Grau José Antoénio da Silva

Escola Municipal de Ensino Fundamental Tancredo Neves

4,5

6,8

4,6
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CONSELHO CURADOR

Presidente: Messias Tadeu de Souza
Titulares: Douglas Lima Abreu (Camara
Municipal); Lindinalva Alves da Silva (Impro);
Neuraci dos Santos Ferreira (Servidores
Ativos); Walter Sirilo de Rezende (Poder
Executivo).

Suplentes: Elvis José Aguiar Silva
(Servidores Ativos); Mara Rubia da Silva
(Servidores Ativos); e Maria José da Silva
Rodrigues (Servidores Inativos).

CONSELHO FISCAL

Presidente: Tiago Piva Clemente;
Titulares: Rozimar Auxiliadora da Cunha: e
Jacilene Santos Silva.
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Impro disponibilizara Portal da Transparéncia Publica

Com o objetivo de
ampliar o processo
divulgagéo das agdes, dar
maior transparéncia aos
atos administrativos do
Impro e cumprir com as
normas dispostas na Lei
da Transparéncia o
instituto criou o seu Portal
da Transparéncia, o
ambiente foi desenvolvido
com o intuito de disponibi-
lizar mais uma funcionali-
dade no site do Instituto
para ampliar a divulgacao
de informagdes sobre
gestéo do Regime Préprio
de Previdéncia Social
(RPPS) com rapidez,
transparéncia e facilida-
de.

Ao acessar o link
do Portal da
Transparéncia qualquer
cidadao podera verificar a
gestdo dos recursos
publicos demonstrados
em relatorios consolida-
dos conforme o tipo e a
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Carla Maria Ribeiro de Souza 18/11

FAO — DESOPEM

GESTAO DE
PESSDAS

Compartilhe esta pagina

GESTAO DE BENEFICIOS LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DE RONDONOPOLIS/ MT

T

GESTAD DE
BENEFICIOS

f=y +

GESTAO FINANCEIRA

PORTAL DA
TRANSPARENCIA

=%

GESTAQ
FINANCEIRA

= Receitas
« Despesas
» Investimentos

Portal transparéncia‘'mais um mecanismo de informagao para o segurado

natureza das informacgdes
dispostas em quatro eixos
tematicos que sdo: gestéo
de pessoas, gestdo de
beneficios, licitacbes e
contratos e gestao
financeira.

Para a gerente de
Administrag&o, Lindinalva
Alves da Silva, a disponi-
bilizacdo desta ferramen-
ta, ampliara a capacidade,

nados:

Silene Gomes Ferreira 20/11

a celeridade e a eficacia
da divulgacdo dos atos
desenvolvidos na previ-
déncia municipal conside-
rada como fatores
essencial para a gestao
de resultados.

A Criagéo do Portal
Transparéncia do IMPRO
tem como premissa a
divulgacado de forma
espontdnea de informa-

¢cbes sobre dados do
RPPS que sé&o de interes-
se coletivo ou geral, de
forma acessivel e clara
para o0s servidores
municipais e toda a
sociedade conforme
determina a Lei
12.527/2011 e pode ser
acessado na pagina do
Instituto no endereco
www.impro.com.br

Parabenizamos os servidores que trocaram de idade nos meses de Outubro e
embro deste ano, abracando a cada um através dos servidores abaixo relacio-
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Vania Gongalves dos Santos 20/10

'Y

Maria Correia Batista 20/10, Sandra Paula
Rodrigues 26/10, Leila Aparecida de
Vasconcelos Pereira 01/11

Francisco Braga 09/10

Sharla Fagundes - 02/10, Ivani Oliveira
Rosa - 10/10, Maria Selma dos Santos
Andrade - 20/10, Tatiane Fontoura Chagas
- 22/10, Priscilla da Luz Ferreira - 23/10 e
Vanuza Sajo -24/10



»5e
v

»

IMPR04

Readaptacao e aposentadoria integral

A readaptacao é
tratada pela lei Municipal
n.° 1.752/1990 como
forma de provimento de
cargo publico, sendo
decorrente de limitacéo
fisica, que nao seja
causa de incapacidade
definitiva, mas que
impegca o servidor de
exercer por completo as
atribui¢cdes de seu cargo.

Aposentadoria
integral é aquela que
proporciona proventos
correspondentes a
totalidade da remunera-
¢do do cargo efetivo em
que se der a aposenta-
doria, desde que preen-
chidos o0s requisitos
legais.

Se o servidor que

tenha direito a aposenta-
doria integral for readap-
tado, nao havera perda
do direito a referida
aposentadoria, desde
que seja voluntaria. Ou
seja, a readaptacéo nao
implica em perda auto-
matica do direito a
aposentadoria voluntaria
com proventos integrais,
cabe ressaltar, que se
houver aposentadoria
por invalidez a regra é
que os proventos sejam
proporcionais ao tempo
de contribuigdo.

Os proventos
somente serdo integrais
se o servidor efetivo tiver
ingressado no servigo
publico até 31/12/2003 e
a aposentadoria por

Dr. Danilo lkeda Caetano, Procurador Juridico do IMPRO

invalidez for decorrente
de acidente em servigo,
moléstia profissional ou
doenca grave, contagio-
sa ou incuravel, confor-
me dispde a Constituicao
Federal.

Por fim, cumpre
esclarecer que o servidor
pode ficar por tempo
indeterminado em

PRESTAGCAO DE CONTAS
Saldos em 2014 / Valores consolidados dos meses de janeiro a agosto

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

SALDO EM APLICAGOES FINANCEIRAS

TOTAL

OUTRAS RECEITAS
TOTAL

_ RECEITA
CONTRIBUICOES DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS
CONTRIBUIGOES DO ENTE PATRONAL
GANHO SOBRE APLICACOES FINANCEIRAS

CUSTEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CONTRIBUIGAO AO PASEP
CONTRIBUICAO AO SERV-SAUDE
CONTRIBUICOES AO RPPS-IMPRO

DIARIAS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL PERMANENTE

CONTRIBUIGOES AO RGPS-INSS

SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
SALARIOS E REMUNERAGOES

TOTAL

APOSENTADOS

PENSAO POR MORTE

CUSTEIO DE BENEFiICIOS PREVIDENCIARIOS

SALARIO MATERNIDADE/ AUXILIO DOENCA/ SALARIO FAMILIA

TOTAL

FONTE: Balancetes de Janeiro/14 a Agosto/14 do IMPRO

readaptacdo ou enquanto
durar a enfermidade
limitadora do desempe-
nho da sua funcgéo
original. O servidor
readaptado nao adquire
direito a aposentadoria
apds um certo periodo, ou
seja, a readaptacéo, por
si s6, ndo implica em
aposentadoria.

R$ 107.453.131,21
R$ 107.453.131,21

R$
R$
R$
R$
R$

7.122.268,73
11.449.677,21
9.899.661,25
933.138,52
29.404.745,71

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

3.500,00
16.515,44
95.024,97

9.040,00
14.212,03
16.538,25
17.743,22

6.528,65
21.886,09

556.462,04
767.165,54
1.524.616,23

R$
R$
R$
R$

6.590.786,94
1.706.083,39

807.535,99
9.104.406,32
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