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Contas do IMPRO sao aprovadas por unanimidade pelo TCE

A aprovacao das contas anuais evidencia a responsabilidade
e o comprometimento dos gestores do IMPRO

Na Sesséao
Ordinaria do Tribunal de
Contas do dia 09 de Julho,
as Contas Anuais de
Gestao de 2013 do Instituto
Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de
Rondonépolis (IMPRO)
foram aprovadas sem
ressalvas por unanimidade

pelos conselheiros.
Relatadas pela
Conselheira Substituta
Jaqueline Jacobsen, elas
foram julgadas regulares. O
relatério técnico preliminar
da Secretaria de Controle
Externo do Tribunal de
Contas de Mato Grosso
(TCE/MT) apontou uma

regularidade e notificou os
gestores do IMPRO, para
apresentarem as devidas
justificativas que apoés
analise a SECEX/TCE
concluiu pelo afastamento
de qualquer tipo irregulari-
dade.

O Ministério Publico
de Contas através de
parecer n° 1.843/2014,
subscrito pelo procurador
Dr. Alisson Carvalho de
Alencar também opinou no
sentido de julgar regulares
as referidas contas. A
Conselheira relatora
concordou com a equipe
técnica e acolheu o citado
no parecer ministerial
propondo o voto no sentido
de julgar regulares as
contas, os demais
Conselheiros acompanha-
ram o voto da Relatora

aprovando as Contas.

No parecer supra

mencionado mo Ministério
Publico, foi feito uma anélise
concisa das contas ja
julgadas do biénio anterior
(exercicio de 2011 e 2012)
que concluiu pelo entendi-
mento de que foi “demons-
trada a evolugcao gerencial
da gestdo do o6rgao no
decorrer dos anos (biénio
2011/2012 e Exercicio de
2013).”
Para o diretor executivo do
IMPRO, Josemar Ramiro e
Silva, “a aprovacao das
contas anuais do Instituto,
evidenciando a aprimora-
mento das politicas publicas
de gestdo, vem avalizar o
modelo de gestdo adotado
que tem como premissa
garantir a solidez do Regime
Proprio de Rondondpolis”.

Aposentadoria planejada

Ao contrario do que
muitos pensam o servidor
publico efetivo precisa
planejar-se para se
aposentar. Primeiro porque
existe para este grupo
requisitos que devem ser
implementados (tempo de
contribuicédo, idade, tempo
de servigo publico e tempo
no cargo), e em segundo
momento para satisfacédo
plena do dever cumprido e
investimento em areas que
ficaram em segundo plano
COMO um Curso Ssuperior,
uma especializacao ou até
atuaremnova area.

O Planejamento
Previdenciario &€ uma
organizacao de toda vida
previdenciaria passada,

por meio da analise do
histérico de vinculos de
empregos anteriores, e por
fim, proceder a “averbacgao”
de todos estes vinculos
junto ao IMPRO.

Para ser feito é
necessario que o servidor,
que anterior ao concurso,
teve contratos empregatici-
os privados ou publicos
busque a Agencia do INSS,
munido de seu CPF, para
retirar um extrato de seu
Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais -
CNIS e o leve ao IMPRO,
juntamente com a carteira
de trabalho para iniciar a
contagem de tempo de
servico que sera acrescido
ou nao (caso do tempo de

“O servidor precisa planejar a sua aposentadoria”
Olivia Zucato Athaide, Gerente de Beneficios do IMPRO

dois contratos ao mesmo
tempo) ao periodo de
concurso, e por fim imple-
mentar os requisitos ja
apontados.

Desta forma a
gerente de Beneficios do
IMPRO, Olivia Zucato
Athaide, afirma que “é de

extrema importéancia
organizar-se previamente,
para no futuro resguardar a
melhor decisédo de se
aposentar, tdo logo alcance
o tempo de contribuicdo
necessario ou aguarde uma
melhor data para obter o
beneficio mais vantajoso”.
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O beneficio da pensao por morte

IMPRO

Dr. Danilo lkeda Caetano, Procurador Juridico do IMPRO

Nas palavras de
Marcelo Barroso, “pen-
sdo por morte € o
beneficio previdenciario
pago aos dependentes
do segurado em razao
de seu falecimento”.

Veja-se que o
falecimento do servidor
efetivo ndo faz com que
a pensao por morte se
inicie automaticamente,
pelo contrario, & preciso
requerimento escrito do
interessado, principal-

mente porque este deve
comprovar a sua condi-
¢cao de dependente do
servidor falecido.

A Lei n.?°
4.614/2005 prevé que o
conjuge, o companheiro
e o filho menor de idade
nao emancipado ou
invalido, possuem direito
ao beneficio sem a
necessidade de compro-
vacao dadependéncia.

Todavia, o com-
panheiro, ou seja,

aquele que vive em
unido estavel, deve
ingressar com agéao
judicial para reconhecer
tal condicdo, mesmo
apés o falecimento do
servidor, ndo sendo
valida a declaracgao feita
em cartoério.

Além das pessoas
acimacitadas, os paiseo
irmao menor de idade
nado emancipado ou
invalido, precisam
comprovar por meio de
documentos a condigcao
de dependente do
segurado.

A pensao por
morte pode ser decor-
rente de falecimento de
servidor efetivo em
atividade ou aposentado
e correspondera a
totalidade da remunera-
¢do ou dos proventos
deste, observado o teto
do INSS, acrescido de
70% da parcela exce-

dente. Existindo mais de
um dependente sera feito
orateio do beneficio.

Cabe ressaltar
que o pagamento da
pensao por morte somen-
te tera inicio a partir da
data do falecimento do
servidor se tiver sido
requerida em até 30 dias
apds o 6bito, do contrario,
iniciara a partir da data do
requerimento.

Dessa forma, o
interessado na pensao
por morte deve compare-
cerno IMPRO paraque
se informe sobre os
documentos necessarios
e preencha o requeri-
mento, o qual sera
submetido para a analise,
de maneira que estando
presentes os requisitos, o
beneficio sera concedi-
do.

Alunas de escola rural driblam dificuldades e vencem campeonato de Futsal

Este foi um ano de
realizagcdo para a equipe
de futsal 98/99 da Escola
Municipal Rural Carima.
Isto porque, mesmo
afastada e sem condigbes
de treinos e deslocamento
o time conquistou o 1°
lugar do Campeonato
entre escolas do munici-
pio.

De acordo com a
professora de Educacgao
Fisica, Rosangela
Bernardo Leite, a luta em
busca do campeonato foi

ria principalmente para as
meninas. “O nosso time
ficou realizado em
conquistar o primeiro
lugar, j@ que no ano
anterior ficamos em
segundo e isso trouxe
mais confianca a todas”
disse ela.

Ainda segundo a
educadora, a equipe nio
tem quadra para realizar
os treinos e para competir
na cidade as meninas tem
que ficar o dia inteiro fora
de casa pois nado tem

Integrantes da equipe durante premiacao

tarde, por isso a conquista
ficou ainda mais evidenci-
ada.

Ao todo, quatro

participaram da competi-
¢ao e agora foram convida-
das para o Campeonato
Bom de Bola Bom de

dificil, mas muito satisfatd- como voltar no meio da equipes da instituicdo escola.
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Olivia Zucatto Athaide
Gerente de Beneficios
Previdenciarios

Danilo Ikeda Caetano
Procurador Juridico

Gerente de Administracdo
Wellington de Moura Portela
Gerente de Finangas e Investimentos

Neuraci dos Santos Ferreira (Servidores
Ativos); Walter Sirilo de Rezende (Poder
Executivo).

Suplentes: Elvis José Aguiar Silva
(Servidores Ativos); Mara Rubia da Silva
(Servidores Ativos); e Maria José da Silva
Rodrigues (Servidores Inativos).
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Visando melhorar gerenciamento tecnologlco IMPRO

realiza 1° Forum de Debates F

O 1° Forum de
Debates realizado no
IMPRO proporcionou a
cooperagao de esforgos
e discusséo de solugdes
propostas a gestdo e
utilizacao do software de
Gestdo Previdenciaria
SISPREV WEB, com
abordagem de assuntos
atuais, contou com a
participacéo de profissi-
onais e gestores das
todas as areas do
Regime Proéprio de
Previdéncia Social e do
Departamento de

Pericia Médica
Municipal.

O Gerente de
Projetos, Ronaldo

Borges Magalhéaes,
Consultor Corporativo
da empresa Agenda
Assessoria
Planejamento de
Informatica, afirmou que

a metodologia adotada
foi de apresentar melho-
rias na utilizagcdo da
ferramenta de trabalho
visando sua aplicagao na
pratica, proporcionando
facilidades ao servidor
narelacao com o segura-
do do Impro como
resultado final. Ele disse
ainda que este tipo de
F6rum também foi
realizado em outros
estados e os palestran-
tes sdo escolhidos
estrategicamente de
acordo com as areas.

O evento teve por
objetivo possibilitar aos
participantes um locus
de discussao e desenvol-
vimento de propostas de
melhorias na utilizagao
total do programa,
remetendo o debate as
acdes necessarias para
a implementacao das

Palestrante e servidores durante Férum

propostas positivas.
Para a gerente de
Administracéao,
Lindinalva Alves da Silva
ao proporcionar mais
esta oportunidade para
aquisicao e atualizacao
de conhecimento técnico
e gerencial das ferra-
mentas utilizadas,
espera-se além de
ampliar a parceria com a
Prestadora, garantir a
qualidade nos resultados

apresentados pelo
software de gestao
previdenciaria utilizado
no IMPRO. “Investir no
capital humano e estrutu-
ral é zelar para o fortaleci-
mento institucional, assim
como para a manutencao
e melhoria da qualidade
dos servigcos prestados
aos segurados do
Instituto, nosso principal
objetivo”, concluiu a
gerente.

A n I " e r S a r I a n t e S Parabenizamos os servidores que trocaram de idade nos meses de Maio e Junho

deste ano, abragando a cada um através dos servidores abaixo relacionados:

UMEI - NATALIA MAXIMO LIMA

\/—

Veramce Rosa 08/06

Maria de Campos 25/06 e Pedro Angelo de

Souza 29/06

Alvaro Luiz da Silva Santana 21/06; Maria
Luiza Barbosa Macedo 03/06 e
Elysangela Soares de Carvalho 19/07

A
SEC DE ESPORTE E LAZER

Antomo Lopes dos Santos 15/06

Maria Helena Ferrari Camargo 05/06;
Eunice Francisca de Souza 22/06; Eva
Tereza Lima dos Santos 09/07 e Aparecida

de Fatima de Souza Silva 17/07
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IMPRO adota praticas de boa governanca na
sua gestao de recursos financeiros

Os principios basicos da administragao publica
estdo consolidados em quatro regras de observancia
permanente e obrigatéria para o bom administrador:
legalidade, moralidade, impessoalidade e publicida-
de. Por esses padrdes a que se hédo de pautar todos
os atos administrativos. Constituem, por assim dizer,
os fundamentos da agao administrativa, ou, por outras
palavras, a sustentacédo da atividade publica. Nega-

Os membros do Conselho Curador, assessorada por uma Consultoria
Econdémica especializada, analisa e aprova a Politica Anual de Investimentos,
qual norteara onde serdo aplicados os recursos financeiros arrecadado pelo
IMPRO.

Processo Seletivo, para credenciamento de instituigdes financeira, por meio de
critérios justos, técnicos e em consondncia com a legislacdo do nosso pais.

Cria¢do do Comité de Investimento do IMPRO, organismo de deliberagdo de
aprovagdo das institui¢des financeiras contratadas e fundos de investimentos
que os recursos do IMPRO serdo aplicados.

Assessoramento permanente de Empresa especializada em Mercado
Financeiro, para garantir a conformidade dos limites de concentragcdo dos
investimentos definido pelo CVM, acompanhamentos das taxas, valores, riscos

e procedimentos compativeis com os parametros adotados no mercado.
Reavaliagdo Atuarial realizada anualmente, garantindo o Equilibrio Financeiro
para o pagamento dos beneficios futuro.

Prestacdo de Contas Periddica das informagdes Contabeis, Investimentos e
Movimentagdo Financeira ao Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de
Contas, Prefeitura, Conselho Fiscal do IMPRO, bem como aos nossos
segurados por meio do nosso Informativo.

Profissionais devidamente certificados pela reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, respondendo pela gestdo dos recursos
financeiros do IMPRO.

los é desvirtuar a gestdo dos negocios publicos e
esquecer o que ha de mais elementar para a boa
guarda e zelo dos interesses sociais.

Esta légica permeou o entendimento do
legislador brasileiro, que delegou ao Conselho
Monetario Nacional-CVM, a responsabilidade de
definir os paradmetros para que os recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS instituido pelos
entes municipais devam ser aplicados, tendo presentes as condi¢des de SEGURANCA, RENTABILIDADE,
SOLVENCIA, LIQUIDEZ e TRANSPARENCIA.

Seguindo esta resolugao governamental e primando pelo respeito aos contribuintes, patrocinadores e
colaboradores, a equipe diretiva do IMPRO adotou praticas de boa governanca, com o objetivo de garantir a
transparéncia dos atos do instituto e a participacao dos conselheiros no processo de tomada de decisao.

O resultado da aplicagéo destas praticas pode ser demonstrado no grafico, que apresentamos os
recursos aplicados por segmento, comparados com os limites de concentragao de investimentos, definido pelo
Conselho Curador do IMPRO na aprovagédo Politica de Investimento e visualizamos na linha sobreposta o
enquadramento perante a Resolugéo 3.922/10 do CVM.
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ACOES E PRATICAS IMPLEMENTADAS

o PRESTACAO DE CONTAS
1° Quadrimestre de 2014
Valores Consolidado dos Meses de Janeiro a Abril

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
SALDO EM APLICACOES FINANCEIRAS 96.514.635,93
TOTAL 96.514.635,93

RECEITA
CONTRIBUICOES DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS 3.443.035,58
CONTRIBUICOES DO ENTE PATRONAL 3.695.031,37
GANHO SOBRE APLICAGOES FINANCEIRAS 4.153.855,27
OUTRAS RECEITAS 74357587
TOTAL 12.035.498,09

CUSTEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CONTRIBUICAO AQ PASEP 2.000,00
CONTRIBUICAQ AO SERV SAUDE 853583
DIARIAS 5.570,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.646,23
MATERIAL DE CONSUMO 1.786,00
MATERIAL PERMANENTE 7.180,32
OBRIGAGOES PATRONAIS 51.360,66
SERVICOS DE TERCEIROS P. FiSICA 8.952,83
SERVICOS DE TERCEIROS P. JURIDICA 476.299,78
SALARIOS E REMUNERAGOES 363.435,14
TOTAL 932.766,79

CUSTEIO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
APOSENTADOS 3.050.695,05
PENSAQ POR MORTE 787.071,45
SALARIO MATERNIDADE/ AUXILIO DOENGA/ SALARIO FAMILIA 386.488,70
TOTAL 4.224.255,20

at a :
Wellington Portela, Gerente de Finangas e Investimentos FONTE: Balancetes de Janeiro/ 14 3 Abril/14 do IMPRO




