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Com 1.085 votos (90,57%), 

de um total de 1.198 votantes, 

Josemar Ramiro e Silva foi recon-

duzido ao cargo de Diretor Exe-

cutivo do Impro, pelos servidores 

ativos, para o triênio 2012/2015, 

em eleição realizada no dia 31 de 

maio. Já empossado na nova 

gestão, que começou dia 27 de 

junho, ele salientou que não tinha 

a intenção de concorrer novamen-

te. “Entretanto, como não houve 

inscrição de nenhuma outra cha-

pa, inscrevemos a nossa, até por-

que procuramos preservar o direi-

to de escolha, pelos servidores”, 

justificou, exemplificando que 

caso isso não ocorresse, o novo 

diretor executivo seria nomeado, 

indiretamente, pelo prefeito, “o 

que não condiz com o perfil do 

Instituto, que é dos servidores e 

para os servidores”. A reeleição, 

para ele, significa resguardar e 

fomentar a cultura previdenciária 

entre os servidores, “para que 

futuramente, outros possam se 

habilitar ao cargo, com pleno 

conhecimento de causa”, ressal-

tou, acrescentando que por ser um 

regime próprio de previdência, “o 

Impro tem que ser gerido pelo 

servidor e não por terceiros”. 

Uma das novidades da nova 

gestão é a criação da Gerência de 

Finanças e Investimentos, que foi 

desmembrada da Gerência de 

Administração. Assumiu a nova 

gerência o servidor público de 

carreira Wellington de Moura 

Portela, que é formado em Ciências 

Contábeis e que até então, ocupava 

o cargo de Técnico em Contabili-

dade do Instituto. Pelas demais 

gerências continuam respondendo 

Lindinalva Alves da Silva (Gerência 

de Administração) e Edson Wander 

Pina da Silva (Gerência de Benefíci-

os Previdenciários), enquanto Danilo 

Ikeda Caetano passou a responder 

pela  Procuradoria Jurídica. Danilo é 

servidor efetivo desde junho de 2006 

e trabalhava na Procuradoria Fiscal 

da Prefeitura.  

Convidado para assumir 

o cargo de Gerente de Benefícios 

Previdenciários, na recente eleição 

para nova gestão do Impro, o 

professor Juscelino Alves da Costa, 

comunicou ao reeleito Diretor 

Executivo do Instituto, Josemar 

Ramiro e Silva, que em razão dos 

pedidos de pais, alunos, professo-

res e funcionários da Escola Muni-

cipal José Antonio da Silva, optou 

por continuar dirigindo aquela 

instituição de Ensino.

“Mesmo antes da eleição fui 

procurado várias vezes por pessoas 

da comunidade, que insistiam para 

que eu não viesse a assumir o car-

go. Minha decisão em permanecer 

como diretor foi tomada, depois 

que a comunidade escolar me 

entregou um abaixo-assinado com 

580 assinaturas solicitando que eu 

permanecesse na escola e da reali-

zação de uma reunião que lotou o 

pátio da unidade escolar. Esses dois 

fatos mexeram comigo e decidi não 

assumir como Gerente de Benefí-

cios Previdenciários do Impro”, 

justificou ele, argumentando que 

vários pais lhe colocaram que havi-

am transferido seus filhos de outras 

escolas públicas e até de particula-

res, “ em razão do método que 

nossa equipe aplica, que envolve o 

coletivo, e também pela qualidade 

de Ensino que oferecemos à clien-

tela escolar” disse ele, referindo-se à 

técnica ensino-aprendizagem repas-

sada para os alunos.   

Antes da decisão, o professor 

Juscelino havia participado de 

treinamento no Impro, sobre as 

funções que iria assumir. “Já estava 

por dentro dos assuntos previden-

ciários; das leis. Mas diante da 

movimentação da comunidade, 

resolvi permanecer como diretor 

da escola; cargo este que ocupo há 

24 anos e que significam 12 man-

datos consecutivos”.

Ao encerrar a matéria, Juscelino 

agradeceu ao Diretor Executivo do 

Impro, Josemar Ramiro e Silva, e à 

sua equipe pela confiança deposi-

tada em seu nome e também aos 

servidores, “que votaram na nossa 

chapa, me considerando parte 

integrante dela e capacitado para a 

função de Gerente de Benefícios 

Previdenciários”.   

Com 90,57% dos votos, Josemar foi reeleito para dirigir o Impro por mais uma gestão 

Juscelino desiste de assumir a Gerência de Benefícios Previdenciários

Com percentual de 90,57 Josemar foi 
reeleito como Diretor Executivo do Impro

Gestão triênio 2012/2015

Juscelino agradeceu a confiança em seu nome
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                Paulo Roberto de 
Oliveira, Yrlainy Salles de Paula,
Fabiano Teixeira Franco, 

Maria Rodrigues
de Oliveira Santos - Aposentada

Lindinalva
Alves da Silva e 

Cardozo, Eurídice Francisca de Souza e
Deustede Pereira da Silva.

Suplente: Carmen Lúcia Lopes Saito
Suplentes: Erotildes Barbosa
Martins, Fábio Sandro de Lima,
Gisele Letícia Nieri Ninozzi e
Antônio Sanitá - Aposentado

Ananias Filho
Prefeito Municipal

Danilo Ikeda Caetano
Procurador Jurídico

Lindinalva Alves da Silva
Gerente de Administração

O Gerente de Benefícios 

previdenciários, Edson Wander 

Pina da Silva,          explica que 

as aposentadorias por invalidez 

permanente, concedidas a partir 

de 01 de janeiro de 2004, cujos 

servidores foram admitidos no 

serviço público até 31 de dezem-

bro de, terão o cálculo de seus 

proventos revistos para cumprir o 

que determina a Emenda Consti-

tucional nº 70, de 29 de março 

de 2012. Da mesma forma, as 

pensões decorrentes destas apo-

sentadorias serão revisadas para 

se adequar à nova legislação 

previdenciária federal. “Além da 

revisão dos valores, a EC nº70 

também estabelece que a parida-

de se estende a esses benefícios, 

ou seja, serão reajustados na 

mesma data e no mesmo índice 

concedido aos servidores em 

atividade, com direito às mesmas 

vantagens”. Lembra ele ainda, 

que a Emenda Constitucional nº 

70 deixa bem claro que os efeitos 

financeiros decorrentes da altera-

ção na forma de cálculo dos 

benefícios contemplados por ela, 

entram em vigor a partir da data 

da  sua  promulgação  em 

29/03/2012, e não retroagem à 

data da concessão da aposentado-

ria ou pensão. Pina destaca tam-

bém, que não haverá valores a 

serem pagos referentes ao perío-

do retroativo à data da concessão 

dos benefícios, porque o direito à 

revisão se inicia na data da pro-

m u l g a ç ã o  d a  e m e n d a ,  

29/03/2012. No entanto, como a 

lei estabelece o prazo de 180 dias 

para que os benefícios sejam 

revistos, será paga a diferença 

correspondente aos meses com-

preendidos entre a vigência da Lei 

29/03/2012, e o pagamento do 

benefício revisado. 

O Gerente de Benefícios 

Previdenciários disse ainda, que as 

revisões já estão sendo feitas e não 

necessitam de requerimento admi-

nistrativo dos segurados e benefi-

ciários junto ao Impro, nem ação 

judicial correspondente.  “É 

importante ressaltar, que as apo-

sentadorias por invalidez a serem 

concedidas também seguem o 

que determina a Emenda, desde 

que os segurados se enquadrem 

nas limitações impostas por ela”, 

pontuou

 Um levantamento feito pelo 

Impro apontou que existem qua-

renta e quatro aposentadorias por 

invalidez, além de duas pensões, 

alcançadas pela EC nº 70. “Esses 

servidores inativos terão os seus 

proventos calculados com base na 

última remuneração de contribui-

ção recebida em atividade, que 

será atualizada em conformida-

de com as tabelas salariais 

vigentes, e pagos de forma 

integral ou proporcional ao 

tempo de contribuição, de 

acordo com o enquadramento 

dado pela Junta Médica, à 

época da concessão do benefí-

cio. Antes, o cálculo tomava 

por base a média da remunera-

ção de contribuição”, explicou 

Edson Wander Pina.

EC 70/2012 efetivou medidas para 

a Aposentadoria por Invalidez

Wellington de Moura Portela
Gerente de Finanças e Investimentos

Unificação das folhas de benefícios
Através da aprovação da Lei 

Municipal 7360 de 28 de junho 

deste ano, a alíquota de contribui-

ção patronal foi modificada, para 

que os aposentados e pensionistas 

da Prefeitura passem a ser integra-

dos à folha de  pagamento do 

Impro. “Com essa medida, eles 

passam a receber no último dia de 

cada mês, juntamente com os 

aposentados e pensionistas do 

Instituto, resolvendo os transtornos 

que enfrentavam até então, em 

razão de que a Prefeitura não tinha 

data definida para efetuar o paga-

mento de seus benefícios”, disse o 

Diretor Josemar Ramiro e Silva. 

A aprovação da lei pela 

Câmara Municipal e a sanção pelo 

Poder Executivo, deveu-se a uma 

proposta do Impro enviada ao 

Prefeito Ananias Martins de Souza 

Filho, em que foi solicitada urgên-

cia na regularização da situação 

dos beneficiários, que se apo-

sentaram antes da criação do 

Impro. “Já a partir deste mês de 

julho, os enquadrados passam a 

receber seus proventos, sem 

transtornos e em data fixa, que é 

o último dia de cada mês”, 

resumiu Josemar.  

Edson Wander Pina, gerente de benefícios do IMPRO
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Com uma vasta programa-

ção, os aposentados e pensionistas 

do serviço público municipal 

comemoraram o Dia do Aposen-

tado, no dia 18 de maio, em even-

to realizado no Clube do Sispmur, 

na Rodovia do Peixe.

Promovido pelo Impro em 

parceria com o Serv Saúde, Sisp-

mur e Câmara Municipal, com 

patrocínio do Banco do Brasil e 

apoio do Sicoob Servidor, 

Empresa Cidade de Pedra e 

Unic, o encontro possibilitou aos 

participantes desfrutarem de 

momentos de descontração, que 

serviram para a sociabilização 

entre os ex-servidores municipais 

e agora, aposentados.

O evento teve início com o 

café da manhã, seguido pela aber-

tura à 08hs e 30min. Na sequên-

Servidores inativos do Município 

festejaram Dia do Aposentado

cia, foi ministrada palestra pela 

fisioterapeuta Fabiana Cristina 

Correia, com abordagem do tema 

“Qualidade de Vida na Aposenta-

doria”. Logo após, uma equipe do 

Sicoob Servidor também apresen-

tou palestra, intitulada “Organiza-

ção financeira Doméstica”. 

Depois de servido o almoço, 

os homenageados participaram de 

um bingo com vários prêmios e de 

sorteio de brindes. Às 14 horas foi 

iniciada a parte de recreação (exer-

cícios de movimentação), a cargo 

dos acadêmicos do curso de 

Educação Física da UNIC. 

Paralelamente, acadêmicos de 

Enfermagem realizaram aferição 

de pressão arterial e outros pro-

cedimentos de saúde. O baile 

comemorativo encerrou o even-

to. 

Para o diretor executivo do 

Impro, Josemar Ramiro e Silva, 

“as expectativas foram superadas 

pelo comparecimento conside-

rável de aposentados e pensio-

nistas, que puderam vivenciar 

momentos de confraternização e 

também rever antigos compa-

nheiros”. Outro fator que possi-

bilitou a presença dos ex-

servidores ao evento, deveu-se à 

disposição de transporte gratuito 

que começou às 06:30hs, em 

três setores distintos da cidade.  

Parabenizamos os servidores que trocam de idade em Junho e Julho, 

abraçando a cada um através dos servidores abaixo relacionados:

SECRETARIA MUNICIPAL 

DE FINANÇAS 

Junho: dia 26 – Laís da Silva (Gerente de 

Núcleo). Julho: dia 13 – Maria Celeste 

Almeida (Assistente Técnico); e dia 25 – 

João Celestino Ribeiro (Assistente Técnico).  

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO E TRANSPORTES

Junho: dia 23 – José Francisco dos Anjos Filho (Agente) ; dia 29 – 

Maria Aparecida de Oliveira; e dia 30 – Márcia Cristina Araújo 

Nogueira. Julho: dia 29 – Denise Vieira de Sousa Silva.  

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Junho: Dia 02 – Laura Izabel Hartmann 

(Farmacêutica); dia 04 – Sônia Maria  Silva; 

dia 08 – Átila Helena Nascimento (ACS); e 

dia 11 – Andréa Mara Pedroça. Julho: dia 

18 - Terezinha Ferreira Moreno (Auxiliar 

Administrativo); e dia 24 – Danielle Cristina 

Armon (ACS). 

EMEI MATEUS VINICIUS BRAZ 

Julho: dia 04 – Elzair Gobbi (Coordena-

dora); e dia 11 – Anailda Nunes Ferreira 

(Professora). dia 11 – Anailda Nunes 

Ferreira (Professora).

ESCOLA MUNICIPAL RURAL 

P. DIONISIO 

Junho: Dia 07 - Joana Felix da Cruz. 

Julho: dia 14 - Wellington Roberto de 

Sena; dia 21 - Juliana Gomes Melo; e dia 

30 - Cosme Damião Freitas. 
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Prestação de Contas Maio 2012

NATUREZA

APLICAÇÃO FINANCEIRA

SALDO DISPONÍVEL

TOTAL

RECEITA MENSAL

NATUREZA

Contribuição Patronal

Contribuição Segurado

outras restituições

parcelamentos

Rentabilidade das Aplicações

TOTAL

CUSTEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

NATUREZA

Contribuição PASEP

Contribuição ao SERV SAÚDE

Diárias

Material de Consumo

Obrigações Patronais

Serviços de Terceiros P. Física

Serviços de Terceiros P. Jurídica

Vencimentos

TOTAL

CUSTEIO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

NATUREZA

Aposentados

Pensão por Morte

Salário Maternidade

TOTAL

VALOR R$

82.711.768,20

1.570,86

82.713.339,06

VALOR R$

237.626,50

206.927,28

24.588,10

7.936,49

686.706,96

1.163.785,33

VALOR R$

20.054,47

934,73

510,00

895,49

130,62

869,80

43.808,06

47.878,60

115.081,77

VALOR R$

475.277,38

157.956,66

74.216,22

707.450,26

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

JOSEMAR RAMIRO E SILVA
Diretor Executivo

LINDINALVA ALVES DA SILVA
Gerente de Administração e Finanças

ESTADO DE MATO GROSSO
IMPRO INST PREV SOCIAL SERV PUB DE ROO
CNPJ: 32.974.503/0001-54
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