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Encerrado Recadastramento Previdenciario do Impro

Durante dois meses
e meio, foi realizado o
Recadastramento
Previdenciario de segura-
dos em atividades, aposen-
tados e pensionistas do
Impro, cujas atualizagbes
tém como objetivo principal
estabelecer medidas de
reorganizacao dos procedi-
mentos atuariais, situacéo
funcional do servidor e
dependentes, melhor
acompanhamento dos
impactos causados por
modificagbes na legislagao
municipal (3.247/2000,
1752/1990), dentre outros.
“Os dados obtidos séo
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extremamente necessarios
para inserir o servidor
publico municipalno contex-
to da profissionalizagao,
aprimoramento e posterior
criacdo de Escola de
Formacao dos Servidores.
Osdadosiraoauxiliaraindao
Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura na
elaboracdo de novos qua-
dros funcionais, na selecao
do quadro existente e sua
distribuicdo, conforme a
necessidade da administra-
¢ao municipal norodiziodos
servidores, em varias
Pastas, bem como para a
eliminagao de duvidas com

B Masculino B Feminino M Recadastrados M Qtd.Segurados

RECESSO DE ATIVIDADES

Comunicamos aos segurados,

prestadores de servicos e fornecedores que em

razao dos festejos natalinos e de final de ano,

estaremos em recesso de atividades no
periodo de 23 a 30 do més de dezembro de

2011, retornando ao expediente normal no
dia 02 de janeiro de 2012.

A Diretoria

relacdo a Prova de Vida,
relacdo de dependentes e
para o ano que vem encami-
nhamento das informacdes
ao INSS - SIPREYV, nos
casos de aposentadorias e
pensdes”, informou o
Gerente de Beneficios
Previdenciarios do instituto,
EdsonWanderPinadaSilva.

Edson Pina alertou
ainda para o fato do néao
comparecimentodoservidor
ao recadastramento, o qual
deve ficar atento com as
implicagbes estabelecidas
no Decreto do Executivo
Municipal de n°® 6.303, de
24/08/2011, e Portarialmpro
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de n° 935, de 30/08/2011.
“Desde o dia primeiro deste
més (dezembro), estamos
notificando os servidores,
aposentados e pensionistas
que nao compareceram,
através de publicacao no
Diario Oficial do Municipio.
No caso do ndo compareci-
mento, sera encaminhada
relagdo dos mesmos a
Prefeitura, para a tomada
das providéncias cabiveis”,
enfatizou ele.

Abaixo, apresenta-
mos trés graficos elabora-
dos com alguns dos dados
obtidos pelo Censo
Previdenciario:
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Espaco do Servidor

Educacao Ambiental, Sustentabllldade e Cidadania

No dia 04 de
novembro, a Escola
Rosalino Anténio da Silva
procedeu ao encerramento
dos projetos desenvolvi-
dos pelos alunos, sobre o
tema " Educacao
A mbiental,
Sustentabilidade e
Cidadania ”, sob a supervi-
sdo da bibliotecaria da
escola, Maria de Lourdes
Fernandes Cadidé (
mestranda em Ciéncia da

Educacao, pela UTCD -

PY ) e colaboragdo das
professoras Aparecida
Maria de Moura, Selma
Macedo e Rosana
Fernandes, com apoio da
direcao da unidade esco-
lar.

Dentre os varios
projetos apresentados,
mereceu destaque o que
enfocou o tema “ Do Oleo
de Cozinha ao Biodiesel ”

pelo objetivo de despertar

RAPIDAS

Devido aos atra-
SOS nos repasses das
contribuicdes e parcela-
mentos da Prefeitura
para com os institutos de
saude e previdéncia, os
conselhos das duas
autarquias municipais
promoveram reuniao
conjunta com o Sindicato
e representantes do
Poder Legislativo, em
novembro, para avaliar a
situacao e tracar acoes
no sentido de viabilizar a
regularizagao dos repas-
ses devidos e futuros. A
agao conjunta culminou
com o secretario munici-
pal de Financas firmando
cronograma para a efeti-
vacao dos repasses.

Expediente
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a consmenhzagao da
comunidade escolar, bem
como a sociedade rondo-
nopolitana como um todo,
sobre os prejuizos que o
Oleo de cozinha causa para
0 meio ambiente e que
esses prejuizos podem ser
evitados por meio de
destinacao correta.

A supervisora do
projeto disse ressaltou que
a implantacdo da coleta
seletiva de éleo de cozinha
€ mais do que uma alterna-
tiva segura: € uma necessi-
dade e obrigagcado da
sociedade brasileira,
“porque apenas um litro de
oleo de cozinha usado, é
capaz de contaminar cerca
de um milhdo de litros de
agua, o equivalente ao
consumo de um ser huma-
no por quatorze anos”.

A Escola Municipal
Rosalino Antonio da Silva,
em parceria com a empre-

sa Fernisis (de Cuiaba),
pensando no bem estar
social e na preservacao do
Meio Ambiente, implantou
um Ponto de Captacédo na
propria unidade escolar,
para que o 6leo saturado
seja coletado adequada-
mente. “ Ao se observar
esses cuidados, ndo so se
estara evitando a poluicao
da agua, como ajudando a
transformar o 6leo de
cozinha usado em
Biodiesel - fonte renovavel

de energia, que diminui as
emissbes de CO2 ( gas
carbbnico ) 7, disse a
supervisora do projeto,
ressaltando que outro fator
a se destacar esta no fato
da empresa Fernisis pagar
R$ 0,40 por litro de ¢leo;
‘verba esta, que sera
revertida para a compra de
livros para a biblioteca da
unidade escolar, benefici-
ando o alunado e toda
comunidade escolar”,
resumiu ela.

Autarquias tomaram posicao conjunta
quanto aos atrasos dos repasses

“Caso a divida nao
seja regularizada pelo muni-
cipio, o Ministério da Previ-
déncia Social pode suspen-
der a emissao do Certifica-
do de Regularidade Previ-
denciaria, que dentre
outros contratempos desa-
bilita a Prefeitura de Ron-
dondpolis a se beneficiar
de convénios com o Gover-
no Federal”, disse o Diretor
Executivo do Impro, Jose-
mar Ramiro e Silva, acres-
centando que essa agao
conjunta demonstrou a
importancia do somatdério
de forcas entre as duas
autarquias ligadas aos ser-
vidores, “no sentido de solu-

Jose Carlos Junqueira de Aratjo

Prefeito Municipal

Josemar Ramiro e Silva
Diretor Executivo

Lindinalva Alves da Silva

DRT/MT 433

Gerente de Beneficios
Previdenciarios

limar Sales Miranda
Procurador Juridico

Gerente de Adm. e Financas

Edson Wander Pina da Silva

Autarquias receberam apoio dos vereadores

cionar as situacdes
comuns a ambas, enfrenta-
das emrelagao aos atrasos
e pontualidade nos repas-
ses pela Prefeitura”. Deus-
dete Pereira, membro titu-
lar do Conselho Fiscal do
Impro também avaliou
como positivos os resulta-

CONSELHO CURADOR

Titulares: Paulo Roberto de
Oliveira, Yrlainy Salles de Paula,
Fabiano Teixeira Franco, Lindinalva
Alves da Silva e Maria Rodrigues
de Oliveira Santos - Aposentada

Suplentes: Erotildes Barbosa
Martins, Fabio Sandro de Lima,
Gisele Leticia Nieri Ninozzi e
Antonio Sanita - Aposentado

dos da acdo conjunta
entre as autarquias,
‘uma vez que estabele-
ceu uma tomada de posi-
¢cao para que a situacao
dos atrasos seja regulari-
zada e que o processo de
repasses tenha continui-
dade, seminterrupgdes”.

CONSELHO FISCAL

Titulares: Anézia Maria Souza
Cardozo, Euridice Francisca de Souza e
Deustede Pereira da Silva.

Suplente: Carmen Lucia Lopes Saito
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“O tempo passa e é com o passar do tempo que a gente
consegue definir o que é realmente bom na vida.”

Neste periodo festivo nos dirigimos a cada servidor publico muni-
cipal para agradecer pela atencao dispensada a matéria previdenciaria,
pela compreensao, apoio, confianga e colaboragao. Dizer-lhes que con-
tinuem se inteirando e valorizando o seu Instituto, pois s6 assim tere-
mos condi¢gdes para continuar fortes e sempre buscar o melhor para os
servidores municipais, no horizonte do RPPS.

Que espirito do Natal possibilite aos pais descobrir tempo para
os filhos; aos amigos se reencontrarem e parar para conversar; ao ser
humano a gentileza de oferecer o banco para o mais idoso, a paciéncia
com os doentes, a tolerancia e o saber ouvir a quem anda triste e sem
perspectiva.

¥

= Que cada colega servidor, prestador de servigcos e fornecedor
deste Instituto, no sagrado convivio de seus familiares brindem este
periodo de festas, gozando de saude, felicidade, esperanca e paz.

Feliz Natal !!!!
Prospero Ano Novo!!!!
Da Familia IMPRO a voce e
toda a sua Familia. Que os ;onhos de hole?w
em um futuro préximo, se transformem em r,eallda{Ie.

%

Feliz Aniversario!!!

Z oes (Jardim Participagao
Dezembro: dia 07 — Lucina Harthercoph e dia 21 — Alice Gregorio Silva Lima (Estagiaria)

Janeiro: dia 03 — Vilma Aparecida Gongalves; dia 06 — Larissa Raiany Nogueira; dia 17 — Erica Patricia Oliveira;
dia 21 Daniellen Viviane Santos; dia 26 — Aldeny Alves de Oliveira e dia 28 — Midia Tatiane de Figueiredo

Secretaria Municipal de Saude
Central de Ambulancias ‘
Dezembro: dia 04 — Antdnio Marques el s Gl Irhpro

JaneirO; dia 04 — Celio Piani HL’Jngaro Dezembro: dia 04 — Euridice Francisca
e dia 22 — Nilton Nunes Janeiro: dia 12 — Gizele Leticia Ninozzi e dia 28 — Paulo Roberto de Oliveira
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PRESTAGCAO DE CONTAS OUTUBRO/2011

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

NATUREZA VALOR R$
CONTAS MOVIMENTO 58.152,45
APLICACOES FINANCEIRAS 76.214.715,91
TOTAL 76.272.868,36

RECEITA MENSAL

NATUREZA VALOR R$
CONTRIBUICAO SEGURADO 205.094,82
CONTRIBUICAO PATRONAL 38.026,04
PARCELAMENTOS 0,00
MULTAS E JUROS DE PARCELAMENTOS 1.736,81
RENTABILIDADE DAS APLICACOES 1.496.426,45
TOTAL 1.741.284,12

CUSTEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

NATUREZA VALOR R$

VENCIMENTOS 39.574,75
DIARIAS 360,00
MATERIAL DE CONSUMO 1.658,93
SERVICOS DE TERCEIROS P. FISICA 2177,25
SERVICOS DE TERC. PESSOA JURIDICA 68.579,54
OBRIGACOES PATRONAIS 3.206,90
CONTRIBUICAO AO SERV SAUDE 992,36
CONTRIBUICAO AO PASEP 9.052,40
TOTAL 125.602,13

CUSTEIO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

NATUREZA VALOR R$

APOSENTADORIAS 407.281,83
PENSAO POR MORTE 146.185,82
AUXILIO DOENCA 52.508,42
SALARIO MATERNIDADE 22.916,15
SALARIO FAMILIA 2.054,23
TOTAL 630.946,45

Esclarecimento: Aos valores demonstrados na Prestacdo de Contas até a edicao numero 51 do
Informativo do Impro estavam somadas as provisdes para perdas em investimentos. A partir desta edigcao, de
numero 52, demonstraremos apenas os valores reais disponiveis em caixa, excluidas as provisoes.



