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Encerrado Recadastramento Previdenciário do Impro
Durante dois meses

e meio, foi realizado o
R e c a d a s t r a m e n t o
Previdenciário de segura-
dos em atividades, aposen-
tados e pensionistas do
Impro, cujas atualizações
têm como objetivo principal
estabelecer medidas de
reorganização dos procedi-
mentos atuariais, situação
funcional do servidor e
dependen tes , me lhor
acompanhamento dos
impactos causados por
modificações na legislação
municipal (3.247/2000,
1752/1990), dentre outros.
“Os dados obtidos são

extremamente necessários
para inserir o servidor
públicomunicipalnocontex-
to da profissionalização,
aprimoramento e posterior
criação de Escola de
Formação dos Servidores.
Osdadosirãoauxiliaraindao
Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura na
elaboração de novos qua-
dros funcionais, na seleção
do quadro existente e sua
distribuição, conforme a
necessidade da administra-
çãomunicipal no rodíziodos
servidores, em várias
Pastas, bem como para a
eliminação de dúvidas com

relação à Prova de Vida,
relação de dependentes e
para o ano que vem encami-
nhamento das informações
ao INSS – SIPREV, nos
casos de aposentadorias e
pensões”, informou o
Gerente de Benefícios
Previdenciários do instituto,
EdsonWanderPinadaSilva.

Edson Pina alertou
ainda para o fato do não
comparecimentodoservidor
ao recadastramento, o qual
deve ficar atento com as
implicações estabelecidas
no Decreto do Executivo
Municipal de nº 6.303, de
24/08/2011,ePortaria Impro

de nº 935, de 30/08/2011.
“Desde o dia primeiro deste
mês (dezembro), estamos
notificando os servidores,
aposentadosepensionistas
que não compareceram,
através de publicação no
Diário Oficial do Município.
No caso do não compareci-
mento, será encaminhada
relação dos mesmos à
Prefeitura, para a tomada
das providências cabíveis”,
e n f a t i z o u e l e .

Abaixo, apresenta-
mos três gráficos elabora-
dos com alguns dos dados
o b t i d o s p e l o C e n s o
P r e v i d e n c i á r i o :

RECESSO DE ATIVIDADES

.

C o m u n i c a m o s a o s s e g u r a d o s ,

prestadores de serviços e fornecedores que em

razão dos festejos natalinos e de final de ano,

estaremos em recesso de atividades no

período de 23 a 30 do mês de dezembro de

2011, retornando ao expediente normal no

dia 02 de janeiro de 2012.

A Diretoria
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MENSAGEM

DIA DO SERVIDOR PÚBLICO
N o d i a 0 4 d e

n o v e m b r o , a E s c o l a
Rosalino Antônio da Silva
procedeu ao encerramento
dos projetos desenvolvi-
dos pelos alunos, sobre o
t e m a " E d u c a ç ã o
A m b i e n t a l ,
S u s t e n t a b i l i d a d e e
Cidadania ”, sob a supervi-
são da bibliotecária da
escola, Maria de Lourdes
F e r n a n d e s C a d i d é (
mestranda em Ciência da
Educação, pela UTCD –
PY ) e colaboração das
professoras Aparecida
Maria de Moura, Selma
M a c e d o e R o s a n a
Fernandes, com apoio da
direção da unidade esco-
lar.

Dentre os vários
projetos apresentados,
mereceu destaque o que
enfocou o tema “ Do Óleo
de Cozinha ao Biodiesel ”,
pelo objetivo de despertar

Espaço do Servidor

Educação Ambiental, Sustentabilidade e Cidadania
a conscient ização da
comunidade escolar, bem
como a sociedade rondo-
nopolitana como um todo,
sobre os prejuízos que o
óleo de cozinha causa para
o meio ambiente e que
esses prejuízos podem ser
evitados por meio de
destinação correta.

A supervisora do
projeto disse ressaltou que
a implantação da coleta
seletiva de óleo de cozinha
é mais do que uma alterna-
tiva segura: é uma necessi-
dade e obrigação da
soc iedade bras i l e i ra ,
“porque apenas um litro de
óleo de cozinha usado, é
capaz de contaminar cerca
de um milhão de litros de
água, o equivalente ao
consumo de um ser huma-
no por quatorze anos”.

A Escola Municipal
Rosalino Antônio da Silva,
em parceria com a empre-

sa Fernisis (de Cuiabá),
pensando no bem estar
social e na preservação do
Meio Ambiente, implantou
um Ponto de Captação na
própria unidade escolar,
para que o óleo saturado
seja coletado adequada-
mente. “ Ao se observar
esses cuidados, não só se
estará evitando a poluição
da água, como ajudando a
transformar o óleo de
c o z i n h a u s a d o e m
Biodiesel - fonte renovável

de energia, que diminui as
emissões de ( gás
carbônico ) ”, disse a
supervisora do projeto,
ressaltando que outro fator
a se destacar está no fato
da empresa Fernisis pagar
R$ 0,40 por litro de óleo;
“verba esta, que será
revertida para a compra de
livros para a biblioteca da
unidade escolar, benefici-
ando o alunado e toda
comunidade escolar ” ,
resumiu ela.

CO2

Paulo Roberto de
Oliveira, Yrlainy Salles de Paula,
Fabiano Teixeira Franco,

Maria Rodrigues
de Oliveira Santos - Aposentada

Lindinalva
Alves da Silva e

´
Cardozo, Eurídice Francisca de Souza e
Deustede Pereira da Silva.

Suplente: Carmen Lúcia Lopes Saito

Autarquias tomaram posição conjunta
Devido aos atra-

sos nos repasses das
contribuições e parcela-
mentos da Prefeitura
para com os institutos de
saúde e previdência, os
conselhos das duas
autarquias municipais
promoveram reunião
conjunta com o Sindicato
e representantes do
Poder Legislativo, em
novembro, para avaliar a
situação e traçar ações
no sentido de viabilizar a
regularização dos repas-
ses devidos e futuros. A
ação conjunta culminou
com o secretário munici-
pal de Finanças firmando
cronograma para a efeti-
vação dos repasses.

“Caso a dívida não
seja regularizada pelo muni-
cípio, o Ministério da Previ-
dência Social pode suspen-
der a emissão do Certifica-
do de Regularidade Previ-
denciária, que dentre
outros contratempos desa-
bilita a Prefeitura de Ron-
donópolis a se beneficiar
de convênios com o Gover-
no Federal”, disse o Diretor
Executivo do Impro, Jose-
mar Ramiro e Silva, acres-
centando que essa ação
conjunta demonstrou a
importância do somatório
de forças entre as duas
autarquias ligadas aos ser-
vidores, “no sentido de solu-

quanto aos atrasos dos repasses

c i o n a r a s s i t u a ç õ e s
comuns a ambas, enfrenta-
das em relação aos atrasos
e pontualidade nos repas-
ses pela Prefeitura”. Deus-
dete Pereira, membro titu-
lar do Conselho Fiscal do
Impro também avaliou
como positivos os resulta-

dos da ação conjunta
entre as autarquias,
“uma vez que estabele-
ceu uma tomada de posi-
ção para que a situação
dos atrasos seja regulari-
zada e que o processo de
repasses tenha continui-
dade, sem interrupções”.

RÁPIDAS

Suplentes: Erotildes Barbosa
Martins, Fábio Sandro de Lima,
Gisele Letícia Nieri Ninozzi e
Antônio Sanitá - Aposentado

Autarquias receberam apoio dos vereadores
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“O tempo passa e é com o passar do tempo que a gente
consegue definir o que é realmente bom na vida.”

Neste período festivo nos dirigimos a cada servidor público muni-
cipal para agradecer pela atenção dispensada à matéria previdenciária,
pela compreensão, apoio, confiança e colaboração. Dizer-lhes que con-
tinuem se inteirando e valorizando o seu Instituto, pois só assim tere-
mos condições para continuar fortes e sempre buscar o melhor para os
servidores municipais, no horizonte do RPPS.

Que espírito do Natal possibilite aos pais descobrir tempo para
os filhos; aos amigos se reencontrarem e parar para conversar; ao ser
humano a gentileza de oferecer o banco para o mais idoso, a paciência
com os doentes, a tolerância e o saber ouvir a quem anda triste e sem
perspectiva.

Que cada colega servidor, prestador de serviços e fornecedor
deste Instituto, no sagrado convívio de seus familiares brindem este
período de festas, gozando de saúde, felicidade, esperança e paz.

Feliz Natal !!!!

Próspero Ano Novo!!!!

Da Família IMPRO a você e

toda a sua Família. Que os sonhos de hoje,

em um futuro próximo, se transformem em realidade.

Feliz Aniversário!!!

UMEI Luiz Henrique Dias Bulhões (Jardim Participação)

dia 21  Daniellen Viviane Santos; dia 26 – Aldeny Alves de Oliveira e dia 28 – Mídia Tatiane de Figueiredo

Dezembro: dia 07 – Lucina Harthercoph e dia 21 – Alice Gregório Silva Lima (Estagiária)
Janeiro: dia 03 – Vilma Aparecida Gonçalves; dia 06 – Larissa Raiany Nogueira; dia 17 – Érica Patrícia Oliveira;

Central de Ambulâncias
Secretaria Municipal de Saúde

Dezembro: dia 04 – Antônio Marques
Janeiro; dia 04 – Célio Piani Húngaro

e dia 22 – Nilton Nunes

Dezembro: dia 06 - Vera Lúcia Bertuche e dia 15 - Maria Auricélia G.R. Santos
Janeiro: dia 11 - Ednaldo Farias Viana  e dia 23  - Juarez dos Santos Neto

Escola Municipal Gisélio da Nóbrega (Vila Mamed)

Câmara Municipal de Rondonópolis
Janeiro; dia 31

Fabiano Francisco do Nascimento

Conselheiros do Impro
Dezembro: dia 04 – Eurídice Francisca
Janeiro: dia 12 – Gizele Letícia Ninozzi e dia 28 – Paulo Roberto de Oliveira
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Esclarecimento: Aos valores demonstrados na Prestação de Contas até a edição número 51 do
Informativo do Impro estavam somadas as provisões para perdas em investimentos.Apartir desta edição, de
número 52, demonstraremos apenas os valores reais disponíveis em caixa, excluídas as provisões.

PRESTAÇÃO DE CONTAS OUTUBRO/2011

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

NATUREZA VALOR R$

CONTAS MOVIMENTO 58.152,45
APLICAÇÕES FINANCEIRAS 76.214.715,91
TOTAL 76.272.868,36

RECEITA MENSAL

NATUREZA VALOR R$

CONTRIBUIÇÃO SEGURADO 205.094,82
CONTRIBUIÇÃO PATRONAL 38.026,04
PARCELAMENTOS 0,00
MULTAS E JUROS DE PARCELAMENTOS 1.736,81
RENTABILIDADE DAS APLICAÇÕES 1.496.426,45
TOTAL 1.741.284,12

CUSTEIO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

NATUREZA VALOR R$

VENCIMENTOS 39.574,75
DIARIAS 360,00
MATERIAL DE CONSUMO 1.658,93
SERVIÇOS DE TERCEIROS P. FISICA 2.177,25
SERVIÇOS DE TERC.  PESSOA JURIDICA 68.579,54
OBRIGAÇÕES PATRONAIS 3.206,90
CONTRIBUIÇÃO AO SERV SAUDE 992,36
CONTRIBUIÇÃO AO PASEP 9.052,40
TOTAL 125.602,13

CUSTEIO DE BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

NATUREZA VALOR R$

APOSENTADORIAS 407.281,83
PENSÃO POR MORTE 146.185,82
AUXILIO DOENÇA 52.508,42
SALÁRIO MATERNIDADE 22.916,15
SALÁRIO FAMILIA 2.054,23
TOTAL 630.946,45


